Kazimierz M. Czarnecki

Wyzsza Szkota Pedagogiczna
Towarzystwa Wiedzy Powszechnej
Warszawa

TEORETYCZNE PODSTAWY ZAWODOWEGO ROZWOJU
CZL.OWIEKA

Wprowadzenie

W literaturze naukowej przedstawiono szereg teorii rozwoju cziowieka,
a szczegblnie réznego rodzaju jego uwarunkowan. Wybratlem cztery ogolne
i kilka szczeg6towych teorii, ktérych prezentowanie w tym opracowaniu uznajg
za uzasadnione. Myslg, ze teorie: energetyzmu zycia ludzkiego, potrzeb
ludzkich, czynnosci ludzkich, podzialu pracy ludzkiej, sa  najwyrazniej
zwiazane z rozwojem i zyciem zawodowym cziowieka.

Latwo tez zauwazy¢, ze sg to teorie o charakterze biologicznym,
psychologicznym oraz socjologicznym. Ze wzgledu na ograniczong objgtosc
opracowania przedstawiam podstawowe twierdzenia tych teorii bez szerszego
rozwinigcia, odsyfajac Czytelnika do cytowane;j literatury.

A. OGOLNE TEORIE ZAWODOWEGO ROZWOJU
CZLOWIEKA

1. Teoria energetyzmu zycia ludzkiego

Zagadnienie energetycznych podstaw zycia, rozwoju i dziatania ludzkiego
opisywane jest nie tylko przez biologdw, ergonomistéw, ale réwniez przez
psychologéw, pedagogéw i socjologéw. Szczegélnie klarowny obraz tej
problematyki i zarazem teorii przedstawit J. Pieter', jak réwniez J.W. Dawid
oraz W. Szewczuk. Podstawowe twierdzenia tej teorii przedstawiam wedtug J.
Pietera, ktory twierdzi, ze:

'J. Pieter, Sporne problemy psychologii, Warszawa 1969, s. 330 i dalsze.
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— czlowiek jest uktadem energetycznym,

— zjawiska zycia stanowia wypadkowa wielu czynnikow i procesow,

— zycie ludzkie przejawia sie w postaci okreslonej aktywnosci,

— aktywnos¢ zycia ludzi warunkowana jest energetycznie,

— okreslona energia daje ludziom naped do dziatania,

— pojecie energetyzmu stuzy gléwnie do okreslania réownowaznosci i
prawidtowosci przemian,

— o energiach aktywnosci ludzkiej mozna méwié wtedy, jezeli stwierdzalne sa
rébwnowaznosci przemian w organizmie w zakresie jego czynnosci
przystosowawczych do podniet, do sytuacji stanowiacych ich ukiad oraz do
warunkdéw srodowiskowych,

— energetyzm w psychologii odnosi si¢ glownie do zmian dotyczacych
czynnosci przystosowawczych czlowieka do otoczenia,

— zmiany przystosowawcze, warunkowane energetycznie, sa mierzalne,

— energetyczne podstawy aktywnosci ludzkiej maja charakter ,,napedowy” oraz
»kierunkowy” lub ,,sygnatowy”,

— energetyczne podstawy zycia ludzi sprowadzaja si¢ ostatecznie do
wywolywania zmian i wplywania na trwato$¢ zachowan spotecznych,

— energie wystepuja w réznych postaciach: fizycznej, chemicznej,
fizjologicznej, psychicznej oraz spoteczne;j,

— energie psychiczne powstaja z energii chemicznej, z procesu metabolizmu
podstawowego, przeksztalcajac si¢ w coraz to inny rodzaj energii, jako
kolejne jej szczeble: witalnos¢ i ogoélny stan zdrowia — potrzeby witalne; sily
kierunkowe i oporowe — energie podstawowych wzruszen — energie roznych
namietnosci i dazen — energie rozumu i osobowosci,

— naped zycia powstaje poprzez chemiczne przemiany produktéw w
organizmie, a kierunek tego napedu wyznaczaja cechy dziedziczne zawarte w
kodzie genetycznym,

— stopien i rodzaj metabolizmu podstawowego wyznaczaja nieprzekraczalne
ramy wszystkich innych energii zyciowych, w tym gléwnie energii
kierunkowych - psychicznych,

— proces przeksztalcen jednego rodzaju energii: chemicznej w fizjologiczna,
a fizjologicznej w psychiczna, nie jest dotychczas zbadany doktadnie,

— energie psychiczne ujawniajg si¢ gldwnie w zachowaniach ludzkich, takich
jak np. fantazjowanie, pamigé, wzruszenia, strach, gniew, smiech, rados¢,
smutek, depresja, uczenie sie, zamitowanie, dziatanie,

— psycholodzy i pedagodzy uprawnieni sa do postugiwania si¢ pojeciem energii
psychicznej. Sa uprawnieni do korzystama z teorii energetyzmu zycia,
rozwoju i dziatania ludzi.

W Swietle twierdzen teorii energetyzmu zycia uznajg, ze zawodowy rozwoj
czlowieka jest jednym, nieprzerwanym pasmem wydatkowania energii, zarébwno
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podstawowej, jak i kierunkowej — psychicznej. Tak np. uczen szkoly gorniczej
wydatkuje dwa rodzaje energii: psychiczna, uczac si¢ teoretycznych
przedmiotéw zawodowych i ogdlnoksztalcacych, oraz psychofizyczna i
fizyczna, uczac si¢ praktycznych umiej¢tnosci zawodowych. Gornik podziemne;j
eksploatacji zt6z wegla kamiennego wydatkuje energig fizyczna, psychofizyczna
i psychiczna. Podkresli¢ trzeba to, ze rozdzielanie energii fizycznej od energii
psychicznej w dziataniu ludzi jest rzecza trudna. Dlatego tez uwazam, ze
najstuszniej jest mowi¢ o wydatkowaniu energii psychofizycznej, gdyz w
najprostszych nawet pracach bierze udziat nasze myslenie, a przy wykonywaniu
prac umystowych bierze udziat caly szereg czynnosci fizycznych, jak np. pisanie
na komputerze prac naukowych. W teoretycznych podstawach zawodowego
rozwoju szczegélne znaczenie maja te twierdzenia teorii energetyzmu zycia,
rozwoju i dziatania ludzi, ktére akcentuja istnienie i przejawy energii
kierunkowych — psychicznych, ktére widoczne sa np. w zainteresowaniach,
zdolnosciach, motywacji i decyzji wyboru zawodu; w uczeniu si¢ podstaw
teoretycznych i praktycznych zawodu; w wykonywaniu kwalifikowanej pracy
zawodowej; w racjonalizacji pracy; w aktywnym 1 racjonalnym odpoczynku po
pracy.

2. Teoria potrzeb ludzkich

Z energetyzmem zycia, rozwoju i dziatania ludzi wiaze si¢ Scisle ich
potrzeby. Podstawowe zalozenia teorii potrzeb ludzkich sformufowali: J.E.
Murray 1968; K. Obuchowski 1965; J. Pieter 1946 1 1972; T. Kocowski 1978.
Gloéwne twierdzenia teorii potrzeb ludzkich opieram na pracach K.
Obuchowskiegoz, ktéry pisze tak:

— potrzeba to wihasciwos¢ osobnika X sprawiajaca, ze osobnik X bez
przedmiotu Y nie moze normalnie funkcjonowac,

— napigcie, jakie powstaje w organizmie na skutek braku zaspokojenia
okres$lonej potrzeby, jest sktadnikiem procesu zaspokajania potrzeb,

— szczeg6lnymi rodzajami potrzeb sa fizjologiczne, seksualne, poznawcze,
kontaktu emocjonalnego oraz sensu zycia,

— brak przedmiotow zaspokajajacych potrzeby ludzkie wywotuje zakldcenie
réwnowagi wewnetrznej cztowieka,

— kazdy czlowiek potrzebuje tych warunkow, bez ktorych nie moze
prawidtowo funkcjonowaé, to jest w petni wykorzysta¢ swoje zdolnosci w
dziataniu i rozwijac sie,

— zréznicowane potrzeby ludzi posiadaja Scisty zwiazek z rozwojowym
charakterem zycia ludzi, gtownie z okreslonymi fazami rozwojowymi,

2 K. Obuchowski, Psychologia dazen ludzkich, Warszawa 1965.
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~ odzwierciedlanie w $wiadomosci przedmiotu potrzeby nie jest tozsame z
zachwianiem rownowagi wewngtrznej, wyrazanym stanem napigcia,

— napigcie powstajace przy zaburzeniach réwnowagi organizmu nie jest
mianowane i samo przez si¢ nie moze ukierunkowac zachowania,

— napigcie wewnetrzne daje poczatek ciagowi czynnosci mogacych
doprowadzi¢ do zaspokojenia potrzeby,

— samo zaspokojenie potrzeby likwiduje stan napigcia, przynosi pewng ulge
psychofizyczna cztowiekowi,

— zaspokojenie potrzeby zalezy od wiedzy o przedmiocie potrzeby,
przypadkowego zbiegu okolicznos$ci, mozliwosci uzyskania przedmiotu
potrzeby.

Sadze, ze trzy grupy potrzeb wybijaja si¢ na pierwsze miejsca: potrzeby
bytowe, potrzeby spoteczne i potrzeby psychiczne. Ich zwiazek z rozwojem
i zyciem zawodowym czlowieka jest oczywisty, bowiem praca jest
podstawowym zrodlem zarobkowania, a tym samym zaspokajania potrzeb
bytowych; rozwoju grup spotecznych i zycia spoteczno-gospodarczego; rozwoju
psychiki ludzkiej, tozsamosci, indywidualnosci i odrgbnosci zycia materialnego i
duchowego kazdego cziowieka.

3. Teoria czynnosci ludzkich

Energetyzm zycia i potrzeby ludzkie nie wyczerpuja i nie wyznaczaja
petnego procesu oraz ztozonosci zawodowego rozwoju cztowieka. Jego
podstawy ogdlnoteoretyczne tkwia réwniez w dziataniach i czynnosciach
ludzkich. Czlowiek o okreslonym (potencjalnym) poziomie energii i
uswiadomionych potrzebach, podejmuje dziatania kierunkowe, wyrazajace si¢ w
konkretnych czynnosciach. Zagadnienie czynnosci T. Tomaszewski podnidst do
rangi teorii, znanej najbardziej w psychologii3.
Giowne twierdzenia teorii czynnosci ludzkich daja sie¢ uja¢ w sposob
nastepujacy:
~ aktywno$¢ organizmow zywych ma charakter zorganizowany i
ukierunkowany,

— procesy zorganizowane i ukierunkowane nazywa si¢ czynnosciami,

— aktywnos¢ cztowieka ma charakter czynnosci,

— czynnosci czlowieka sa w najwyzszym stopniu zorganizowane i
ukierunkowane,

— czynnosci zmierzaja do okreslonego stanu korficowego,

— kazda czynno$¢ zmierza do jakiego$ wyniku,

— trwatly przedmiot czynnos$ci nazywa si¢ wytworem lub produktem,

3T, Tomaszewski, Wstep do psychologii, Warszawa 1963, Rozdziaty 111 i IV, s. 99-228.
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— czynnosci majg charakter celowy,

— wynik czynnosci jest jednym z jej skutkow,

— skutki inne niz wynik, na ktére czynno$é jest ukierunkowana, nazywaja sig¢
skutkami ubocznymi,

— skutki uboczne o trwalym charakterze nazywaja si¢ §ladami,

-~ cecha czynnosci jest pojawienie si¢ w ich przebiegu réznych zmian
wyréwnawczych lub kompensacyjnych w przypadku przeszkdd lub zaktdcen,

— zdolno$¢ utrzymywania przez dtuzszy czas jednolitego kierunku czynnosci
rozwija si¢ z wiekiem i stanowi bardzo wazna ceche¢ cztowieka dorostego,

— czynnosci maja okres$lona strukturg: modalna, formalna, funkcjonalna,

— gléwnymi rodzajami czynnosci sa: wegetatywne, ruchowe (lokomocyjne,
manipulacyjne, sygnalizacyjne) i umystowe,

— sterowanie przebiegiem czynnosci dokonuje si¢ dzigeki krazeniu informacji,
tj. jej pobieraniu, przetwarzaniu, przekazywaniu,

— w przebiegu czynnosci ludzkich wyrdznia sig trzy gtowne procesy: orientacji,
podejmowania decyzji, procesy wykonawcze,

— organizowanie si¢ czynno$ci w trakcie ich wykonywania nazywa si¢
¢wiczeniem lub nabywaniem wprawy,

— wynikiem ¢wiczenia jest umiejetnosc,

— przebieg czynnosci zalezy od samego podmiotu oraz jego otoczenia,

— czynnosci moga przebiega¢é w warunkach (sytuacjach) normalnych,
optymalnych, trudnych,

— w przebiegu czynno$ci wyrdzni¢ mozna nastgpujace typy sytuacji trudnych:
deprywacje, przeciazenia, zagrozenia, utrudnienia, stres (konflikt),

— w spotecznym systemie zycia zbiorowego wyrdznia si¢ trzy gtéwne rodzaje
dziatania ludzi: zabawe, uczenie sie, prace,

— trzy gltéwne rodzaje dzialania ludzkiego roznia si¢ migdzy soba zasadniczo,

— zabawa jest czynno$cia zmierzajaca do wywotania stanu przyjemnosci,

— uczenie si¢ jest czynnoscia zmierzajaca do wywotania celowych zmian
w zachowaniu si¢ spotecznym,

— praca jest spolecznie zorganizowanym systemem dzialalnosci cztowieka,
ktérej celem jest zaspokajanie potrzeb.*

Teoria czynnosci ukazuje ztozono$¢ dziatan ludzkich oraz funkcjonowanie i
rozwoj czlowieka. Ma ona szczegélne znaczenie w takich sytuacjach
zawodowego rozwoju, jak np.: wybdér zawodu, uczenie si¢ zawodu,
wykonywanie pracy zawodowej. Szereg twierdzen teorii czynnos$ci jest tak
uniwersalnych, ze odnies¢ je mozna do wielu ztozonych sytuacji zawodowego
rozwoju, jak np. podejmowanie decyzji wyboru zawodu. Sadze, ze

* T, Tomaszewski, Aktywnos¢ cztowieka, {w:] M. Maruszewski, J. Reykowski, T. Tomaszewski,
Psychologia jako nauka o czlowieku, Warszawa 1966, s. 197-252.
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,»przydatnosé” teorii czynnosci w zawodowym rozwoju cztowieka jest tak duza i
zrozumiata, ze mozna uznad jg za najbardziej znaczaca w psychologii.

4. Teoria podziatlu pracy ludzkiej

Wyroznione teorie rozwoju cztowieka mozna zasadnie okresli¢ mianem
teorii podmiotowych, dotyczacych gléwnie samego czlowieka. Tymczasem
wiadomo, ze czlowiek nie zyje, nie rozwija si¢ i nie dziata w prozni, lecz
w konkretnym srodowisku spoteczno-kulturowym i gospodarczym. Oznacza to,
ze jego zawodowy rozwoj odbywa sie ,.tu i teraz”, w uktadzie przedmiotowych
uwarunkowan. Podzial pracy ludzkiej i jego teoretyczne aspekty moga dobrze -
jak sadze - stuzy¢ jako podstawa zawodowego rozwoju cziowieka. Podziat
pracy ludzkiej jest zjawiskiem i rzeczywistoscia faktyczna, nie wymagajaca
specjalnych dowoddéw, uwarunkowany wieloma czynnikami i ich
wyznacznikami:

— potrzebami samego procesu pracy,

— wynajdywaniem (konstruowaniem i doskonaleniem) narzedzi pracy,

— tworcza mysla czlowieka, usprawniajaca proces i wyniki pracy,

— wspoldziataniem, wspotpraca i kooperacja,

— potrzeba zwigkszania produkcji, ustug, tworczosci,

— zdolnosci motywacja i decyzjami ludzi pracy, zwiazanymi z jej
wykonywaniem.

Zdaniem S. Widerszpila: ,,Podziat pracy jest procesem wyodrebniania sig¢
réznorodnych form dziatalnosci produkcyjnej, rozmaitych rodzajow pracy,
w zaleznosci od rozwoju sit wytworczych spoleczenistwa”.’ W catoksztalcie
podziatu pracy ludzkiej wyrdznia si¢ nastgpujace jego rodzaje:
~ spoleczny podziat pracy, ktory obejmuje cate spoteczenstwo pracujace,

— ekonomiczny podziat pracy, uzasadniony rodzajem wytwarzania,

— zawodowy podziat pracy, ktory obejmuje pracownikow danego zaktadu,

- jednostkowy podzial pracy, ktory obejmuje pracownikéw okreslonego
warsztatu,

— pionowy podzial pracy, ktory dotyczy kadry kierowniczej oraz wykonawcow
okreslonych zadan roboczych,

— poziomy podzial pracy, ktory obejmuje wielkie dzialy, galezie, branze, jak
np. techniczna, rolnicza, lesna, naukowa, artystyczna, ekonomiczna,
oswiatowa, medyczna, wojskowa, duszpasterska.

Podzial pracy ludzkiej widoczny jest najwyrazniej na przykladzie
wyroznionych juz, istniejacych i zmieniajacych sie zawodow, specjalnosci,
specjalizacji i czynnosci. Z punktu widzenia spolecznego podzialu pracy

% S. Widerszpil (red.), Socjologia w zaktadzie pracy, Warszawa 1973, s. 36.
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cztowiek pracujacy okreslany jest mianem pracownika, zajmujacego okreslone
miejsce robocze w produkcji, ustugach lub twoérczosci. Z punktu widzenia
zawodowego podzialu pracy czlowiek pracujacy jest okreslany mianem
specjalisty (fachowca). Spoteczno-zawodowy podziatl pracy dzieli ludzi na
okreslone kategorie zawodowe, jak np. gornikdw, nauczycieli, lekarzy. W
swietle podziatu pracy ludzkiej na spoteczng i zawodowa mozna — uogdlniajac ~
twierdzi¢ tak, ze jednym z istotnie waznych czynnikéw i wyznacznikéw
usytuowania spotecznego cztowieka i jego rozwoju zawodowego jest podziat
pracy, ktory wyznacza jego miejsce i przestrzen spoteczno-zawodowa.

Ogolne teorie rozwoju czlowieka: energetyzm zycia, rozwoju i dzialania;
potrzeb ludzkich, czynnosci ludzkich, sensu zycia, podziatu pracy ludzkiej
stanowia  podstawg  dotyczaca  ogoélnych  prawidlowosci  rozwoju
ukierunkowanego, ale nie zastgpuja szczegdlowych teorii dotyczacych trzech
gléwnych sktadnikéw tego rozwoju: wyboru zawodu, uczenia si¢ zawodu, pracy
zawodowej. Biorac pod uwage wyroznione trzy sktadniki rozwoju zawodowego
przedstawiam trzy grupy teorii szczegétowych rozwoju zawodowego dzieci,
miodziezy i dorostych. Sa to: teorie wyboru zawodu, teorie uczenia sie zawodu,
teorie pracy zawodowe;j.

B. SZCZEGOLOWE TEORIE ZAWODOWEGO ROZWOJU
CZLOWIEKA

1. Teorie wyboru zawodu

W tej grupie na uwage i krotkie przedstawienie zastuguja nastepujace teorie:
cech czlowieka, potrzeby, wydatkowania energii, wyboru i decyzji.

1.1. Teoria cech czlowieka

Teoria ta jest dos¢ dobrze znana i opracowana w psychologii i pedagogice.
Ma bogata histori¢ i literatur¢ oraz licznych zwolennikéw (np.: R.B. Cattell
1950; K. Czarnecki 1972; H. Eysenck 1947, 1953; E.R. Hilgard 1967; J. Nuttin
1968; B. Zawadzki 1970). Akcentowany jest w niej poglad, ze wybor i
wykonywanie zawodu wymaga od czlowieka okreslonych cech psychicznych i
psychomotorycznych. Do waznych cech czlowieka zalicza si¢ najczgsciej:
uzdolnienia kierunkowe, zainteresowania kierunkowe, cechy temperamentu,
motywacje i og6lng energie psychomotoryczng do dziatania. Teoria cech ma
stuzy¢ glownie poradnictwu zawodowemu oraz doradcom pedagogicznym,
ktorzy pomagaja mlodziezy w wyborze zawodu. Staba strona tej teorii jest to, ze
zdecydowana wiekszos¢ cech ksztaltuje sie w ciagu zycia, rozwoju i dzialania,
co oznacza, ze sg one zmienne. F.W. Persons, analizujac wybor zawodu w
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$wietle teorii cech, doszedt do wniosku, ze najwazniejszymi wyznacznikami
tego wyboru sa: znajomos$¢ wlasnych mozliwosci oraz wiasnych ograniczen i ich
przyczyn, znajomo$¢ warunkdw powodzenia, sukcesow, perspektyw
zwiazanych z istniejacymi zawodami, szans kompensacji, poziomu ryzyka
zwigzanego z praca w okreslonym zawodzie; §wiadomo$¢ powiazan i zaleznosci
cech podmiotu oraz cech zawodu i pracy.® T. Tomaszewski, piszac o
wychowawczej roli pracy czlowieka, twierdzi, ze: ,,Wymaga ona od cztowieka
okreslonych cech i wptywa na ich ksztaltowanie sie”.” W badaniach wtasnych
stwierdzitem istnienie typowych cech u studentéow kierunkéw: matematyka i
filologia polska. U matematykéw dominowaty zdolnosci analityczne i
rachunkowe, a u filologéw zdolnosci i zainteresowania humanistyczne.® Teoria
cech spetnia znaczaca rolg praktyczna, gdyz dobrze stuzy ,,opiniodawcom” przy
sporzadzaniu charakterystyki psychologicznej czlowieka, np. nieletnich,
podsadnych, przestepcow, pracownikéw.

1.2. Teoria potrzeby

Podstawowe twierdzenia tej teorii daja si¢ ujaé nastepujaco:

— zawody sa wybierane dla realizacji okreslonych potrzeb cztowieka,

— na wybdr zawodu maja wplyw zarowno potrzeby uswiadomione, jak tez
tylko wyraznie wyczuwalne,

— wybdr zawodu jest tym trafniejszy, im lepiej potrafimy oceni¢ to, w jakim
stopniu spefni on nasze oczekiwania, to za$ zalezy od samowiedzy, wiedzy
o zawodach oraz sprawnos$ci myslenia,

— oczekiwania zwigzane z wyborem zawodu zaleza od samowiedzy (wiedzy
o sobie), wiedzy o wybranym zawodzie i o zawodach w ogdle oraz
sprawnosci naszego myslenia (poziomu sprawnosci myslenia),

— samowiedza oznacza §wiadomo$¢ wiasnych wymagan, odnoszacych si¢ do
wybieranego zawodu oraz wlasnych mozliwosci wyuczenia si¢ go,

— informacja o zawodach okresla wymagania, jakim trzeba sprostac przy
wykonywaniu okreslonych (w ramach zawodu) zaje¢ i czynnosci;

— informacja o zawodach pozwala antycypowaé satysfakcje i korzysci, jakich
mozna si¢ spodziewaé w okreslonym zawodzie i danym rodzaju pracy,

~ satysfakcja z pracy moze wynika¢ bezposrednio z wykonywanych czynnosci
lub tez z przewidywanych mozliwosci zaspokojenia potrzeb w przysziosci,

8 F.W. Persons, Choosing a Vocation, Boston 1969.

" T. Tomaszewski. O wychowawczej roli pracy, .,Pedagogika Pracy” 1975, nr 3, s. 29.

K. Czarnecki, Préba poznawania cech osobowosci studentow uczelni wyzszej, Katowice 1972, s.
120-122.
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— Jednostka wierzac w to, ze zmiana wplynie na lepsze zaspokojenie jej
potrzeb, moze dokona¢ powtérnego wyboru zawodu.’
Wartosciowa cecha tej teorii jest akcentowanie roli i znaczenia informacji
o zawodach, a nie tylko znajomosci wlasnych cech jednostki. Stabsza jej strona
jest to, ze nie precyzuje ona potrzeby postugiwania si¢ typowymi narzedziami
diagnostyki w poradnictwie zawodowym, w $wietle wiasnych zatozen.

1.3. Teoria wydatkowania energii

Teoria ta w doktadnym ujeciu — okreslana jest jako ,,osobowosciowa teoria
wyboru kariery”. Ktadzie ona szczeg6lnie silny akcent na sposob wydatkowania
energii. Oznacza to, ze:

— wptywa on wyraznie na rozw¢j zdolnosci kierunkowych,

~ wplywa na formowanie si¢ hierarchii potrzeb ludzkich,

— Jjest on indywidualny dla kazdej jednostki ludzkiej,

— zalezy on od generowanych zadatkow i cech oraz pierwszych doznan, ktdre
maja charakter satysfakcji lub frustracji.'®

W wydatkowaniu energii dzieci spetniajg duza rolg postawy ich rodzicow:
akceptujaca, nadmiernej koncentracji na dziecku, unikania i lekcewazenia
problemoéw dziecka.

1.4. Teoria wyboru i decyZzji

Jest ona zaliczana do rozwojowych teorii zachowan zawodowych, a jej
gfowne zalozenia sa nastgpujace:
— wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencj¢ decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia cztowieka,
— czynnikami wplywajacymi na wybor zawodu sa gldwnie wartosci jednostki,
czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom wyksztalcenia oraz wplyw $rodowiska,
— kolejne fazy procesu wyboru zawodu mozna okresli¢ jako: fantazyjna,
probna, realistyczna,
— preferencje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijania
si¢ wraz z uptywem czasu."’
Teoria wyboru i decyzji E. Ginzberga okazata si¢ dos¢ ptodna i znalazta
swoje szerokie rozwinigcie w badaniach D.L. Supera.

® R. Hoppeck, Occupalional Information, New York 1976,
' A. Roe. The Psychology of Oceupations, New York 1964.
' E. Ginzberg, Oceupational Chaise. Au Approach to a General Theory, New York 1951,
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2. Teorie uczenia si¢ zawodu

Uczeniem si¢ czlowieka i tzw. wyzszych gatunkdéw zwierzat interesowano
si¢ od bardzo dawna. Literatura na ten temat jest juz dos$¢ bogata, a liczba
uczonych, znawcow i badaczy zagadnienia jest duza (np.: S. Baley 1958;
J. Pieter 1961; H.C. V. Prihoda 1961; Lingren 1962; E.R. Hilgard i D.C. Mar-
quis 1968; L. Bandura 1972; J. Linhart 1972; W. Budohoska i Z. Wiodarski
1977; J.S. Bruner 1978; Ch. Galloway 1988; Z. Wlodarski 1998). Zwracam
uwage Czytelnika tylko na te zagadnienia, ktore maja charakter teoretyczny i to
w ,przyporzadkowaniu” ich do glownej idei tego opracowania. J. Linharta
wyroznia dziesigé ujec teorii uczenia si¢, definiujac najpierw samg istote¢ uczenia
si¢ ludzi. Twierdzi on, ze uczenie si¢ jest to podstawowy proces regulacji
stosunkow osobnika ze $wiatem otaczajacym, jako swoista, zlozona postaé
aktywnosci, w ktorej podmiot w sytuacji jedno- i wieloalternatywnej, pod
wplywem zewngtrznych warunkow i w zaleznosci od wynikdéw wlasnej
dziatalnosci zmienia swoje zachowanie, zmierzajac do okreslonego celu i
redukujac wewnetrzne napigcie w wyniku jego osiagnic;cia.12 Teorie uczenia sie
J. Linhart rozpatruje zréznych punktéw widzenia i naswietla ich istotg. Oto
gléwne punkty widzenia teorii uczenia sig:

1) biologiczny: ,,Uczenie si¢ cztowieka nie byloby mozliwe bez dziedziczenia
biologicznych predyspozycji” (s.15);

2) fizjologiczny: ,odruch jest regularnie wystepujaca reakcjg organizmu na
bodziec zewngtrzny, urzeczywistniang za posrednictwem uktadu
nerwowego” (s. 15);

3) psychologiczny: sprowadza si¢ glownie do zmian w zachowaniu sig, ,.ktére
powstaja w wyniku przystosowania si¢ jednostek do zmiennych warunkéw
zycia” (s. 16);

4) socjologiczne: ,,Umozliwia przekazywanie spotecznych (produkcyjnych,
naukowych, politycznych itd.) doswiadczen dorastajacym pokoleniom,
ktore je dalej rozwijaja i wzbogacaja” (s. 17-18);

5) aksjologiczny: ,,Czlowiek w swoim rozwoju osobniczym uczy si¢
podejmowaé trafne i etyczne decyzje, wybiera¢ alternatywy prawidlowe i
wartosciowe etycznie!” (s. 19);

6) cybernetyczny: neurocybernetyczny sprowadza si¢ do modelowania
,procesdw uczenia si¢ i samoorganizacji”. ,Uczenie si¢ prowadzi do
funkcjonalnego zwigkszenia przepustowosci kanalow modzgowych, dzigki
czemu zmniejsza si¢ mozliwos¢ popetnienia btedow przy przenoszeniu
informacji” (s. 19);

23, Linhart, Procesy i struktura uczenia sie ludzi, Warszawa 1972, s. 5-6.
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7) filozoficzny: ,,Gnodeologia (epistemologia) widzi w uczeniu si¢ swoista
formg¢ procesow poznawczych, odpowiadajacych pod wzgledem
informacyjnym obiektywnej rzeczywistosci” (s. 20);

8) logiczny: ,,Przy uczeniu si¢ pojeciowym punktem wyjscia powinny by¢
stosunki migdzy zdaniami (rachunek zdan), stosunki wewnatrz zdan
(rachunek predykatywny), teoria definicji i operacje na klasach. Myslenie,
ktore powstaje dzigki uczeniu sig, jest w istocie systemem operacji” (s. 21);

9) pedagogiczny: ,,Wychowanie i nauczanie stanowig system organizowania
celowych i pozadanych, z punktu widzenia potrzeb spotecznych, warunkéw,
ktore maja zapewni¢ mozliwie jak najefektywniejsze przekazywanie
doswiadczen spotecznych” (s. 22);

10) terapeutyczny (psychoterapeutyczny): sprowadza si¢ do ,leczenia zlego
zachowania si¢”, przystosowania oraz zaburzen zachowania si¢ spotecznego
ludzi.

J. Linhart uwaza, ze potrzebna jest jednolita teoria uczenia sie. By taka
teori¢ opracowaé, trzeba speini¢ szereg warunkéw, do ktérych zalicza sie:
wprowadzenie jednolitego formalnego jezyka; zapewnienie Scistej
interdyscyplinarnej wspotpracy; przyjecie kompleksowej metody badania
procesOw uczenia si¢ (s. 24).

W. Budohoska wyrdznia trzy grupy teorii uczenia si¢: teorie poznawcze,
teorie oparte na warunkowym odruchu klasycznym; teorie o charakterze
instrumentalnym.” W. Budohoska opisata i ocenita szczegdtowo teorie
opracowane przez nastepujacych uczonych: E.C. Tolman, I.P. Pawiow, J.B.
Watson, E.R. Guthrie, E.L.Thorndike, B.F. Skinner, J. Konor, C.L. Hull, N.E.
Miller, K.W. Spence, O.H. Mowrer. K.W. Estes.

L. Bandura wyroznit dwie grupy teorii uczenia si¢ ludzi: teorie
asocjacjonistyczne, teorie ttumaczace uczenie si¢ problemowe.'*

W grupie pierwszej wyrdznit: teori¢ apercepcjonizmu, teori¢ odruchéow
warunkowych, teori¢ konekcjonizmu. W grupie drugiej teori¢ pola i teorig
operacjonizmu.

Bioragc pod uwage ten fakt, ze w szkotach zawodowych wystepuja trzy
gtowne bloki przedmiotéw nauczania: ogdlnohumanistyczne, zawodowe-teore-
tyczne oraz zawodowe-praktyczne (umiejgtnosciowe), przedstawiam zarysy
trzech teorii: odruchéw warunkowych, czynnosci ludzkich oraz operacjonizmu,
odnoszac je jako teoretyczne podstawy uczenia si¢ zawodowych umiejetnosci
praktycznych.

> W. Budohoska, Z. Wiodarski, Psychologia uczenia sie, Warszawa 1977, s. 291-336.
4 1. Bandura, O procesie uczenia sie, Warszawa 1972, s. 43-110.
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2.2. Teoria odruchéw warunkowych"

— uczenie si¢ polega na wytwarzaniu odruchéw warunkowych,

— w wyniku wytwarzania (powstawania) odruchéw warunkowych wystepuja
zwiazki czasowe,

— wytwarzanie odruchéw warunkowych wymaga czynnego stanu kory
mdzgowe;j, ,

— powstajace procesy pobudzania i hamowania podlegaja irradiacji
(promieniowaniu), koncentracji oraz wzajemnej indukc;ji,

— proces pobudzania kory mdzgowej przy pomocy okreslonego bodzca jest
w poczatkowej fazie ,,rozlany” na rozne obszary kory, a przy kolejnych
takich samych pobudzeniach ,skupia si¢” we wilasciwej postaci i miejscu,
wplywajac tym samym na hamowanie osrodkow sasiednich,

— fizjologiczny mechanizm uczenia si¢ polega na ,skoncentrowanym
pobudzeniu” okreslonego osrodka kory mozgowej,

— jezeli pobudzeniu stownemu towarzyszy ruch, jakas czynnos¢, manipulacja,
to w korze mdzgowej powstaja ,,slady psychomotoryczne”,

— §lady o charakterze psychomotorycznym obejmujace swiadomos¢ i kontrolg,
przy jej udziale, okreslonego ruchu staja si¢ podstawowymi ,,zalazkami”
czynnosci zawodowych-ruchowych, a w konsekwencji elementarnych umie-
jetnosci zawodowych, ktdre sg doskonalone przy ich powtarzaniu,

— powstajacy ,,odruch celu”, polegajacy na dazeniu do owladniecia okreslonym
przedmiotem wywotujacym pobudzenie, staje si¢ podstawa psychofizjologiczna
i mechaniczna opanowywania umiejetnosci praktycznych-zawodowych,

— umiejetnosci ruchowe, a w ich ramach zawodowe, stanowia ewolucyjnie
najwczesniejsza forme uczenia sie — jest to uczenie si¢ poprzez praktyke
i dziatanie, )

— uczenie si¢ umiejetnosci zawodowych jest zawsze zwiazane z ruchem oraz
mysleniem, kontrolujacym i korygujacym ruch, przynajmniej w poczatkowej
fazie jego opanowywania.

W swietle teorii I. Pawtowa oraz szkoty behawiorystdéw mozna uzasadniac i
wyjasnia¢ uczenie si¢ zawodowych umiejetnosci praktycznych oraz ukazywaé
metody opanowywania okreslonych umiejetnosci (pokaz ruchu, czynnosci;
préba pierwszego wykonania ruchu, czynnosci; odczuwanie oporéw stawianych
przez przedmiot; powtarzanie udanego dziatania; éwiczenie w dziataniu;
doprowadzanie ruchu, czynnosci, dziatania do automatyzacji).

3 1. Pawlow, Dwadziescia lat badan wyzszej czynnosci nerwowej (zachowania si¢) zwierzat,
Warszawa 1952.
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2.2. Teoria czynnosci ludzkich:'®

wsrod rodzajow czynnoscei czlowieka: wegetatywne, ruchowe (lokomocyjne,
manipulacyjne, sygnalizacyjne), werbalne, umystowe, szczego6lna wartosé dla
wyjasniania uczenia si¢ zawodowych umiejetnosci praktycznych ma opis
czynnosci ruchowych wraz z ich szczegélowym podziatem,
czynnosci manipulacyjne sa typowe dla czlowieka, zwlaszcza celowe
i $wiadome oraz kontrolowane, prowadzace do osiagnigcia okreslonego celu,
czynnosci manipulacyjne sa zwigzane z postugiwaniem si¢ okreslonymi
narzedziami oraz ich wytwarzaniem i przechowywaniem,
uczenie si¢ zawodowych umiejetnosci praktycznych to uczenie si¢ czynnosci
ruchowych: manipulacyjnych, sygnalizacyjnych, lokomocyjnych,
wspieranych kontrola umystu — czynnosci umystowych,
opanowywanie coraz to nowych czynnosci zawodowych zwiazane jest
zopanowywaniem coraz to nowych czynnosci ruchowych i
psychomotorycznych.

Twierdze tak, ze teoria czynnosci ludzkich moze by¢ tworczo wykorzystana

szczego6lnie w procesie uczenia si¢ — nauczania zawodu, w jego czesci
umiejetnosciowej, podczas opanowywania okreslonych operacji zawodowych,
czynnosci i ruchéw roboczych.

2.3. Teoria operacjonizmu'’

operacje sa typowe dla czlowieka i maja $cisty zwiazek z jego inteligencja,
czlowiek przystosowuje si¢ do srodowiska poprzez osigganie rownowagi
miedzy procesami asymilacji i akomodacji,

sensoryczne i poznawcze przystosowania si¢ do coraz to ,,wyzszej jakosci”,
zwiazane z ogdlnym rozwojem cztowieka,

cztowiek od najmiodszych lat swojego zycia wykonuje réznego rodzaju
operacje przystosowawcze,

od 15 roku zycia jednostka opanowuje catkowicie operacje formalne,
dokonujac wiasciwych wyboréow rozwiazan zadan, realizujac swoje
zainteresowania i coraz wyrazniej uspoteczniajac sig,

dziatania operacyjne (umystowe i fizyczne) staja si¢ podstawa do
opanowywania operacji zawodowych w procesie uczenia si¢ zawodu oraz ich
doskonalenia, korygowania w procesie pracy zawodowe;j,

dazenie jednostki do uzyskania ,rownowagi przystosowawczej” odbywa sig¢
dzigki temu, ze podejmuje ona dziatania praktyczne w procesie uczenia si¢
zawodowych umiejetnosci praktycznych i stara si¢ je opanowac jak najlepie;j,

' T. Tomaszewski, Wstep do psychologii, Warszawa 1963, Rozdzialy: 111 i IV, s. 99-228.
' 7. Piaget, Narodziny inteligencji dziecka, Warszawa 1966.
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by w ten sposéb ,,wzmocni¢” réwnowage miedzy sobg a Srodowiskiem
spotecznym, szczegdlnie srodowiskiem zawodowym.

Nakreslona wyzej prdba wykorzystania niektorych ogdlnych teorii uczenia
si¢ do wyjasniania istoty uczenia si¢ zawodowych umiejetnosci praktycznych
wymaga¢ bedzie jeszcze szeregu szczegOtowych analiz, pordwnan i
wnioskowania. By¢ moze, ze uda si¢ kiedy$ opracowacd ,,typows teori¢” uczenia
si¢ zawodowych umiejetnosci praktycznych. Nie ulega watpliwosci, ze takie
terminy, jak: ruch, nawyk, przyzwyczajenie, manipulacja, czynnos¢, operacja,
pobudzanie, hamowanie, réwnowaga, dzialanie, beda zawsze stanowily
»cegietki” sktadowe teorii uczenia si¢ zawodowych umiejgtnosci praktycznych.

3. Teorie pracy zawodowej

W tej grupie teorii dotyczacych zawodowej pracy czlowieka zastuguja na
podkreslenie: teoria satysfakcji z pracy, teoria zachowan zawodowych.

3.1. Teoria satysfakcji z pracy (gléwne twierdzenia)

Zaktada ona, ze:
— praca zawodowa przynosi cztowiekowi okreslong satysfakcje,
— praca zawodowa przyczynia si¢ do uzyskania dwoch rodzajow nagrdd:
nagrody wewngtrznej oraz nagrody zewnetrzne;j,
— nagroda wewngtrzna polega na zadowoleniu i emocjonalnym, pozytywnym
zabarwieniu wlasnego samopoczucia,
— nagroda zewnetrzna polega na spotecznym uznaniu.'®
Zatozenia teorii satysfakcji z pracy zawodowej sa o tyle interesujace, ze
akcentuja jeden z istotnie waznych czynnikow warunkujacych wig¢z pracownika
z zawodem i pracg oraz zaktadem pracy.

3.2. Teoria zachowan zawodowych

Zaktada ona, ze:
— wybdr zawodu jest wyrazem osobowosci cztowieka,
— ludzie pracujacy w okreslonym zawodzie maja podobng osobowos¢, tj.
zblizong strukture i dynamike,
— satysfakcje zawodowe, poziom osiggnig¢ i stabilnos¢ zawodowa zaleza
glownie od zgodnosci, jaka zachodzi pomiedzy osobowoscig a sSrodowiskiem
spotecznym, gtéwnie srodowiskiem pracy,

¥ v.H. Vroom, Work and Motivation, New York 1969.
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— ludzie moga byé¢ klasyfikowani wedlug szesciu typow: realistycznego,
intelektualnego, spolecznego, konwencjonalnego, przedsiebiorczego,
artystycznego,

— kazdy typ osobowosci stara si¢ znalezé w najodpowiedniejszym dla siebie
srodowisku, tworzonym przez ludzi."

Rodzice ksztattuja okreslony typ osobowosci dziecka, tworzac pierwsze
jego srodowisko ludzkie i przedmiotowe, ktére ukierunkowuje doswiadczenie
i postawy prozawodowe.

Teoria zachowan zawodowych, jak wszystkie wczesniej analizowane, ma
swoje plusy i minusy. Istotne jest to, ze w dziedzinie zawodowego rozwoju
(wyboru zawodu, uczenia si¢ zawodu, pracy zawodowej) istnieja mozliwosci
teoretycznych uogolnien, mniej lub wigcej doktadnie ttumaczacych szczegdtowe
zjawiska. Potrzebna jest jednak jedna i jednolita teoria zawodowego rozwoju, za
pomoca ktérej mozna bedzie tlumaczyé i wyjasniaé calo$é zlozonej
i wieloaspektowej problematyki zawodowego rozwoju dzieci, mlodziezy i
dorostych. Istnieje wigc potrzeba zaproponowania teorii, ktéra moze staé sig
typowa dla calosci problematyki zawodowego rozwoju cztowieka.

4. Dynamiczne teorie zawodowego rozwoju czlowieka

Do tej zaliczam dwie teorie: ciaglosci rozwojowej, miejsca i przestrzeni
spoteczno-zawodowej czlowieka w podziale pracy ludzkie;j.

Ze wzgledu na ograniczono$¢ miejsca tego opracowania przedstawiam tylko
gléwne zalozenia wlasnego pogladu, dotyczacego teoretycznych podstaw
zawodowego rozwoju cztowieka (dzieci, mlodziezy, dorostych).

4.1. Teorie miejsca i przestrzeni spoleczno-zawodowej czlowieka w podziale
pracy ludzkiej

Analiza teorii wyboru zawodu, uczenia si¢ zawodu, pracy zawodowej
prowadzi do wniosku, ze istnieje pilna i uzasadniona potrzeba zarysowania
nowej ogodlnej teorii zawodowego rozwoju, obejmujacej cate zycie czlowieka.
Podjatem wigc decyzj¢ zaproponowania takiej teorii, ktora — jak sadze —
obejmuje cato$¢ problematyki zawodowego rozwoju i zycia zawodowego
czlowieka.

Najpierw objasniam podstawowe terminy zawarte w nazwie teorii, a
nastgpnie przedstawiam podstawowe twierdzenia.

Termin ,miejsce” ma bardzo szeroki zakres tresciowy (znaczeniowy) i
definiowany jest jako:

¥ L. Holland, Making vocational choices. A theory of Careers, New Yersey 1973.
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— wolna przestrzen, ktorg mozna zajaé¢ i wypehic ja,

— czgs$¢ okreslonej przestrzeni, z ktora cos sie dzieje lub dziato,

— miejsce pracy cztowieka, zatrudnienia, zak}ad, stanowisko robocze,

— prawidiowy lub nieprawidlowy uktad przedmiotow i ludzi wobec siebie,

— prawidtowy lub nieprawidlowy uktad ludzi wobec swoich zadan, dziatan,
odpowiedzialnosci,

-~ zmienno$¢ terytorialna cztowieka, zmienno$¢ miejsca pobytu i pracy,

— ograniczony wycinek przestrzeni, np. przy kierownicy, przy biurku,

— pozycja jednostki w grupie, brygadzie, zespole 0osob podobnych (ranga, rola,
funkcja, stanowisko),

— proces ubiegania si¢ o zajecie okreslonego miejsca w zyciu spotecznym Judzi.”’

Termin ,,przestrzen” odnoszg¢ nie tylko do otoczenia geograficzno-biolo-
gicznego, ale gidwnie do ,przestrzeni spotecznej”, ludzkiej, czlowieczej, tj.
miejsca czfowieka w spolecznych uktadach grup. Nie ulega watpliwosci, ze
okreslenia: ,,wolna przestrzen”, ,miejsce pracy zawodowej”, ,uklad ludzi

i przedmiotéw”, ,uktad ludzi wobec zadan”, ,pozycja jednostki w grupie”,

»proces ubiegania si¢ o zajecie miejsca w zyciu spolecznym i zawodowym”

dobrze ilustruja ,,miejsce i przestrzen czlowieka” w spotecznych uktadach

stosunkéw, zachowan i zadan. ,Miejsce i przestrzen” spoleczno-zawodowa sg
nieodtgcznymi elementami i wyznacznikami rozwoju, zycia i dzialania

czlowieka. ,Miejsce i przestrzen” zyciowa, zawodowa zwigzane s3 z

cztowiekiem ,,na state”, przez cate jego zycie, od poczecia az do kresu zycia:

— poczete dziecko zajmuje swoje miejsce i przestrzen w fonie matki,

— noworodek zajmuje swoje miejsce i przestrzen w inkubatorze lub 16zeczku
szpitalnym,

— niemowle zajmuje swoje miejsce i przestrzen w domu rodzinnym lub ziobku,

— dziecko w wieku przedszkolnym zajmuje swoje miejsce i przestrzen w sali
zabaw, przy stoliku, na lezaku,

— uczen szkoty podstawowej zajmuje swoje miejsce i przestrzen w klasie
w fawce, w grupie rowiesnicze;j,

— uczen szkoly zawodowej zajmuje swoje miejsce i przestrzen w klasie
szkolnej, w pracowni, w warsztacie zaje¢ praktycznych (uczniowie szkoét
gbrniczych — w sztolni, w kopalni, na dole),

— absolwenci szk6t zawodowych zajmujq miejsca i przestrzen spoteczno-zawo-
dowa w zaktadach pracy, na konkretnych stanowiskach roboczych,

— emeryci i renciSci zajmuja swoje miejsca i przestrzei w domu rodzinnym,
w domu starcow lub w miejscach pracy chronione;j.

Czlowiek stopniowo, wraz z rosnigciem i rozwojem spotecznym zajmuje
zmieniajace si¢ miejsca i przestrzen (w ztobku, przedszkolu, szkole, na studiach,

% Stownik jezyka polskiego, Warszawa 1979. Tom I, s. 157—158.
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zakltadzie pracy) lub tez ,,miejsca” bezrobotnego i czesto bezdomnego. Mozna
mowi¢ o ,przestrzeni zabawowej” dzieci, ,,przestrzeni szkolnej” ucznidéw i
studentow, ,przestrzeni pracowniczej” dorostych pracujacych, ,,przestrzeni
wypoczynkowej” emerytéw, ,,przestrzeni wiecznej” niezyjacych. Zycie i rozwdj
jednostki ludzkiej jest ,,uwiktane” w miejsce i przestrzen spoteczno-zawodowa i
inaczej by¢ nie moze! Ten oczywisty i obiektywny fakt zajmowania przez
czlowieka miejsca i wypetniania przez niego przestrzeni spoteczno-zawodowe;j
prowadzi do réwnie oczywistego i obiektywnego wniosku, ze cztowiek ze ,,swej
natury” rozwojowej zajmuje ,,ludzkie miejsce” i ,,ludzkq przestrzen”.

Rozpatrujac ,,miejsce i przestrzen spoteczno-zawodowa ludzi” z punktu
widzenia ich ukladu wobec siebie i zadan, mamy do czynienia z takimi
sytuacjami, ktére w jezyku potocznym i ,jezyku kadrowym” okresla si¢ jako:
~wlasciwy czlowieka na wilasciwym miejscu”, ,wilasciwy czlowiek na
niewlasciwym miejscu”, ,,niewlasciwy czlowiek na niewfasciwym miejscu”.

Pierwszy przyktad wskazuje na zgodno$¢ poziomu kwalifikacji
zawodowych i cech osobowosci =z zadaniami, obowiazkami i
odpowiedzialnoscia za ich pozytywna realizacj¢. Oznacza to, ze cechy osobowe
i osobowosciowe jednostki sa zbiezne z cechami zawodu i stanowiska pracy.

Drugi przyktad wskazuje na sytuacje, ze jednostka ,nie dorasta” lub
»przerasta” zadania, jakie ma spetnia¢ na okreslonym stanowisku pracy. Ma ona
wyraznie nizsze lub wyzsze od potrzebnych kwalifikacje zawodowe oraz
rozbiezne cechy osobowosci i cechy zawodu. Nizsze kwalifikacje zawodowe
powoduja stany napi¢¢ i lgk przed zadaniami, wplywaja czgsto na stan
nerwicowosci, podniecenia, ucieczki od zadan trudnych. Opryskliwos¢ w
kontaktach z innymi wspolpracownikami. Kwalifikacje wyzsze niz potrzeby
stanowiska pracy wplywaja réwniez negatywnie na zachowanie si¢ pracownika,
na jego Swiadomos¢ tego, ze si¢ ,,marnuje” i ,.tgpieje” w danym miejscu pracy.

Trzeci przyklad wskazuje catkowita rozbieznos¢ poziomu kwalifikacji
i cech osobowych ze stanowiskiem pracy i cechami, jakich ono wymaga. Méwi
sie o takim pracowniku, ze jest dobry, ale nie na tym stanowisku. ,Idealne
dopasowanie” jednostki do cech zawodu i stanowiska pracy jest praktycznie
nieosiagalne. Wiaze si¢ to z procesem zmiennosci rozwojowej cech cztowieka,
jak rdwniez ze zmiennoscia zawodu i miejsca pracy.

Jakie zatem sa glowne twierdzenia proponowanej teorii? jest ich
kilkanascie. Sa one S$cisle ze soba powiazane, wzajemnie si¢ dopetniajg i
uzupeiniaja, dajac ,obraz” teoretycznych podstaw zawodowego rozwoju
cztowieka w ciggu jego catego zycia:

1) zawod  czlowieka  jest zespotem  czynnosci  wyuczonych i
wyspecjalizowanych, ktory wyznacza i okresla miejsce jednostki w podziale
pracy ludzkie;j,
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2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

cztowiek, niezaleznie od jego wieku, srodowiska i sytuacji, zajmuje zawsze

i wszedzie, przez cale swoje zycie, okreslone miejsca i przestrzenie

spoleczno-zawodowe, w podziale rdl, zadan, pracy, zawoddow, stanowisk,

funkcji,

miejsca i przestrzenie spoteczno-zawodowe zmieniaja si¢ wraz z ro$nigciem

i rozwojem cztowieka i stanowia wazny w jego zyciu ,,czynnik napgdowy”

zawodowego rozwoju,

zmiany miejsc i przestrzeni spoteczno-zawodowej uzaleznione sa od dwoch

zespotow czynnikéw: podmiotowego i przedmiotowego, tj. ,jakosci

jednostki” ludzkiej oraz istniejacych warunkéw spoteczno-gospodarczych,
kulturowych i politycznych danego kraju,

okreslone miejsca i przestrzenie spoteczno-zawodowe jednostka ludzka

zajmuje glownie dzigki wlasnej, $wiadomej i celowej aktywnosci

prozawodowej i zawodowe;j,

szczegoOlnie donioste znaczenie w zawodowym rozwoju jednostki maja

miejsca i przestrzenie spoteczno-zawodowe:

— w szkole podstawowej (pozycja ucznia w klasie, poziom osiagnigé
szkolnych, zainteresowania kierunkowe, zdolnosci i uzdolnienia
kierunkowe, motywacja uczenia si¢);

—~ w szkole zawodowej (sukcesy w uczeniu si¢ zawodu — teorii i praktyki);

— w uczelni wyzszej (kierunek studiéw);

— w zakladzie pracy (wyuczony i wykonywany zawdd, satysfakcja z pracy,
doksztalcanie si¢ i doskonalenie oraz samodoskonalenie si¢ zawodowe i
osobowosciowe),

psychiczne wilasciwosci jednostki stanowia wyznacznik zawodowego

rozwoju w tym przypadku, jezeli ,,manifestuja si¢” tu i teraz, w konkretnych

prozawodowych i zawodowych miejscach, czasie, warunkach i sytuacjach,

w kolejno zajmowanych miejscach i przestrzeniach spoteczno-zawodowych

jednostka ksztattuje swoja osobowo$¢ prozawodowa i zawodowa,

a szczegOlnie takie cechy, jak: nastawienia prozawodowe, wyobrazenie

prozawodowe, wiedza prozawodowa i zawodowa, czynnosci prozawodowe

i zawodowe, motywacja podejmowania nauki w okreslonej dziedzinie,

zawodzie, specjalnosci i specjalizacji oraz okreslonej szkole, trafnos¢

decyzji wyboru zawodu i szkoly, motywacja uczenia si¢ wybranego

zawodu, motywacja podejmowania pracy zawodowej, szczegélnie w

wyuczonym zawodzie i zakladzie pracy, motywacja osiagania wysokich

wynikéw w pracy zawodowej, motywacja racjonalizacji pracy zawodowej,
miejsca i przestrzenie spoleczno-zawodowe sa wzglednie stale cyklicznie

(czas pobytu ucznia w szkole zawodowej, czas pracy zawodowej wymagany

do przejscia na emeryture),
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10) w okreslonych miejscach i przestrzeniach spoleczno-zawodowych oraz
czasie i sytuacjach jednostka ludzka realizuje swoje aspiracje prozawodowe
i zawodowe, dazenia i plan zyciowo-zawodowy,

11) ,realizacja siebie” odbywa si¢ zawsze w konkretnym kraju, regionie,
$rodowisku spoteczno-zawodowym i kulturowym, w konkretnej szkole,
zaktadzie pracy, a wigc zawsze w konkretnych miejscach i przestrzeniach
spoteczno-zawodowych,

12) jednostka rozwija si¢ prozawodowo i zawodowo poprzez: motywacje
wyboru zawodu i szkoly, trafng decyzje wyboru zawodu i szkoly, adaptacje
do warunkéw i wymagan zawodu i szkoty zawodowej, identyfikacje z
wybranym zawodem i szkota zawodowa, stabilizacje w wybranym
zawodzie i szkole, osiagane sukcesy szkolno-zawodowe, kwalifikacje
szkolno-zawodowe, motywacj¢ podejmowania pracy zawodowej, adaptacje
spoteczno-zawodowa w miejscu pracy, identyfikacj¢ spoleczno-zawodowa
z wyuczonym zawodem i pracg, stabilizacj¢ spofeczno-zawodowa w
zawodzie i miejscu pracy, duze sukcesy spoleczno-zawodowe w miejscu
pracy, przygotowanie si¢ do godnego odejscia na emeryturg, aktywne zycie
spoteczno--zawodowe na emeryturze,

13) wzglednie stale miejsca i przestrzenie spoleczno-zawodowe stwarzaja
jednostce poczucie bezpieczenstwa spolecznego, ekonomicznego i
rozwojowego oraz odregbnosci, indywidualnosci i osobistej wartosci,

14) spoleczne bezpieczenstwo i poczucie wiasnej wartosci zostaje zawsze
zaburzone w przypadku utraty stabilnosci w pracy zawodowej dorostych,

15) okreslone miejsce i przestrzenie spoleczno-zawodowe sg podstawowym
wyznacznikiem wizji rozwoju zawodowego jednostki i jej zycia spoteczno--
zawodowego w grupie zawodowej,

16) w sytuacji rozbieznosci cech miejsca i przestrzeni spofeczno-zawodowej
z oczekiwaniami, dazeniami i aspiracjami oraz planem zyciowo-zawodo-
wym jednostki, nastgpuje celowa, wymuszona zmiana miejsca i przestrzeni
na inna, np. zmiana zawodu, zmiana miejsca pracy, zmiana kraju,

17) miejsca i przestrzenie spoleczno-zawodowe mogg si¢ zmieniac nie tylko ze
wzgledu na rozbiezno$¢ cech jednostki, jej oczekiwan, dazen, aspiracji
iplanéw zyciowo-zawodowych, ale roéwniez ze wzgledu na postep
naukowo-techniczny, technologiczny i ekonomiczny oraz cywilizacyjny,

18) jednastka o szczegdlnie korzystnych predyspozycjach psychofizycznych
zmienia si¢ szybciej nie tylko sama, ale rowniez zmienia swoje otoczenie
spoteczno-zawodowe i kulturowe,

19) zmiany, jakie zachodza w $wiadomosci i zachowaniu si¢ prozawodowym
i zawodowym jednostki, pojawiaja si¢ wigc gltéownie dzigki miejscom
i przestrzeniom spoteczno-zawodowym oraz jej osobistej aktywnosci w tych
miejscach i przestrzeniach, w ktorych si¢ znajduje,
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20) miejsca i przestrzenie spoteczno-zawodowe kazdej jednostki ludzkiej sa
nieodtacznym sktadnikiem i atrybutem jej zycia, rozwoju, dzialania, jak
réwniez powodzen i niepowodzen zawodowych i zyciowych.

Twierdze, ze bez okreslonych miejsc i przestrzeni spoteczno-zawodowych,

w jakich zyje, rozwija si¢ i dziata czlowiek, rozwoj ogolny, a szczegolnie rozwoj
zawodowy, jest po prostu trudno wyobrazalny i niemozliwy. Oznacza to, ze nie
»same zainteresowania”, ,same zdolnosci i uzdolnienia”, ,same aspiracje
zawodowe”, ,,sama motywacja dziafania”, ,,sam plan zyciowo-zawodowy” i inne
cechy podmiotu wyznaczaja kierunek i putap jego zawodowego rozwoju, lecz
réwniez, a by¢ moze, ze w stopniu wyrazniejszym od cech podmiotu, jego
miejsca i przestrzenie spoteczno-zawodowe, w ktorych cechy i wilasciwosci
ludzkie moga sie ujawniaé, rozwijaé, ukierunkowywaé, funkcjonowaé i
doskonali¢. Twierdz¢ réwniez, ze wszyscy pracujacy i uczacy si¢ zawodu
poszukiwali swoich miejsc pracy i swoich szkdt, czyli swoich miejsc i
przestrzeni spoteczno-zawodowych. Ci pracujacy i uczacy si¢ zawodu, ktorzy
zmienili swoje miejsca pracy (bez tzw. przyczyn obiektywnych), i ci, ktérzy
odeszli z wybranych wczesniej szkot zawodowych, po prostu zle wybrali swoje
miejsca i swoje przestrzenie spofeczno-zawodowe. Sadze, ze przedstawiona
teoria miejsca i przestrzeni spoleczno-zawodowe;j jest ,teoria interdyscylinarng”,
ponaddyscyplinarng w stosunku do psychologii, pedagogiki i socjologii. Moze to
by¢ teoria profesjologii jako nauki o zawodowym rozwoju cztowieka.”'

21 K. Czarnecki, S. Karas, Profesjologia w zarysie, Radom 1996,
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Kasimexx M. YapHeuki

TEOPETHYHI OCHOBH ITPO®ECIITHOI'O PO3BUTKY
JIOAUHHI

Pe3tome

VYV npaui BHOKpEMJIEHO Ta OMWCaHO ABi rpynu Teopiit: a) 3aranbHi Teopii
npodeciiftHoro po3BUTKY JIOANHH, 10 AKHX 3apaXOBaHO TEOPil0 €HEPreTHKH JIACHKOro
KUTTA, TEOpir0 NIOACBKUX noTpeb, Teopilo JIOACHKMX Hild Ta Teopiro po3moniny
moacbkoi npaui; 6) YacTkoBi Teopii npodeciiitHoro po3BUTKY JIIOAMHH, AKi NOAINEHO Ha
TpH MiArpynu: teopis Bubopy npodecii, a B Hiii Teopis puc JIOAUHH, Teopis NoTpebH,
TeopisA BUTPATH eHeprii Ta Teopis BUOoOpy i pilieHs; Teopis HaBYaHHsA npodecii, a B Hil
Teopis yMOBHHX pedJieKciB, Teopis JNIOACbKUX Miif Ta Teopis onepauioHi3My; Teopis
npoodeciiiHoi npaui, a B Hili Teopis 3af0BOJIEHHA Bild mpaui, Teopis npodeciiHol
noBefiHkH. TakoX NPeACTaBIEHO BIACHUM Morial Ha npodeciiHNHi po3BUTOK JIOAHHH,
AK AMHaMi4HY KOHUEMNUil0 Mifl Ha3BOW: Teopia Micus Ta cycniibHO-npodeciiiHoro
npocTopy JIFOAMHU Yy PO3MOAiNi JACkkol npaui. B Hili 3BepHeHO yBary Ha 3alHATTA
JIIOAMHOIO — Bil movaTky il »KWTTA ax 00 KiHUA XUTTA — BHU3HAYEHOro, BiIHOCHO
MOCTIHHOrO MicUs Y XHTTi, PO3BUTKY Ta Mpali, B TOMY 4HcIi, Micus y npodeciiiHoMy
HaBYaJIbHOMY 3aKJjali Ta y 3akjlafi npati.

Kazimierz M. Czarnecki

TEORETYCZNE PODSTAWY ZAWODOWEGO ROZWOJU
CZLOWIEKA

Streszczenie

W opracowaniu wyrdzniono i opisano dwie grupy teorii: A) Ogdlne teorie
zawodowego rozwoju czlowieka, do ktorej zaliczono teori¢ energetyzmu zycia
ludzkiego, teorig¢ potrzeb ludzkich, teori¢ czynnosci ludzkich oraz teori¢ podziatu pracy
ludzkiej; B) Szczegdtowe teorie zawodowego rozwoju cztowieka, ktére podzielono na
trzy podgrupy: teorie wyboru zawodu, a w niej teori¢ cech cztowieka, teori¢ potrzeby,
teori¢ wydatkowania energii oraz teori¢ wyboru i decyzji; teorie uczenia si¢ zawodu,
awniej teori¢ odruchéw warunkowych, teori¢ czynnosci ludzkich oraz teorig
operacjonizmu; teorie pracy zawodowej, a w niej teori¢ satysfakcji z pracy, teorig
zachowan zawodowych Przedstawiono rowniez wtasny poglad dotyczacy
zawodowego rozwoju czlowieka, jako koncepcje dynamiczna, pod nazwa: teoria
miejsca i przestrzeni spoteczno-zawodowej czlowieka w podziale pracy ludzkie;j.
Zwrbécono w niej uwage na zajmowanie przez czlowieka — od jego poczecia az do
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kresu zycia — okre$lonego, wzglednie stalego miejsca w zyciu, rozwoju i dzialaniu, tym
szczeg6lnie miejsca w szkole zawodowej oraz w zakladzie pracy.

Kazimierz M. Czarnecki

THEORETICAL BACKGROUND OF A PROFESSIONAL
DEVELOPMENT OF A MAN

Summary

In the book two groups of theories have been distinguished and described: A)
General theories of a professional development of a man, to which the theory of the
human life energy, the theory of the human needs, the theory of the human activity and
the theory of the division of the human labour have been numbered; B) Detailed theories
of a professional development of a man, which divided for three groups: the theories of
the jobs' choice, and in it the theory of the human characteristics, the theory of a need,
the theory of the energy spend and the theory of choice and decision, the theories of a
jobs’ learning, and in it the theory of the conditioned reflex, the theory of the human
activity and the theory of an operationism; the theors of the professional work, and in it
the theory of satisfaction from a job, the theory of the professional behaviours. It has
been presented also the author’s opinion concerned the professional development of a
man as a dynamical conception, called: a theory of a place and a social — professional
space in a division of labour. It has been paying attention in it on the occupation by a
man — since his born up to end of life — a definite, relative stable place in a life,
development and action, in particular a place in a technical school and in a works.
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