Jolanta Wilsz
Wyzsza Szkola Pedagogiczna
Czestochowa

PSYCHOLOGIZOWANA WERSJA KONCEPCJI
STALYCH INDYWIDUALNYCH CECH OSOBOWOSCI
IJEJ WYKORZYSTANIE PRZY WYBORZE ZAWODU

1. System stalych indywidualnych cech osobowosci

Na bazie teorii M. Mazura' opracowalam koncepcje statych indywidualnych
cech osobowosci’, okreslang dalej jako pierwszy system cech.

Punktem wyjsciowym tej koncepcji byla udowodniona teza, ze traktowanie
czlowicka jako jeden z przypadkow szczegélnych ogélnego modelu systemu
autonomicznego pozwala rozpatrywac jego osobowos¢ jako zespol wlasciwosci
indywidualnych stalych 1 wlasciwosci zmiennych. Stale indywidualne cechy
osobowosci czlowiecka odpowiadaja, zgodnie z pierwsza wersja tej koncepcii,
stalym wlasciwosciom sterowniczym systemu autonomicznego, a zmienne cechy
osobowosci czlowieka odpowiadaja zmiennym wlasciwosciom sterowniczym tego
systemu.

W koncepcji tej dokonano podzialu na cechy stale (tzn. niezalezne od
oddzialywan otoczenia) 1 zmienne (tzn. zalezne od oddzialywan otoczenia).
Rozpatrzone zostaly dwie grupy statych indywidualnych cech osobowosci: cechy

' M. Mazur, Cybernetyczna teoria ukladow samodzielnych. PWN, Warszawa 1966.

? J. Wilsz, Znaczenie nieksztaltowalnych cech osobowosci czlowieka w procesie ksztalcenia
przedzawodowego, Czg¢stochowa 1996; 1. Bimewi, Cmpyxmypa, smicm i ¢ynkyii cmanux
iHOugioyansHux axocmeii yuHa y npoyeci donpogecifinozo naguanus i suxosanus, Kuis 1997.
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informacyjne (inteligencja, pojetnosé i talent)’ i cechy energetyczne (dynamizm,
tolerancja, podatnos¢)*.

Zwrocono uwage, ze uwzglednianie tych cech moze by¢ korzystne w roznych
dziedzinach ludzkiej dziatalno$ci (nauczanie, wychowanie, zarzadzanie, poradnic-
two zawodowe, rozwigzywanie konfliktow itp.), gdyz pozwala optymalizowac
dzialania w tych dziedzinach.

Jednakze pierwszy system statych indywidualnych cech osobowosci, z punk-
tu widzenia psychologii, posiada pewien mankament, ktorym jest nierozroznianie
cech osobowosci od cech jednostki, w jednosci jej somatycznych i psychicznych
procesow. Wilasnie w odniesieniu do jednostki za prawidlowe uznaje si¢
zastosowanie teorii systemow autonomicznych, poniewaz pozwala ona
rozpatrywa¢ czlowieka jako realnie funkcjonujacy system, ktory realizuje
wymiang¢ energii i informacji z otoczeniem. Czlowiek, analogicznie jak system
autonomiczny, jest zarazem systemem sterujacym i sterowanym. Zapewnia mu to
wlasna struktura wewnetrzna, zmieniajaca si¢ wskutek sterowania. By zmiany tej
struktury nie zagrozily utracie zdolnosci sterowania si¢ czlowieka (co jest
rownoznaczne z dezorganizacja wewngtrzng, uniemozliwiajacg mu funkcjono-
wanie w ,,interesie wlasnym”), pozwalajacej na utrzymywanie wlasnej struktury’
w stanie mozliwie bliskim réwnowagi funkcjonalnej, cztowiek, podobnie jak
system autonomiczny, musi posiada¢ wlasciwosci sterownicze niezalezne od
oddzialywan otoczenia, ktore — zgodnie z pierwszym systemem cech — sa
stalymi indywidualnymi cechami jego osobowosci. Cechy te stanowia bariery
niedopuszczajace 1 przeciwdzialajace zachodzeniu w wewngtrznej strukturze
czlowieka zmian, wskutek ktorych zostalyby przekroczone dopuszczalne — ze
wzgledu na zachowanie zdolnosci czlowieka do sterowania si¢ — granice jego
wielkosci fizycznych.

W ramach psychologicznej analizy osobowosci bardziej prawidlowe wydaje
si¢ przyjecie nieco innego systemu statych indywidualnych cech osobowosci
(drugi system cech) glownie dlatego, ze dla wzajemnego oddzialywania oso-
bowosci z otoczeniem dominujace znaczenie ma nie tyle rozpatrywanie wymiany

3]. Wilsz, Znaczenie nieksztattowalnych ..., s. 255 256, 272 — 276.

1], Wilsz, Znaczenie nieksztaltowalnych ..., s. 257 — 262,276 - 280.

5 Istnienie struktury gwarantuje czlowiekowi okreslona koncentracja energii, dzigki ktorej
wyst¢puje okreslony rozklad potencjaléw. Im wigksza jest koncentracja energii, tym wigksza
roznica potencjalow. Zanikanie roznicy potencjalow, pod wplywem procesow samowy-
réwnawczych, powoduje pojawienie si¢, wzglednie nasilenie, dazenia do pobierania energii
z zewnatrz. Jesli w zastanym otoczeniu nie ma wystarczajacej ilosci energii i jesli czlowiek nie
jest w stanie tak zmienic tego otoczenia, zeby mdc czerpac z niego potrzebna mu energi¢, musi
poszuka¢ nowego, bardziej sprzyjajacego mu otoczenia (tzn. otoczenia zapewniajacego mu
zwigkszona moc zewnetrzng, nazywang moca socjologiczna, ktora stanowig dla czlowieka
posiadane pieniadze, wladza, majatek, opieka spoleczna, wsparcie innych ludzi itp.).
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energii, co uwzglednianie caloksztaltu resursow, w szczegoélnosci wiedzy,
sposobow dzialania, spolecznie znaczacych symboli itp. Dlatego tez proponujg¢
psychologizowang wersj¢ koncepcji stalych indywidualnych cech osobowosci,
okreslang dalej jako drugi system cech (rys. 1).

STALE INDYWIDUALNE CECHY OSOBOWOSCI

W DZIEDZINIE FUNKCJI W DZIEDZINIE STOSUNKOW
INTELEKTUALNYCH INTERPERSONALNYCH
PRZETWARZALNOSC — EMISYJNOSC
ODTWARZALNOSC ] TOLERANCJA
TALENT — PODATNOSC

Rys. 1. Stale indywidualne cechy osobowosci w wersji psychologizowanej (drugi system
cech)

W proponowanej psychologizowanej wersji, prezentujacej drugi system cech,
stale indywidualne informacyjne cechy osobowosci przedstawione w pierwszej
koncepcji (pierwszy system cech) zastapiono cechami w dziedzinie funkcji
kognitywnych i tworczych, okreslonych cechami w dziedzinie funkcji intelek-
tualnych. Sa nimi: odtwarzalnos¢, przetwarzalnos¢ i1 talent. Natomiast stale
indywidualne energetyczne cechy osobowosci zastapiono cechami w dziedzinie
stosunkéw interpersonalnych, ktorymi sa: emisyjnosé, tolerancja i podatnosc®.

Jesli chodzi o cechy w dziedzinie funkcji intelektualnych:

§ Uzyte tu nazwy: tolerancja i podatnos¢, a takze talent, nie oznaczaja dokladnie tego samego
w drugim systemie cech, co w systemie pierwszym.
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— przetwarzalnos¢ jest to stopien doskonalosci sfery myslowe;;

— odtwarzalno$¢ jest to stopien doskonalosci sfery percepcyjno-mnemicznej;

— talent jest to stopien doskonalo$ci w okreslonej dziedzinie dziatalnosci.
Jesli chodzi o cechy w dziedzinie stosunkéw interpersonalnych:

— emisyjnos¢;

a) dodatnia jest to sklonnos¢ do wydawania resursow do otoczenia,

b) ujemna jest to sktonnosc do pobierania resursow z otoczenia;

— tolerancja jest to zakres oddzialywan otoczenia, na ktére osobowos$¢ dobro-
wolnie adekwatnie reaguje;

— podatno$é jest to zakres oddzialywan otoczenia, na ktére osobowos¢ pod
presja adekwannie reaguje.

Istnieja wystarczajace podstawy do stwierdzenia, ze wystgpuja zwiazki
mi¢dzy cechami osobowosci okreslonymi w systemie drugim a cechami okreslo-
nymi w systemie pierwszym. Mowiac $cidlej, istnieje pryncypialna mozliwosé
uzasadnienia drugiej koncepcji cech argumentami koncepcji pierwszej, jednak
wymaga to jeszcze dalszych badan.

Pomimo ze w odniesieniu do tych wszystkich cech uzywane jest okreslenie
stale, stalosc ich nie jest absolutna. Sa one jednak bezdyskusyjnie bardziej stale
niz te, ktore nabywa si¢ bezposrednio w procesie nauczania.

Koncepcja stalych indywidualnych cech osobowosci (pierwszy system cech)
nie uwzglednia mozliwosci zmiany parametrow systemu pod wplywem innych
przyczyn poza starzeniem systemu, ktore polega ma bezustannym zmniejszaniu
si¢ jakosci tworzywa systemu (na skutek procesow samowyrownawczych, w wy-
niku ktorych zmniejsza si¢ koncentracja energii w tworzywie systemu). Starzenie
systemu, prowadzace do zmniejszania si¢ jego mocy fizjologicznej’, powoduje
zmniejszenie zdolno$ci sterowania si¢ tego systemu.

Psychologizowana wersja (drugi system cech) nie wyklucza tego, chociaz
mechanizmy tych zmian nie s3 jeszcze konkretnie okreslone. Na przyklad
przetwarzalnos¢, bedaca cecha drugiego systemu cech w dziedzinie funkcji
intelektualnych, moze zwigksza¢ si¢ przy przechodzeniu procesow myslenia na
jakosciowo wyzszy poziom (okreslone to zostalo na przyklad przez J. Piageta®),
co w odniesieniu do inteligencji, nalezacej do pierwszego systemu cech, uwaza si¢
za niemozliwe do uzyskania.

Zamiast nastawienia na wydawanie albo przyjmowanie energii przez system
w pierwszym systemie cech, w drugim systemie sa uwzglgdniane wszelkiego
rodzaju resursy wazne dla ludzkiej dzialalno$ci, przy czym nie kwestionuje sig, ze
kazdy resurs jest z udzialem energii.

7 Moc fizjologiczna jest moca przetwarzana w organizmie czlowieka.
¥ J. Piaget, Studia z psychologii dziecka. PWN, Warszawa 1966, oraz Réwnowazenie struktur po-
znawczych. PWN, Warszawa 1981.
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Koncepcja druga jest znacznie blizsza zastosowaniom psychologicznym.
Dlatego przy koncepcji tej znikaja zarzuty, ktére wynikalyby z prymitywnego
relacjonowania koncepcji pierwsze;.

Nalezy tez podkresli¢, ze pojgcia tolerancja i podatnosc, wystgpujace w kon-
cepgji drugiej, nie sg zwigzane z emisyjnoscia, w odroznieniu od koncepcji
pierwszej, gdzie pojgcia tolerancji i podatnosci $cisle wiaza si¢ z dynamizmem
(gdyz tolerancja i podatnos¢ stanowia odpowiednie zakresy dynamizmu), chociaz
sa od niego niezalezne. I tak, w rozumieniu koncepcji drugiej mozna mowic, ze
tolerancja na przyklad zalezy od talentu. W koncepcji pierwszej takie
stwierdzenie byloby sprzeczne z jej teoretycznymi podstawami.

2. Okreslanie stalych indywidualnych cech osobowosci na podstawie
obserwacji zachowan czlowieka

Charakterystyke statych indywidualnych cech osobowosci rozpoczniemy od
cech w dziedzinie funkcji intelektualnych.

Czlowiek z wysoka przetwarzalnoscia interesuje si¢ wieloma sprawami,
wykazuje pomystlowos¢ w réznych dziedzinach, latwo kojarzy roéznorodne
informacje, zdolny jest do adekwatnego postgpowania w nowych, nieznanych mu
wczesniej sytuacjach, fatwo wyciaga wnioski z zaistniatych faktow, kategorycznie
sprzeciwia si¢, gdy ogranicza mu si¢ doptyw wielu réznorodnych informacji.

W przeciwienstwie do niego czlowiek o malej przetwarzalnosci odczuwa
trudnosci, gdy zmuszony jest przetwarza¢ duzg ilos¢ informacji, samodzielnie
ocenia¢ fakty 1 wypracowywaé¢ wlasny poglad w jakiejs kwestii. Okaze
bezradno$¢ w przypadku, gdy pojawia si¢ nieprzewidziane okolicznosci.

Czlowiek z wysoka odtwarzalnosciag wowczas, gdy zetknie si¢ z czyms$
nowym, bez trudnosci zapamigtuje docierajace informacje i rownie latwo jest
w stanie wykorzysta¢ je. Duze ilosci detali, jakie musi zapamigta¢ i odtworzyc,
nie stanowig dla niego wigkszego problemu. Dlatego tez uczenie si¢ na pami¢¢ nie
jest dla czlowieka o duzej odtwarzalnosci zbyt ucigzliwe.

Natomiast cztowiek o malej odtwarzalnosci natrafia na trudnosci wowczas,
gdy zmuszony jest zapamigtywac i odtwarza¢ duza ilos¢ informacji — pomaga
mu w tym sporzadzanie notatek i rozne zrodla informacji (encyklopedie,
podreczniki itp. ).

Obserwujac czlowieka w dzialaniu, zapoznajac si¢ z rezultatami jego pracy,
oceniajac: zaangazowanie, zapal i pasj¢, objawiajace si¢ w jej trakcie, mozna
okresli¢ rodzaj i poziom talentu danego cztowieka.

Osobg o duzym talencie charakteryzuje przede wszystkim niezahamowane
dazenie do zajmowania si¢ dzialalnoscia odpowiadajacy jej talentowi. Pragnie ona
uzyskiwac 1 przetwarza¢ informacje w sferze tego talentu. Taki czlowiek z reguly
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czyni wszystko, by uzyska¢ i wykonywa¢ odpowiedmi dla siebie zawod,
odpowiadajacy jego talentowi. A jesli nie udaje mu si¢ to, wowczas realizuje swoj
talent w pozazawodowych zajeciach typu ,,hobby”.

U czlowieka bez wyraznego talentu nie wystgpuja silniejsze zainteresowania
1 pasje w zadnej dziedzinie.

Przechodzac do cech majacych zasadnicze znaczenie w dziedzinie stosunkow
interpersonalnych, nalezy rozpoczaé¢ od emisyjnosci.

Zachowanie czlowieka o emisyjnosci dodatniej jest swobodne, otwarte,
niezalezne, jednakze czgsto lekkomysine i1 kaprysne. Charakteryzuje go sklonnosé
do wyrazania wlasnych uczué i przezy¢, a czg¢sto wrgez tatwowiernosc 1 naiwnosé
w stosunku do innych ludzi. Osoba taka bardzo czgsto bywa altruistyczna, ale
1 mamotrawna, nie przewiduje ubocznych skutkow swoich dzialan. Do dzia-
lalnosci zawodowej wnosi elementy zabawy 1 urozmaicenia, ale roéwnie czgsto
chaos 1 balagan.

Czlowiek o emisyjnosci ujemnej sklonny jest do zdobywania wszelkiego
rodzaju resurséw, migdzy innymi pienigdzy, wladzy, statusu oraz informacji
pomagajacych w ich zdobywaniu. Ponadto charakteryzuje go pragmatyzm, prak-
tycyzm, zapobiegliwos¢, skutecznos¢, sklonnos¢ do podporzadkowywania zasad
dla realizacji wlasnych potrzeb.

Zachowania wynikajace z emisyjnosci moga przejawiaé si¢ w wigkszej lub
mniejszej mierze w zaleznos$ci od nasilenia dodatniej lub ujemnej emisyjnosci.

Mimo rozbieznosci zachowan ludzi o dodatniej 1 ujemnej emisyjnosci ich
podobienstwo przejawia si¢ w nierespektowaniu powszechnie przyjetych zasad
1 norm, jednakze z roznych przyczyn. Ludzie o emisyjnosci dodatniej nie stosujg
si¢ do regul ograniczajacych im ,,uzywanie” Zycia i zabawg — mowiac ogolnie —
samowyrazanie, natomiast ludzie o emisyjnosci ujemnej nie uznaja norm
uniemozliwiajacych im zdobywanie resursow.

W odréznieniu od oméwionych wyzej rodzajow emisyjnosci czlowiek o emi-
syjnosci bliskiej zeru respektuje wszelkie zasady i1 normy. Charakteryzuje go
punktualnos¢, zdyscyplinowanie, dazenie do regulamosci i1 sprawiedliwosci oraz
sktonnosé do rzetelnego wykonywania zadan 1 spelniania obowiazkow.

Zachowania ludzi zaleza rowniez od tolerancji i podatnosci. Osoby z duza
tolerancja dobrowolnie akceptuja obszemy zakres bodzcow 1 podejmuja szeroki
zakres dzialan, dlatego tez nie majgq probleméw we wspolzyciu i skutecznie
unikaja konfliktoéw. Duza podatnos¢ czlowieka wyraza si¢ w jego ustepliwosci
wowczas, gdy jest na niego wywierany nacisk — jest on wtedy w stanie
podejmowac dzialania niezgodne z wlasnymi upodobaniami.
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3. Wykorzystywanie koncepcji stalych indywidualnych cech
osobowosci przy wyborze zawodu

Optymalny wybor zawodu dla czlowieka wymaga poréwnania zespolu
stalych indywidualnych cech jego osobowosci z cechami potrzebnymi do opa-
nowania wiedzy i umiejgtnosci potrzebnych w zawodzie oraz do prawidlowego
wykonywania pracy wlasciwej temu zawodowi. Dlatego tez rozpatrzymy relacje
migdzy scharakteryzowanymi wyzej stalymi indywidualnymi cechami osobowosci
a wymogami réznych grup zawodow.

Duza przetwarzalno$¢ jest warunkiem skutecznego opanowania zawodow,
w ktorych wymagane sa;

— szerokie horyzonty myslowe i latwos¢ orientacji w réznych dziedzinach
wiedzy i zycia;

— skoordynowane wykorzystywanie duzej ilosci réznorodnych informacji;

— szybkie rozwigzywanie zadan wynikajacych ze zlozonych, nieprzewidy-
walnych sytuacji.

Duza odtwarzalnosé¢ jest warunkiem skutecznosci w zawodach wyma-
gajacych:

— szybkiego i trwalego zapamigtywania informacji, ktére nie musza by¢ wie-
lokrotnie powtarzane;

— przechowywania w pamigci i1 odtwarzania wielu réznego rodzaju informacji
szczegotowych (na przyktad ztozonych instrukcji).

Okreslony rodzaj talentu jest warunkiem skutecznosci dziatania w zawodach,
wymagajacych:

— zapamigtywania, przetwarzania i odtwarzania wigkszej ilosci informacji w da-
nej dziedzinie;

— pomyslowosci (niezbgdnej na przyklad w wynalazczosci) 1 tworczej wy-
obrazni;

— entuzjazmu, zamilowania i zapalu.

Dazac do prawidlowego wyboru zawodu, konieczne jest uwzglgdnianie
wszystkich cech w dziedzinie funkcji intelektualnych (przetwarzalnosci, odtwa-
rzalnosci i talentu) w ich wzajemnej korelacji.

Ogolnie mozna powiedzieé, ze ludzie, ktorzy nie maja dwoch cech (prze-
twarzalnosci 1 odtwarzalnosci), moga by¢ efektywni glownie przy przyjmowaniu,
przetwarzaniu i odtwarzaniu resursow energetycznych (zadania wykonawcze).

Warunkiem efektywnego przyjmowania, przetwarzania i odtwarzania resur-
séw informacyjnych jest natomiast posiadanie co najmniej dwoch cech w dzie-
dzinie funkcji intelektualnych. Cztowiek taki bedzie si¢ dobrze wywigzywat z za-
dan kierowniczych i badawczych. Przy czym, jesli jedng z duzych cech jest talent,
osoba jest przydatna do dzialalnosci tworczej. Przyjmujac okreslona skale dla
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kazdej z trzech cech w dziedzinie funkcji intelektualnych, uzyskujemy —
wynikajaca z niej — liczbe rodzajow intelektu (na przyklad przyjecie tylko skali
trzystopniowej pozwala juz wyrdézni¢ 27 rodzajow intelektu). Rozréznienie
poszczegolnych rodzajow ludzkiego intelektu ma zasadnicze znaczenie dla pracy
zawodowe;j.

Przydatnosc czlowieka do tego czy innego zawodu zalezy tez od jego stalych
indywidualnych cech osobowosci w dziedzinie stosunkéw interpersonalnych
(emisyjnosci, tolerancji i podatnosci). Chodzi tu gtéwnie o funkcje pelnione w za-
wodzie wybranym ze wzgledu na stale indywidualne cechy osobowosci w dzie-
dzinie funkcji intelektualnych.

Ludzie o duzej emisyjnosci dodatniej w dzialalnosci zawodowej zle znosza
monotonnos¢, konieczno$¢ podporzadkowywania si¢ rygorom i nakazom, nie
odpowiada im praca wymagajaca zaostrzonej dyscypliny, natomiast dobrze czuja
si¢ w pracy wymagajacej zmian, na przyklad wielokrotnego przemieszczania sig.
Zarobki najchgtniej wydaja na rozrywki.

Czlowieka o mniejszej emisyjnosci dodatniej zadowalaja juz funkcje inter-
pretatora, polegajace na objasnianiu i przekazywaniu ludziom intencji zawartych
w dzielach tworcow, co na przyklad czynig aktorzy albo koncertujacy muzycy.

Ludziom o emisyjnosci bliskiej zeru najbardziej odpowiadajg role zawodowe,
ktore wymagaja wykonywania scisle okreslonych zadan. Pracy swej zapewniaja
respektowanie norm, dlatego tez potrzebuja dobrze zorganizowanego systemu
dzialalnosci. Niechgtnie zmieniajg zawdd 1 miejsce pracy.

Najbardziej odpowiednim obszarem dzialalnosci ludzi o duzej emisyjnosci
ujemnej jest urzeczywistnianie wladzy nad innymi ludzmi i rozporzadzanie wszel-
kimi socjalnie waznymi resursami. Uzyskiwane zarobki stanowia dla nich nowe
zrodlo pienigdzy, ktore pragna pomnazac bez ograniczen.

Ludzi, ktorzy maja mniejsza emisyjnos¢ ujemna, zadowala organizowanie
(w tym pracy innych ludzi). Typowym przykladem moze tu by¢ dzialalnos¢ me-
nadzerska. Przy czym zakres podejmowanych przez nich zadan odpowiada ich
umiejgtnosciom 1 mozliwosciom organizacyjnym, w przeciwienstwie do ludzi
o duzej emisyjnosci ujemnej, ktorzy zakres organizacji rozszerzaja w stopniu,
jakiego wymaga skuteczne osiaganie dalekosi¢znych celow.

Nalezy rowniez zwroci¢ uwage na tolerancj¢ 1 podatnos¢ ludzi w ich dzia-
falnosci zawodowej, gdyz poza zakresem, ktory okresla suma tolerancji i podat-
nosci, ludzie nie sa w stanie podjaé jakichkolwiek dziatan.

Wigksza podatnos¢ ludzi jest dopuszczalna (a czasami wrgcz pozadana) dla
rol wykonawczych, jednakze pod warunkiem stalej kontroli ich dziatalnosci.

Malg podatnos¢ powinni mieé¢ ludzie wykonujacy odpowiedzialng pracg,
wymagajaca podejmowania i realizowania samodzielnych decyzji, by nie stali si¢
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obiektem manipulacji. Do takich ludzi niewatpliwie nalezy zaliczy¢ wszelkiego
rodzaju kierownikow.

Duza tolerancja jest warunkiem bezkonfliktowej wspolpracy z wigkszg
iloscig ludzi 1 dlatego jest konieczna w zawodach spolecznych. Chociaz istniejg
takie zawody, w ktorych duza tolerancja nie jest pozadana (na przyklad u kon-
trolera albo korektora).

Zakonczenie

Podsumowujac powyzsze wywody, mozna stwierdziC, ze zespdl stalych
indywidualnych cech osobowosci rozpatrzony w wersji psychologizowanej moze
by¢ uznany jako kryterium przy wyborze dziedziny dziatalnosci zawodowe),
a réwniez roli funkcjonalnej, wypelnianej w tej dziatalnosci (na przyktad: tworcy
idei, organizatorzy czy wykonawcy zadan). Dlatego tez w celu udoskonalenia
poradnictwa zawodowego konieczne wydaje si¢ praktyczne wykorzystanie
opisanej koncepcji. Wymaga to jednak z jednej strony dalszego doskonalenia
metod oceniania tych cech, a z drugiej — nauczania tej koncepcji w ramach
ksztalcenia psychologow, pedagogow i doradcow zawodowych.

Jolanta Wilsz

PSYCHOLOGIZOWANA WERSJA KONCEPCJI STALYCH
INDYWIDUALNYCH CECH OSOBOWOSCI I JEJ
WYKORZYSTANIE PRZY WYBORZE ZAWODU

Streszczenie

W artykule przedstawiono psychologizowang wersje koncepcji stalych indywidualnych cech
osobowosci (drugi system cech), wychodzac z — opracowanej na podstawie teorii systemow
autonomicznych — pierwszej wersji koncepcji tych cech (pierwszy system cech).
Scharakteryzowano cechy w dziedzinie funkcji intelektualnych: przetwarzalnos¢, odtwarzalnosé
1 talent, oraz cechy w dziedzinie stosunkow interpersonalnych: emisyjnos¢, tolerancj¢ i podatnosé
— okreslone w psychologizowanej wersji koncepcji stalych indywidualnych cech osobowosci.
Zwrdcono uwage, ze uwzglednianie tych cech moze by¢ korzystne w réznych dziedzinach
ludzkiej dzialalnosci (nauczanie, wychowanie, zarzadzanie, poradnictwo zawodowe, rozwigzy-
wanie konfliktow itp.), gdyz pozwala optymalizowac dzialania w tych dziedzinach. Wskazano na
mankamenty pierwszego systemu cech i uzasadniono, dlaczego drugi system cech jest znacznie
blizszy zastosowaniom psychologicznym. Scharakteryzowano zachowania, na podstawie ktorych
mozna okresli¢ stale indywidualne cechy osobowosci. Przedstawiono niektore aspekty
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wykorzystania psychologizowanej wersji koncepcji statych indywidualnych cech osobowosci przy
wyborze zawodu. Zaproponowano, by koncepcj¢ te uznac jako kryterium przy wyborze dziedziny
dzialalnosci zawodowej, a rowniez roli funkcjonalnej wypelnianej w tej dzialalnosci (na
przyklad: tworcy idei, organizatorzy czy wykonawcy zadan). Dlatego tez w celu udoskonalenia
poradnictwa zawodowego konieczne wydaje si¢ praktyczne wykorzystanie opisanej koncepcji.
Wymaga to jednak z jednej strony, dalszego doskonalenia metod oceniania tych cech, a z drugie;
— nauczania tej koncepcji w ramach ksztalcenia psychologow, pedagogow i doradcow
zawodowych.

IonanTa Binew

IICHUXOJIOTI30BAHHM BAPIAHT KOHIENIII CTAJIAX
IHAUBIAYAJBHHUX PUC OCOBHCTOCTI TA ii
BHKOPHCTAHHSA IIPH BHBOPI NPO®ECII

PesioMe

Buisiafaerbcss  ICHXONOri3oBaHMit BapiaHT KOHULEIN[ii CTadMX IHIMBIAyalbHUX pHC
0co6HCTOCTI (Apyra cHcTeMa pHC), YAOCKOHaJIeHU MOPiBHSHO 3 NEpLIMM BapiaHTOM (TEpILOIO
CHCTEMOIO pHC), MoOyJoBaHUM Ha Oa3i Teopil aBTOHOMHMX cHcTeM. BkazaHo HeONIKH mepuioi
CHCTEMH pHC, i OOTpyHTOBaHO mepeBarH APYroi MIS ICHXONOTIMHMX 3aCTOCYBaHb. Y MeXaX
NICHXOJIOT130BaHOTO BapiaHTy OXapaKTepH30BaHO: pHCH Yy cdepi iHTeleKTyalbHMX GyHKIH
(BiXTBOPIOBANIBHICTh, MEPETBOPIOBANBHICTh 1 TalaHT), PHCH Y cdepi MidKOCOOOBHX CTOCYHKIB
(eMiCiifHicTs, TOJNEpaHTHICTh 1 IARATIMBICTB), THIIOBY MOBEMIHKY, B fAKiii BHJIEHI pHCH
3HaXO9Th BUSB. 3BEpHYTO YBary Ha Te, IO BpaxXyBaHHS OIMCYBaHHX PHC Moxe OYTH KOpHCHe
y pi3HUX Taly3iX HisUIbHOCTI (HaBYaHHS, BUXOBAHHS, ynNpaBiiHHf, mpodeciiiHa KOHCYNbTallis,
pO3B’A3yBaHHA KOHQIIKTIB Tomlo), JO3BOMSIOYM OITTMMI3yBaTH ii. PosrngHyro nuisaxu
3aCTOCYBaHHS IICMXOJIOTi30BaHOrO BapiaHTy KoHulermiii npu BHOopi cdepu npodeciiHoi
TISUTBHOCTI, a TakoXX (QyHKIoHanbHOi ponmi y ii Mexax (HampukiIad, poli reHepaTopa ifei,
opraHizaTopa, BHMKOHaBL). DBHKODHUCT4HHS OIMMCaHOI KOHIEIMIi BiJKPUBAac MOMNCIMBOCTI
i JBUILEHHS edeXTUBHOCTI npodeciitHoi koHcynsTanii, ITpoTe MIs peanmizalii IMX MOXJTMBOCTEH
€ TIOTPi6HUM, 3 ofHOro GOKY, YIOCKOHaJIeHHs MEeTOIIB OIIHIOBaHHS BHAUIEHUX DHC, a, 3 APYroro,
— BKIIIOYEHHS JaHOi KOHLEImiii 0 3MICTY MiATOTOBKM IICHXOJOTIB, MejaroriB i ¢axiBiiB i3
npo¢eciiiHOro KOHCYIbTYBaHH.
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Jolanta Wilsz

PSYCHOLOGISED VERSION OF THE THEORY OF CONSTANT
INDIVIDUAL TRAITS OF PERSONALITY AND ITS
APPLICATION TO CHOICE OF AN OCCUPATION

Summary

The paper presents a psychologised version of the theory of constant individual traits of
personality (second system of traits), originating trom the first version of this theory (first system
of features), based on the theory of autonomic systems. We have characterised intellectual
features, such as processibility, recallability, talent, and the features concerned with inter-
personal relations, such as emissivity, tolerance and susceptibility — which were defined in the
psychologised version of the theory of constant individual traits of personality. Taking these traits
into consideration have been noticed to affect favourably several fields of human activity
(education, upbringing, management, job counselling, conflict resolving etc.), because it allows
optimising activities in these tields. We have pointed at shortcomings of the first system of traits
and justified, why the second system is far closer to psychological applications. We have
characterised behaviours, which may be used to define constant individual traits of personality.
We have also presented some aspects of the application of the theory to choosing a job. We have
proposed to deem this theory as a criterion while choosing the field of professional activity and
the functional role played in this activity (for example: idea creators, organisers or task
performers). Therefore, in order to optimise job counselling it seems necessary to take practical
advantage of the described theory. On one hand it requires further improvement of methods
evaluating these features, and — on the other hand — regarding this theory in education of
psychologists, educators and job counsellors.
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