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Streszczenie

Ksztatcenie studentdw na kierunkach medycznych powinno by¢ oparte w najwiekszym stopniu na metodach laborato-
ryjnych, ktdre daja najlepsze efekty edukacyjne. Nalezy zwréci¢ szczegdlna uwage na liczebnos¢ grup i przygotowanie sta-
nowiskowe do pracy, wtaczajac to takze aspekt szkolenia studenta, réwniez pod katem BHP. Efektywnos¢ pracy laborato-
ryjnej jest warunkowana dobrze przygotowanym zapleczem dydaktycznym, na ktore sktada sie nowoczesny sprzet, instruk-
cje aktualizowane o najnowsze techniki, wiedza akademicka, a takze dobre przygotowanie merytoryczne, dydaktyczne
i techniczne nauczyciela akademickiego. Waznym aspektem jest rowniez petne zaangazowanie nauczyciela w caty proces
dydaktyczny. Kierunki w formie ksztatcenia praktycznego powinny stale aktualizowa¢ baze dydaktyczna oraz monitorowac
proces samodzielnego ksztatcenia sie studentow. Niezwykle wazne w realizacji tego aspektu jest otoczenie spoteczne,
wspotpraca z przemystem i Sledzenie trenddw oraz kierunkéw rozwoju danej dziedziny nauki, w obrebie ktdrej odbywa sie
ksztatcenie studentdw. Kierunki medyczne na uczelniach powinny takze przygotowac sie do ksztatcenia studentéw w obsza-
rze sztucznej inteligencji. Niezbedne jest kompleksowe przygotowanie sie w tym zakresie.

Stowa kluczowe: dydaktyka szkoty wyzszej, metody laboratoryjne, kierunki medyczne.

Wstep

Do grupy kierunkdw medycznych zalicza sie kierunki typowo zwigzane z medycyng, tj. kierunek le-
karski, lekarsko-dentystyczny, ratownictwo medyczne, analityke medyczng, farmacje, pielegniarstwo,
fizjoterapie, elektroradiologie, ale takze biotechnologie, kosmetologie, dietetyke czy zdrowie publicz-
ne. Powyzsze kierunki w wiekszosci maja charakter praktyczny, a nadrzednym celem ksztatcenia ab-
solwentow tych kierunkow jest wyksztatcenie umiejetnosci praktycznych pozwalajacych na wykony-
wanie obowigzkéw zawodowych w sposéb swobodny i mechaniczny. Absolwenci tych kierunkdw sa
wstepnie przygotowani do podjecia pracy w konkretnym zawodzie lub grupie zawodow, np. do pracy
w publicznych i niepublicznych zaktadach opieki zdrowotnej; w sektorze ustug, a takze instytucjach ba-
dawczych i osrodkach badawczo-rozwojowych oraz instytucjach zajmujacych sie poradnictwem i upo-
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wszechnianiem wiedzy z zakresu edukacji prozdrowotnej. Duzym utatwieniem tych dziatan jest opra-
cowanie procedur postepowania na kazdym szczeblu. Stosowanie powyzszych procedur postepowania
jest najlepsza forma podstawowych dziatan w sektorze medycznym, pozwala unikna¢ podstawowych
btedow. Nalezy jednak pamietac, ze z uwagi na fakt specyfiki zawodow medycznych obok umiejetnosci
praktycznych konieczne sg umiejetnosci z zakresu analizy, dedukcji i obserwacji. Waznym aspektem
ksztatcenia absolwentow w sektorze medycznym jest ksztatcenie w zakresie kompetencji spotecznych,
szczegOlnie w zakresie aspektow psychologicznych i etycznych, tj. nawigzania kontaktu z pacjentem,
okazywania szacunku oraz zrozumienia dla réznic swiatopogladowych i kulturowych, kierowania sie
dobrem pacjenta czy przestrzegania tajemnicy i praw pacjenta/klienta.

Wyposazenie absolwentow kierunkow medycznych w powyzsze umiejetnosci jest zadaniem kierun-
kow studiow. Niezbedne jest zatem stworzenie takich programow studiow, ktore w petni zrealizujg po-
wyzsze zatozenia, staty ich monitoring i reagowanie na kazdym szczeblu edukacji. Podstawa w progra-
mach kierunkow medycznych s3 zajecia o charakterze praktycznym, do ktorych zaliczane sa laborato-
ria, warsztaty, praktyki zawodowe. Na studiach o charakterze praktycznym ponad poftowa punktow
ECTS musi ksztattowad umiejetnosci praktyczne studenta. Charakter poszczegdlnych zajec praktycz-
nych zalezy w duzym stopniu od sposobu pracy nauczyciela akademickiego, jednakze najwazniejszy
jest fakt, ze student pracuje tutaj samodzielnie pod kierunkiem nauczyciela akademickiego.

Laboratoria, warsztaty i praktyki dominujg w programach nauczania kierunkéw o charakterze me-
dycznym. Podstawowymi metodami realizacji s3 metody laboratoryjne. Wedtug definicji metoda po-
chodzi od greckiego stowa ,methodos” i oznacza sposéb dochodzenia do prawdy [1]. Studenci bardzo
wysoko oceniajg sposoby realizacji zagadnien metoda laboratoryjng, sg otwarci na ten typ metod oraz
maja poczucie wtasnego, aktywnego w nich udziatu. Wskazuja jednak na braki w zapleczu dydaktycz-
nym, przestarzaty sprzet, braki odczynnikow [2]. Problemy z brakiem dobrze wyposazonych pracowni
laboratoryjnych dotycza ksztatcenia na kazdym jego szczeblu. Zaréwno w szkotach podstawowych, jak
i ponadpodstawowych pracownie biologiczno-chemiczne istniejg tylko z nazwy, a z uwagi na brak
sprzetu, odczynnikdéw, pomocy dydaktycznych, czesto metody laboratoryjne zamieniane s3 na pokaz,
opis itp. Niestety w ksztatceniu ucznidw o tym profilu wymienione metody nigdy nie wyksztatcg poza-
danych umiejetnosci i nie pozwola zgtebi¢ omawiang tematyke, np. dotyczaca anatomii czy histologii.
Roznice w zapamietywaniu materiatu przy stosowaniu réznych metod nauczania przedstawiaja sie
w postaci tzw. piramidy zapamietywania, ktdra jasno wskazuje, ze najskuteczniejszg metodg nauczania
jest forma laboratoryjna (75%) w porédwnaniu, np. do wykfadu (5%) [3]. W metodach laboratoryjnych
kluczowa role odgrywa taksonomia celéw. Jedna z koncepcji, ktora sprawdza sie w metodach laborato-
ryjnych i jest stale aktualna, zostata opracowana przez Benjamina Blooma [4]. Jest to systematyczne
podejscie do klasyfikacji i organizacji celéw edukacyjnych. Jest to narzedzie, ktére pomaga nauczycie-
lom w planowaniu, projektowaniu i ocenianiu procesu nauczania i uczenia sie. Taksonomia celow
ksztatcenia pozwala na precyzyjne okreslenie oczekiwanych rezultatow edukacyjnych oraz utatwia mo-
nitorowanie postepow uczniow. Jej sukces tkwi w zatozeniu, ze do celéw edukacyjnych warto podejs¢,
zaktadajac rézny poziom ich ztozonosci i szczegdtowosci. Taksonomia Blooma powinna byc¢ wykorzy-
stywana przez nauczycieli do przygotowania instrukcji stanowiskowych w metodach laboratoryjnych,
pozwala na zatozenie, do jakiego rodzaju myslenia i dziatania powinni by¢ zdolni uczniowie/studenci,
aby osiggnac cel. Celem koncepcji Blooma jest takze motywacja nauczycieli do koncentrowania sie
w trzech dziedzinach sktadajacych sie na catosc procesu ksztatcenia, takich jak: poznawcza, afektywna
i psychomotoryczna. Umiejetnosci poznawcze dotyczg wiedzy, rozumienia i krytycznego myslenia.
Sfera afektywna opisuje sposob, w jaki ludzie reaguja emocjonalnie, zwykle prowadzg do wzrostu
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Swiadomosci postaw, emocji i uczu¢. Umiejetnosci w sferze psychomotorycznej opisujg zdolnos¢ do
manipulacji fizycznej narzedziem lub instrumentem, jak reka lub mtotek. Cele psychomotoryczne zwy-
kle koncentruja sie na zmianach i rozwoju zachowan oraz umiejetnosci.

Warunkiem skutecznosci zastosowania metody laboratoryjnej w ksztatceniu uczniow i studentow
jest stworzenie dobrze wyposazonego stanowiska pracy dla kazdego ucznia czy studenta. Stanowisko
pracy powinno pozwala¢ na samodzielna prace na odpowiedniej przestrzeni z dostepem do wszystkich
urzadzen, ktére w danym procesie dydaktycznym powinny byc¢ uzyte, np. odczynniki, szkto laboratory;j-
ne, urzadzenia, tj. mikroskopy itp. Wszystkie te pomoce wyksztatcaja umiejetnosci postugiwania sie
nimi, ¢wiczg zdolnosci manualne, obserwacyjne, pozwalaja na samodzielne formutowanie wnioskow,
a wiec stymuluja procesy dedukcyjne, najbardziej pozadane w edukacji na kazdym szczeblu. Skutecz-
nos¢ tej metody jest w tym wieksza, im wiekszy jest indywidualizm pracy ucznia/studenta. Praca w gru-
pie nawet dwuosobowej nie bedzie dawata tych efektdw, co samodzielna praca studenta, gdyz odpo-
wiedzialnos¢ czy wyksztatcenie pewnych umiejetnosci nigdy nie bedzie na takim poziome, co w pracy
samodzielnej. Niestety najwiekszym problemem jest liczebnos¢ grup studenckich czy klas w szkotach.
W programach ksztatcenia studentow powyzsza kwestia jest rozwigzana, rok dzielony jest na grupy
laboratoryjne, ¢wiczeniowe i wyktadowe, wszystko po to, aby w petni zrealizowac efekty przedmiotu.
Zdecydowanie gorsza sytuacja pod tym wzgledem dotyczy szkét. O ile szkoty podstawowe rozwijaja
zainteresowania ucznidw wzgledem poszczegodlnych dziedzin nauki, o tyle uczniowie w szkotach po-
nadpodstawowych realizujg edukacje w klasach profilowanych, ktérych zadaniem jest utwierdzenie
ucznia w wyborze sSciezki edukacyjnej i przygotowanie go do dalszej specjalistycznej drogi edukacji,
czyli wyboru konkretnego kierunku studidow. Realizacja tego zatozenia nigdy nie bedzie skuteczna, jesli
uczniowie szkét ponadpodstawowych czesci swoich zajec¢ dydaktycznych, np. z przedmiotu biologia czy
chemia, nie beda realizowac w laboratoriach/pracowniach biologicznych i chemicznych, aktywnie i sa-
modzielnie pracujac nad danym zagadnieniem naukowym.

Metody laboratoryjne stanowia najlepsza metode edukacyjng, gwarantujgcg najtrwalsze efekty
w postaci zapamietanej wiedzy. Pozwalajg zaangazowac w rozwigzywanie problemdw zaréwno mozg,
jak i emocje oraz dziatanie. Koncepcja dydaktyczna modelu 3H (head, heart, hand) powinna by¢ klu-
czowa w metodzie laboratoryjnej. Pozwala na holistyczne podejscie do programu nauczania [5]. Model
3H proponuje, aby wszelkie skuteczne dziatania zwigzane z nauczaniem lub uczeniem sie obejmowaty:
gtowe jako zasadniczo odpowiedzialng za przekazywanie wiedzy, serce, ktore wpaja jednostce wartosci
i poczucie uznania, oraz rece, ktore zachecajg do aktywnego zaangazowania podczas nauczania i ucze-
nia sie. Heads-on tworzy kulture wiedzy, heart-on wptywa na refleksje, a hands-on pomaga rozwijac
umiejetnosci myslenia i praktycznego zycia uczniow [6]. Zgodnie z ramami opracowanymi przez Siposa
iin. [7] ,gtowa” odnosi sie do korzystania z domeny poznawczej poprzez angazowanie sie w studia aka-
demickie, ,rece” odnoszg sie do domeny psychomotorycznej w dziataniu i praktycznym rozwoju umie-
jetnosci i aktywnosci fizycznej, serce zas to zdolnos¢ domeny emocjonalnej do ustanawiania przekonan
i ideatow, ktdre sg nastepnie przektadane na dziatania. Zgodnie z modelem potaczenie tych trzech ele-
mentow pozwala na stworzenie najtrwalszych potaczen neurologicznych, a co za tym idzie najlepiej
zapamietanych zagadnien. W trakcie dziatan laboratoryjnych zaangazowane s3 czesto réznorodne
zmysty, takie jak wzrok, stuch, czasami narzad wechu i smaku, a co za tym idzie kazdy zapamietuje
wiedze indywidualnie w zaleznosci od typu osobowosci, pozwala to na dotarcie do kazdego studenta
niezaleznie od jego profilu osobowego i innych, odrebnych uwarunkowan.
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1. Rola nauczyciela w metodach laboratoryjnych

Wspotczesna edukacja musi byc silnie zwigzana z rozwojem nowych technologii i dynamicznymi
zmianami na kazdej ptaszczyznie. Ksztatcenie umiejetnosci musi iS¢ w parze z zapotrzebowaniem
wspotczesnego swiata, dlatego tez konieczny jest dynamizm w edukacji na kazdym szczeblu. Wedtug
Islam [6] wraz z postepem nowych technologii, konieczne jest pielegnowanie i wzmacnianie czynnika
ludzkiego. Ten czynnik ludzki to skuteczny nauczyciel, ktory wie, co jest korzystne dla holistycznej edu-
kacji ucznidw. Nauczyciel jest rozumiany jako instruktor, ktérego celem jest przygotowanie studentéw
szkot wyzszych lub uniwersytetow do przydatnych umiejetnosci oraz poprawa ich wiedzy i kompetencji
w pozadanych dziedzinach. Dzisiejsza edukacja wymaga, aby nauczyciele byli wysoko wykwalifikowa-
nymi pracownikami wiedzy, ktorzy stale doskonalg swoje osiggniecia zaréwno osobiste, jak i zawodo-
we. Nauczyciele akademiccy rownolegle z ksztatceniem studentdw realizuja swoje cele naukowe. Wy-
magaja one czasu poswieconego na badania, opracowanie ich oraz ich upowszechnianie. Aspekt zapra-
cowania moze byc czynnikiem braku zaangazowania w zajecia prowadzone metodg laboratoryjna, kto-
ra wymaga od nich najwiekszej ilosci pracy. Zwigzane jest to z wtasnym przygotowaniem merytorycz-
nym, ale przede wszystkim z opracowaniem materiatow dydaktycznych w formie instrukcji, skryptow,
pokazow, prezentacji itp. Same przeprowadzenie zajec laboratoryjnych poprzedzone jest dtugimi przy-
gotowaniami sal, sprzetu, pomocy dydaktycznych itp. Dodatkowo dochodzi tu aspekt dostosowania
zajec ich tempa, poziomu do wymogdéw indywidualnych studentéw, zapotrzebowania rynkowego,
a takze zmian w programie inicjowanych zakupem np. nowego sprzetu do zaje¢ laboratoryjnych. Nau-
czyciel akademicki jest wiec mocno zaangazowany w proces ksztatcenia studentdw na réznych pfasz-
czyznach. Angazuje swoje sity w nauke, czesto odpuszczajac zaangazowanie w warsztat metodyczny,
na ktory nie starcza juz czasu.

W opinii studentdw kierunku lekarskiego skuteczny nauczyciel to taki, ktory posiada trzy pozadane
cechy: znajomos¢ przedmiotu, entuzjazm i umiejetnosci komunikacyjne. Wyktadowcy z dtuzszym do-
$wiadczeniem w nauczaniu oceniali zachowanie w klasie/nauczanie wyzej niz ich mniej doswiadczeni
koledzy [8]. Badanie dotyczace postrzegania przez szwajcarskich nauczycieli szkdt podstawowych ich
kompetencji w radzeniu sobie z wyzwaniami zawodowymi wykazato, ze od nauczycieli oczekuje sie
spetnienia wymagan zawodowych dotyczacych: ich roli jako nauczyciela, zdolnosci do nauczania i za-
spokajania specyficznych potrzeb edukacyjnych ucznidw, skutecznego zarzadzania klasg oraz wspot-
pracy z innymi specjalistami w szkole [g9]. Wszystkie te zadania stawiane przed nauczycielem wyraznie
go obcigzaja. Konieczne jest wsparcie nauczycieli w ich dziataniach, niezaleznie od szczebla edukacji,
gdyz w przeciwnym razie, wybor tego zawodu bedzie coraz rzadszy. Najwiekszym problemem jest po-
zyskanie nauczycieli o wybitnych zdolnosciach edukacyjnych, prawdziwych kierownikéw procesu dy-
daktycznego, ktorzy oprocz swojej szerokiej wiedzy posiadajg umiejetnosci zainteresowania uczniow
lub studentéw swoim przedmiotem i stymuluja proces samodzielnej nauki.

Efektywnos¢ procesu dydaktycznego jest uzalezniona, m.in. od formy materiatéw dydaktycznych,
ktére po winny spetniac okreslone standardy i normy [10]. Prowadzenie zajec typowo praktycznych, tj.
laboratoria czy warsztaty sg niezwykle wymagajace i tego typu zajecia stanowig najwieksze wyzwanie
dla nauczyciela. Sposdb ich przygotowania, prowadzenia, dobor tresci, metod, srodkdw dydaktycznych
jest niezwykle wazny, aby zrealizowa¢ zatozone w przedmiocie efekty ksztatcenia. Jednoczesnie te za-
jecia cechuja sie najwiekszym stopniem indywidualizmu nauczyciela. Od jego zainteresowan, wiedzy,
wyksztatcenia zalezy sposob doboru tresci, nacisk na dany tym zagadnien naukowych oraz poziom
szczegotowosci w realizacji laboratorium czy warsztatu. Te zajecia muszg prowadzi¢ osoby bardzo do-
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brze wykwalifikowane i jednoczesnie potrafigce przekazac wazne, czesto fundamentalne dla przedmio-
tu tresci, zawodu czy nauki. Badania jasno pokazuja, ze studenci studiujacy pod kierunkiem doswiad-
czonych i dobrze wykwalifikowanych nauczycieli akademickich osiggaja lepsze wyniki w nauce oraz
maja wiekszg szanse na sukces zawodowy [11]. Waznym aspektem w nauczaniu praktycznym obok
kwalifikacji zawodowych i doswiadczenia, jest takze sama osobowos¢ nauczyciela. Nauczyciel, w tym
rowniez akademicki wspottworzy osobowosc studenta, wyposaza go w narzedzie pozwalajace na przy-
swajanie wiedzy, nabywanie umiejetnosci. Okon [1, 12] zwraca réwniez uwage, ze osobowos¢ oddziatu-
je na system wartosci i wybdr celdow zyciowych. Ksztattuje ona réowniez gotowos¢ do budowania owoc-
nych i satysfakcjonujgcych relacji z innymi ludzmi. Najbardziej pozagdanym typem osobowosci nauczy-
ciela, rowniez w dydaktyce szkoty wyzszej, jest osobowos¢ rozwojowa. Taki nauczyciel kieruje z petna
Swiadomoscig swoim wtasnym rozwojem i rozwojem studentow. Jest zdolny do nieograniczonego roz-
wijania swoich kompetencji, a kazde dziatanie wigze sie z odkrywaniem czego$ nowego, wzbogaca-
niem i poszerzaniem wiasnych umiejetnosci i mozliwosci [13]. Taki typ osobowosci ma najwiekszy
wptyw na rozwoj, gdyz najbardziej efektywnie wykorzystuje swoje mozliwosci w pracy dydaktyczno-
wychowawczej. Nauczyciel rozwojowy ma wysokie poczucie wtasnej wartosci, jest obdarzony takimi
cechami, jak: otwarty i tworczy umyst, wnikliwos¢, pogoda ducha, poczucie wspolnotowosci. Osobo-
wos¢ rozwojowa pozwala nauczycielowi nawigzywac bliskie relacje spoteczne i lepiej rozumie¢ podo-
piecznych. Osobowoscia taka cechuja sie ludzie szczesliwi i spetnieni, majacy gtebokie poczucie sensu
zycia. Realizuja sie w pracy, lubig to, co robig. Nauczycielami sg z wyboru, a nie z koniecznosci. Maja
silng motywacje wewnetrzng do bycia tworczym, zaszczepiajac w swych uczniach nowe zainteresowa-
nia i talenty. Konieczne w osobowosci rozwojowej jest posiadanie celéw dtugoterminowych (dalekich
zadan) [14]. W edukacji laboratoryjnej dorostych ludzi wydawac by sie mogto, ze ten aspekt osobowosci
nauczyciela akademickiego ma mniejsze znaczenie. Jednakze to najbardziej zaangazowani nauczyciele
prowadzacy zajecia laboratoryjne osiggaja najlepsze oceny studentéow w badaniach okresowych. Po-
czucie wsparcia, indywidualizm w podejsciu do kazdego studenta oraz troska o jego dobre samopoczu-
cie na zajeciach przektadaja sie w bezposredni sposdb na proces uczenia sie. Studenci sg zadowoleni
i polecaja te zajecia, ktore s3 ciekawe, zaplanowane, jasne, absorbujg ich emocjonalnie, s3 spokojne
w mitej atmosferze. Nie chodzi tu o brak kontroli procesu nauczania, brak kolokwidw czy wymagan
ustalonych przez nauczyciela, tylko o dobrze zaplanowany i ciekawy proces dydaktyczny na kazdych
zajeciach, szczegolnie praktycznych. Dorosty cztowiek w odrdznieniu od dziecka ma silnie wyksztatcone
poczucie przydatnosci oferowanych tresci laboratoryjnych w pozniejszym zyciu i czesto na tej podsta-
wie ocenia poziom ich atrakcyjnosci. Innymi waznymi cechami osobowosci nauczyciela na kazdym
szczeblu ksztatcenia jest zdolnos¢ empatii, umiejetnos¢ wczuwania sie w sytuacje, zdolnosc¢ do wspot-
brzmienia z innymi, otwartos¢ na drugiego cztowieka, jego potrzeby, prawa oraz uznanie i szanowanie
je go podmiotowosci.

2. Formy zaje¢ praktycznych na uczelni wyzszej — ocena skutecznosci

Laboratoria forma zajec¢ dydaktycznych odbywajgcych sie w matych grupach studenckich, ze szcze-
golnym naciskiem na umiejetnosci praktyczne, najczesciej polegajace na wykonaniu samodzielnym
pomiarow, doswiadczen, obserwacji, wymagajace petnej frekwencji na zajeciach. Student pracuje sa-
modzielnie w catym cyklu ich odbywania sie pod kierunkiem nauczyciela. Najczesciej wyposazony jest
w wiele pomocy dydaktycznych, tj. urzadzenia pomiarowe, przyrzady, materiaty trwale i nietrwate
a takze instrukcje z szeregiem polecen/zadan. Warunkiem ich zaliczenia jest wykonanie polecen. Stu-
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dent, pracujac samodzielnie, jest indywidualnie odpowiedzialny za tempo pracy oraz za realizacje za-
gadnien. Sposob wykonania ¢wiczen, pomiardw, ich doktadnos¢, poziom szczegdtowosci wykonanego
zadania oraz prawidtowos¢ wyciggania wnioskow z obserwacji pozwala na najdokfadniejszg ocene stu-
denta. Jednoczesnie samodzielna praca i odpowiedzialnos¢ za nig pozwala na najwieksze zaangazowa-
nie sie studenta sposrod wszystkich form zajec. Najczesciej warunkiem zaliczenia zajec laboratoryjnych
jest aktywna praca studenta poswiadczona wykonaniem sprawozdania z jego przebiegu czy uzupetnie-
nia kart pracy. Wypetnienie tych zadan jest mozliwe tylko wtedy, kiedy student aktywnie pracuje, do-
konuje obliczen, wycigga prawidtowo wnioski. Zajecia laboratoryjne na kierunkach medycznych odby-
waj3 sie w specjalnie stworzonych laboratoriach imitujgcych warunki wykonywania pozniejszych zadan
zawodowych. Nauczyciel prowadzacy zajecia laboratoryjne musi posiada¢ kompetencje do ich prowa-
dzenia w formie wtasciwego kierunku ukonczenia studidw, a takze kierunku prowadzonych wtasnych
badan naukowych, potwierdzonych publikacjami. Znajomosc¢ realizowanej tematyki na zajeciach dy-
daktycznych moze by¢ wowczas wzbogacana o tresci wynikajace z indywidualnych badan naukowych
nauczyciela akademickiego, a co za tym idzie wzbogacajg proces dydaktyczny.

Warsztaty to zajecia o charakterze praktycznym, jest forma szkolenia, w ktorej pracuja aktywnie
gtownie uczestnicy, a nie tylko prowadzacy. Oczywiscie w tej formie mozne znalez¢ sie miejsce na wy-
ktady czy prezentacje, jednakze powinna byc zachowana proporcja aktywnosci studentow w stosunku
do dziatan nauczyciela akademickiego. Pozadana jest proporcja 70% aktywnosci grupy studenckiej
w stosunku do 30% aktywnosci wyktadowcy. Role studenta i prowadzgcego mozna rozbudowac, dzieki
czemu przyswajanie nowej wiedzy staje sie bardziej interesujace i skuteczne [15]. Szkolenia w formie
warsztatowej, ktdre opieraja sie na nauczaniu poprzez doswiadczenie, najczesciej s3 prowadzone
w dwoch formach: w modelu akademickim i w modelu pracy z diagnoza. Z uwagi na swdj charakter,
zajecia warsztatowe powinny by¢ realizowane w matych grupach studenckich, podobnie jak laborato-
ria. Model akademicki cechuje sie ustalona kolejnoscia polegajaca na nabywaniu wiedzy przez studen-
tow, zaczyna sie od przekazania pewnej dawki wiedzy teoretycznej, po czym zaprasza sie uczestnikow
do ¢wiczen, ktdre maja na celu przetozenie teorii na praktyke. Czes¢ wyktadowa ma na celu dac tylko
podstawy do tego, by w petni swiadomie przetrenowac nowe umiejetnosci. Najlepiej sprawdzaja sie
krotkie, dynamiczne i interaktywne wprowadzenia z praktycznymi przyktadami i anegdotami z zycia,
angazujace uczestnikow poprzez dyskusje lub doswiadczenia. W kolejnym etapie w warsztatach w mo-
delu akademickim ¢wiczone moga by¢ koncepcje, umiejetnosci i wypracowywane sg pomysty na zasto-
sowanie omawianych umiejetnosci na poziomie konkretnych dziatan, zachowan, sformutowan dobra-
nych do realnych sytuacji. Bardzo waznym elementem dziatan warsztatowych jest trening nowych
umiejetnosci odbywajacy sie na forum grupy lub w matych podgrupach, ktore nastepnie w fazie kon-
cowej zajec kazdorazowo zostajg podsumowane. Niksa [15] bardzo doktadnie charakteryzuje poszcze-
golne dziatania w 5 fazach przebiequ zaje¢ warsztatowych. Zwraca uwage na zaplanowanie szczegoto-
we pracy na nich i przedstawia etapy: 1) faza konfiguracji: wprowadzenie do warsztatow, przygotowa-
nie instrukcji oddania pracy, przygotowanie formularza recenzji, ustalenie termindow kolejnej fazy;
2) faza sktadania prac: przygotowanie instrukcji recenzowania, faza ,treningu” ocenienia prac przykfa-
dowych, przydzielenie prac do recenzji, ustalenie terminow kolejnej fazy; 3) faza recenzowania: kazdy
student dostaje tyle samo prac do recenzji, kazda praca otrzymuje tyle samo ocen; 4) faza ewaluacji
ocen: przeliczenie ocen za nadestane rozwiazanie, przeliczenie oceny za recenzje; 5) faza zamkniecia.
Zajecia warsztatowe sg bardzo cenng forma zajec edukacyjnych w toku studidw z uwagi na fakt, ze do-
skonalg wybrane umiejetnosci, a takze wdrazaja studenta do samodzielnej pracy, zapoznaja z narze-
dziami i metodami badawczymi oraz pozwalajg wypracowa¢ mechanizmy dziatan przydatne w pdzniej-
szej pracy zawodowej. Zajecia warsztatowe urozmaicajg i wzbogacajg proces nauczania.



AGNIESZKA BABELEWSKA, BARTOSZ WANOT

Praktyki studenckie to najlepsza forma szkolenia indywidualnego studenta. Maja charakter krdtkie-
go stazu odbywanego przez studenta w trakcie studidw. Caty ich przebieg sprowadza sie do dziatania
indywidualnego studenta w trakcie ich trwania, czyli jest forma dziatania praktycznego. Jako takie
warsztaty z tego powodu zaliczane sg do grupy zajec o charakterze praktycznym. W zaleznosci od ro-
dzaju studiowanego kierunku medycznego, ilos¢ oraz sposdb realizacji praktyk rézni sie i jest zaplano-
wany w toku studiow. Praktyki s3 integralng czescig planu studidw, sg wysoko punktowane w skali
punktéw ECTS i ich realizacja jest niezbedna do zaliczenia semestru. Praktyki daja studentom mozli-
wosC poszerzenia wiedzy o zagadnienia praktyczne oraz zapoznania sie z potencjalnym przysztym
pracodawcy, z jego potrzebami i wymaganiami. Podejmowane w czasie studiow praktyki uwaza sie
za jedno z najwazniejszych dziatan profesjonalnych, w jakich uczestnicza studenci w trakcie realizacji
programu nauczania. Praktyki zawodowe polegajg na oddelegowaniu studenta na okreslony czas do
pracy zwigzanej z kierunkiem studiow. Odbywane s3 w podmiotach gospodarczych, instytucjach, jed-
nostkach dydaktycznych i maja na celu wykorzystanie i utrwalenie zdobytej wiedzy teoretycznej oraz
nabycie konkretnych umiejetnosci przygotowujacych do wykonywania okreslonego zawodu, np. nau-
czyciela. W celu zapewnienia petnej realizacji programu praktyk placowki w ktérych one sie odbywaja
muszg spetnia¢ odpowiednie kryteria. Przy doborze placéwek uwzglednia sie odpowiednig obsade ka-
drowg, nalezyta baze materialng, wyniki nauczania i wychowania oraz atmosfere panujaca w placéwce.
Celem praktyk jest poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach oraz jej praktyczne zastosowanie, pozna-
nie specyfiki pracy zawodowej, zgodnej z kierunkiem ksztatcenia, wyksztatcenie umiejetnosci zastoso-
wania wiedzy teoretycznej zdobytej w toku studidw w praktyce oraz ksztatcenie umiejetnosci niezbed-
nych w przysztej pracy zawodowej. W przypadku kierunkdw medycznych studenci realizujg praktyki
warunkach klinicznych, tj. na oddziatach: chirurgicznym, internistycznym, intensywnej opieki medycz-
nej (OIOM), geriatrycznym, ginekologicznym i potozniczym, neurologicznym, opieki paliatywnej, pe-
diatrycznym, noworodkowym, psychiatrycznym, rehabilitacji neurologicznej, a takze w Domu Pomocy
Spotecznej, stotdwkach, salonach, podmiotach gospodarczych oraz w przychodniach srodowiskowo-
-rodzinnych i osrodkach edukacyjno-wychowawczych, klubach sportowych, sanatoriach i uzdrowi-
skach, hospicjach, domach opieki, centrach odnowy biologicznej, SPA, placdwkach oswiatowych: szko-
tach wyzszych, centrach ksztatcenia osob dorostych itp. Wybor miejsca odbywania praktyk studenckich
w wielu przypadkach moze by¢ dokonywany samodzielnie przez studenta i powinien by¢ podyktowany
najlepszymi kwalifikacjami w zakresie swiadczonych ustug. Pozwala to na mozliwos¢ pracy na nowo-
czesnym sprzecie, w miejscu swiadczgcym jak najlepsze i szerokie ustugi, rozpoznanie na rynku, wybor
placowki o najlepszych warunkach szkoleniowych w tym zakresie.

Dla studenta praktyka jest pierwszym szczeblem zdobywania doswiadczenia zawodowego. Po-
zwala studentowi poczu¢ atmosfere, jaka panuje w pracy i obserwowac, jak funkcjonuje firma od we-
wnatrz. Uczy go pracy w zespole i wspotpracy z innymi ludzmi oraz umiejetnosci dostosowania sie do
innych, a takze priorytetow zadan w zespole. Praktyka pozwala przekonac sie studentowi, czy wybrat
dobra droge zawodowa oraz pozwala poznac oczekiwania roznych pracodawcow. Czasem praktyki
odbywane w danym miejscu staja sie przepustka do dalszej kariery zawodowej w tym miejscu.

3. Nauczanie praktyczne w polskim szkolnictwie

Wyniki polskich ucznidw plasujg sie w pierwszej dziesigtce badanych krajow na swiecie za systemem
szkolnictwa w krajach, tj.: Singapur, Chiny, a z Europy: Estonii, Finlandii, Holandii czy Irlandii w zalezno-
$ci od badanej dziedziny. Mimo wysokiej pozycji w rankingu Polacy negatywnie oceniaja edukacje
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w szkole, gtownie przez przepetniona podstawe programowa, nadmiar informacji nieprzydatnych
w zyciu, zbyt duzg liczbe prac sprawdzajgcych wiedze i koniecznosc¢ ksztatcenia dzieci na dodatkowych,
ptatnych zajeciach — korepetycjach. Najwieksze roznice w systemach edukacji w Europie dotyczg relac;ji
nauczyciel — uczen oraz rywalizacji szkolnej, a takze faktu zadawania prac domowych. Najbardziej efek-
tywnym systemem nauczania jest system finski, opierajacy sie na braku szczegdtowej podstawy pro-
gramowej, indywidualnie realizowanej przez nauczyciela i dostosowanej do danych potrzeb uczniow.
Odmienna w tym systemie nauki jest takze rola nauczyciela, ktory jest mentorem i wspomaga proces
ksztatcenia. Brak systemu testow i sprawdziandw skutkuje mniejsza rywalizacja ucznidw i duzym naci-
skiem ktadzionym na wspotprace i wspolna nauke. Uczniowie swoimi osiggnieciami wyznaczajg poziom
nauczania w klasie, pozwalajac pewien temat rozwina¢ bardziej lub mniej. Studenci finscy maja duzo
zajec praktycznych z przedmiotéw przyrodniczych, co pozwala na utrwalenie podanej wiedzy teore-
tycznej w praktyce. Powyzszy, sprawdzony system powinien by¢ wzorcem zmian edukacyjnych na
wszystkich szczeblach ksztatcenia w Polsce. Nauczanie z naciskiem na aspekt praktyczny powinno roz-
poczac sie juz na nizszych szczeblach nauki, tak aby na studiach wyzszych samodzielne dziatanie, do-
chodzenie do wnioskdw byto oczywistg konsekwencjg edukacji. Wiekszos¢ studentéw dopiero na stu-
diach na zajeciach praktycznych laboratoryjnych, warsztatach czy praktykach, po raz pierwszy spotyka
sie z taka forma ksztatcenia. Samodzielnie pracuje pod kierunkiem nauczyciela akademickiego, wyko-
nuje doswiadczenia, eksperymenty, formutuje wnioski. Dla wielu studentdw jest to najtrudniejsza for-
ma zaje¢, whasnie z uwagi na fakt, ze na wczesniejszych etapach ksztatcenia nie zostali do tego przygo-
towani przez zle funkcjonujacy i nieskuteczny system oswiaty, w ktérym jedyna rolg ucznia jest zapa-
mietywanie i odtwarzanie materiatu ksigzkowego. Zdecydowanie zmiany w tym obszarze powinny na-
stapi¢ na wczesniejszych etapach ksztatcenia. Tylko tak mozliwe jest skuteczne ksztatcenie mtodego
pokolenia samodzielnie dochodzacego do wnioskéw, generowania w nich potrzeby uczenia sie przez
cate zycie, wspdlnej pracy zespotowej nad projektami.

Ostatnie wprowadzone zmiany w szkolnictwie zauwazajg te potrzebe dostosowania systemu edu-
kacji do wspotczesnych potrzeb i wymagan. Dotyczg one nowej podstawy programowej, reformy eg-
zaminow, wiekszego znaczenia edukacji zawodowej, wprowadzenia nowych technologii oraz poprawe
jakosci pracy nauczycieli poprzez szkolenia, kursy. Wszystkie te zmiany miaty na celu poprawienie jako-
sci szkolnictwa, gtownie rozwdj umiejetnosci praktycznych i kreatywnosci ucznidw. Nauczanie stato sie
bardziej interaktywne i dostosowane do potrzeb wspdtczesnego swiata, a co za tym idzie dato mozli-
wosc wiekszej elastycznosci w wyborze swojej sciezki edukacyjnej. Wieksze mozliwosci uczniow w roz-
woju swoich zainteresowan i zdobyciu praktycznych umiejetnosci beda skutkowad lepszym przygoto-
waniem do wejscia na rynek pracy i wiekszg szansg na znalezienie satysfakcjonujgcego zatrudnienia.
Powyzsze zmiany pokazuja odejscie od systemu wyktadowego i koniecznos¢ zmiany w kierunku prak-
tycznym, juz na etapie szkolnictwa nizszego, tak aby na etapie ksztatcenia wyzszego student w petni
korzystat z mozliwosci zajec praktycznych oferowanych przez uczelnie.

Waznym aspektem efektywnosci procesu nauczania rdwniez w szkole wyzszej, ale takze na kazdym
etapie ksztatcenia, jest dobre przygotowanie do zawodu nauczyciela. Studia pedagogiczne powinny
opierac sie w duzo wiekszym stopniu na aspektach praktycznych dotyczacych przygotowania technicz-
nego zajec lekcyjnych oraz wyposazenia nauczycieli w umiejetnosci i narzedzia do bycia liderem, tuto-
rem, ktory bedzie ciggnat grupe i jg ukierunkowywat. Tego wszystkiego nauczyciele uczg sie na wia-
snych btedach i dopiero po paru latach pracy doskonalg swojg metode i stajg sie specjalistami, ktorzy
potrafia sobie radzic z dzie¢mi lub mtodziezg. Czasami jednak nigdy nie wyksztatca tej umiejetnosci.
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Whnioski

Edukacja determinuje rozwdj spoteczenstwa przez rozwoj kapitatu ludzkiego, jest podstawa gospo-
darki opartej na wiedzy. Obejmuje wszelkie formy rozwoju, ksztatcenia oraz uczestnictwa w kulturze.
Moze byc realizowana zarowno przez ksztatcenie formalne, jak i nieformalne. Rozwdj edukacji jest
waznym postulatem polityki panstwa oraz Unii Europejskiej [16]. Nauczanie praktyczne i metodami
laboratoryjnymi jest kluczowe na wszystkich kierunkach medycznych. Pozwalaja wyposazyc¢ studenta
w niezbedny warsztat przydatny do podjecia pracy w zawodzie. Oczywiscie mozna wiele zmienic
W nauczaniu praktycznym i wprowadzi¢ wiele usprawnien. Najwazniejsze z nich to doposazenie infra-
struktury w ktorych odbywaja sie zajecia praktyczne, tj. sal laboratoryjnych i warsztatowych na polskich
uczelniach. Analiza stopnia wyposazenia w sprzet techniczny i liczba stanowisk pracy dla studentow
matych grup laboratoryjnych jest wcigz niewystarczajgca. Nie ma innej mozliwosci efektywnego ksztat-
cenia studentdw, a szczegolnie kierunkéw medycznych, niz posiadanie dobrze wyposazonej bazy dy-
daktycznej. Niestety na polskich uczelniach sprzet jest przestarzaty, niekompletny i nie pozwala na in-
dywidualizacje procesu nauczania na zajeciach laboratoryjnych. Granty wyposazajace laboratoria sa
jedng z metod pozyskiwania sprzetu, ale wcigz mato skuteczng. Sale dydaktyczne powinny by¢ obszer-
ne, posiadac zaplecze dydaktyczne, mozliwos¢ indywidualnego dziatania kazdego studenta na zaje-
ciach, bo tylko w ten sposob mozliwa bedzie jego ocena. Obecnie wyposazenie laboratoriow na uczel-
niach nie moze konkurowac z nowoczesnymi laboratoriami firm, powyzszy fakt niesie ze sobg niebez-
pieczenstwo, ze absolwent danego kierunku studidéw medycznych nie nabedzie umiejetnosci postugi-
wania sie nowoczesnym sprzetem, a jego umiejetnosci praktyczne nie bedg wystarczajgce do podjecia
pracy. Inwestycja w zaplecze dydaktyczne na wszystkich etapach ksztatcenia, w tym réwniez w nowo-
czesne technologie, jest koniecznym warunkiem zmian w celu poprawienia konkurencyjnosci absol-
wentéw na swiatowym rynku pracy. Podstawowym sposobem i narzedziem wzrostu konkurencyjnosci
studentow kierunkow medycznych jest prowadzenie nauczania praktycznego, w tym laboratoryjnego,
mocno aktywizujacego studentow, na najwyzszym poziomie. To dziatanie jest mozliwe tylko w oparciu
o prace studenta w nowoczesnych laboratoriach, dobrze wyposazonych w najnowoczesniejszy sprzet,
oraz o dobrze zaplanowany proces dydaktyczny, z naciskiem na szkolenie umiejetnosci oraz rozwigzy-
wanie problemow.

Waznym zadaniem w usprawnieniu zaje¢ prowadzonymi metodami laboratoryjnymi jest state pod-
noszenie kwalifikacji kadry uczelnianej, prowadzacej zajecia dydaktyczne, a szczegdlnie praktyczne.
Oprocz statego ksztatcenia naukowego z pomoca moga przyjs¢ projekty dydaktyczne realizowane
w ostatnich czasach z zakresu dydaktyki. S to projekty miedzyuczelniane, wizyty studyjne czy zajecia
o charakterze warsztatowym ksztatcgcym umiejetnosci dydaktyczne pracownikow, a w szczegolnosci
w zakresie nowych metod dydaktycznych.

Jakos¢ ksztatcenia na uczelniach wyzszych wptywa w zasadniczy sposob na postrzeganie jej przez
potencjalnych studentéw. Jakos¢ ksztatcenia musi konkurowac w dzisiejszej rzeczywistosci z jakoscia
ksztatcenia uczelni wyzszych na swiecie, szczegdlnie tych, ktére majg duzo studentéw. Wazna jest
atrakcyjnos¢ pod wzgledem przygotowania zawodowego. Przygotowanie zawodowe to praktyka, dzia-
tanie, zajecia praktyczne, w tym laboratoria i warsztaty, ciekawe praktyki. Poprawa jakosci w tym za-
kresie moze warunkowad poprawe w zakresie pozyskiwania studentow. Nowoczesne sale, mozliwosc¢
pracy na wysokiej jakosci sprzecie na studiach, warunkujag przepracowanie réznych aspektow zawodu
i tym samym wyposazenie studenta w wazne i podstawowe umiejetnosci, z ktérymi moze konkurowac
na rynku pracy. Metodyka nauczania przektada sie bowiem na jakosc¢ ksztatcenia, aktywnos¢ naukowa
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i dydaktyczna pracownikow uczelni oraz na liczbe kandydatow na studia. Nalezy sie zatem zastanowic,
czy w tym kierunku nie nalezy skierowac dziatan uczelni, aby dany kierunek cieszyt sie popularnoscia
i byt wybierany przez absolwentéw szkot ponadpodstawowych.

Przysztos¢ szkolnictwa wyzszego w zakresie nauczania laboratoryjnego na kierunkach medycznych
bedzie zwigzana z wchodzacg sztuczng inteligencja. Nauczanie bedzie musiato zostac przemodelowane
pod tym katem, a nauczanie metodami laboratoryjnymi bedzie musiato uwzglednic ten czynnik. W naj-
blizszym czasie rozpocznie sie rewolucja nauczania, szczegdlnie w zawodach o charakterze medycz-
nym na duza skale. Obecnie komputeryzacja zabiegoéw chirurgicznych rozwija sie w duzym tempie.
Analizujac zastosowania sztucznej inteligencji (Al) w medycynie, Niewegtowski i in. [17] pokazat, ze
istnieje wiele doniesien o jej zastosowaniu, gtdéwnie w dziedzinie radiologii i patomorfologii. Badania
pokazujg, ze samouczace sie algorytmy sg w stanie z doktadnosciag zblizong do oceny przeprowadzonej
przez lekarzy, a niekiedy nawet wiekszg, wykry¢ zmiany chorobowe na zdjeciu rentgenowskim, tomo-
grafii komputerowej czy na zdjeciu preparatu mikroskopowego. Wyniki uzyskiwane przez algorytmy
oparte na sztucznej inteligencji swiadczg o tym, ze moze ona usprawniac proces diagnozowania pacjen-
tow, gtéwnie dzieki uzupetnianiu wiedzy i doswiadczenia lekarzy. Wazna kwestia jest réwniez to, ze
korzystanie przez lekarzy z samouczacych sie algorytmow zmniejsza ryzyko popetnienia btedu ludzkie-
go, np. niezauwazenia zmiany chorobowej. Powyzsze przyktady wskazujg na koniecznos¢ wspotdziata-
nia we wspofczesnej medycynie lekarzy i sztucznej inteligencji, a proces nauki z jej wykorzystaniem
powinien juz sie rozpocza¢ na polskich uczelniach. Programy nauczania studentéw na kierunkach me-
dycznych beda musiaty uwzgledni¢ efekty uczenia sie zwigzane ze sztuczna inteligencja. Zmienig sie
takze kompetencje nauczyciela akademickiego. Jego rola ograniczy sie do kierowania procesem pla-
nowania i kontroli realizacji celéw. Wykorzystanie sztucznej inteligencji w nauczaniu praktycznym
w szkotach wyzszych jest kwestig czasu.
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