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Moralne aspekty konfliktu miedzy praca
a kapitalem w Swietle katolickiej nauki spolecznej

1. Etyczne pojecie pracy i jej moralne cele

W ujeciu katolickim, ktére uwzglednia aspekty ogélnoludzkie oraz specyficznie
chrzescijanskie, ,,praca jest to wolna, cho¢ naturalnie konieczna dziatalnos¢ cztowieka,
wyplywajaca z poczucia obowiazku, potaczona z trudem i rado$cia a majaca na celu
tworzenie uzytecznych spolgcznie wartosci duchowych i materialnych”’. Powyzsza de-
finicja pracy pozytywnie koreluje z definicja kard. J. Hoffnera: ,,praca polega na $wia-
domej i powaznej dziatanosci, zwréconej do przedmiotu zdolnosci duchowych i fizycz-
nych cztowieka, podejmowanej w celu urzeczywistniania warto$ci pomocnych do samo-
doskonalenia sie spotecznosci ludzkiej, a ostatecznie do chwaty Boiej"z. Praca jest prze-
de wszystkim powotaniem skierowanym do cztowieka przez Boga-Stwérce. Cztowiek
zostal umieszczony w ogrodzie, aby ,,go uprawiat i dogladal” (Rdz. 2, 15). Praca, w za-
my$le Boga, nie miata by¢ przykrym ci¢zarem, ale wspétpraca mezczyzny i kobiety
z Bogiem w doskonaleniu §wiata. Tak jak odpoczynek, tak i praca jest nieodzownym
sktadnikiem zycia ludzkiego. Szkota i przyktadem pracy jest dla kazdego cztowieka
Rodzina Chrystusa w Nazarecie. Jezus jest Synem Ciesli. Praca ludzka ma charakter
zaréwno surowy i zbawczy. Praca nie jest kara za grzech. Grzech pierworodny spowo-
dowal, iz praca bgdaca potaczona wytacznie z radoscia, zostata potaczona z winy czto-
wieka takze z trudem i cigzarem. Na skutek grzechu pierworodnego zmienit si¢ stosunek
cztowieka do pracy; porzadek spoteczny zostat zachwiany; zjawity si¢ napigcia w zakre-
sie podziatu débr i w wynagradzaniu za prace; w zycie ludzkie weszta niesprawiedliwosé
w zarzadzaniu dobrami materialnymi i owocami pracy ludzkiej; dobro wspélne, po-
wszechne przeznaczenie naturalnych débr ziemi, prawo do wlasnosci prywatnej zaczety
by¢ blednie interpretowane; dobra materialne ukierunkowat cztowiek nie na Boga i na

} st Jarocki, Katolicka nauka spoteczna, Paris 1964, s. 211.
2 Hoffner, Christliche Gesellschaftslehre, Koln 1978, s. 106.
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mito$¢ braterska, ale na samego siebie; zycie ludzkie zostato przez cztowieka narazone
na niedostatek i zagrozone przez przemoc; wolnos$¢ i godnos$¢ osoby ludzkiej zostata
podwazona; naturalna solidarno$¢ migdzy ludZmi zostata zapoznana™.

Sobér Watykariski II zwraca nasza uwage na Zrédlo etycznej wartosci pracy.
Zrédtem tym jest osoba ludzka. Praca, polegajaca na tworzeniu i wymianie nowych
débr oraz na §wiadczeniu ustug gospodarczych — pochodzi od osoby, jest poddana
wolnej woli cztowieka; jest Srodkiem utrzymania zycia, tzn. wartosci pierwszej, fun-
damentalnej, warto$ci, bez ktérej nie byloby zadnej innej warto$ci. Przez prace czto-
wiek stuzy bliZnim i z nimi si¢ taczy. Dzigki pracy moze cztowiek praktykowac bez-
interesowna mito$¢ i doskonali¢ §wiat materialny zgodnie z protologicznym przykaza-
niem Boga. Dzigki pracy, zwlaszcza przez trud pracy, cztowiek ma udziat w dziele
zbawczym Chrystusa™.

O etycznej wartosci pracy decyduja takze jej cele moralne. Od czaséw §w. Tomasza
z Akwinu (1225 — 1274) wyréznia si¢ w katolickiej nauce spotecznej nastgpujace cele
moralne pracy: 1) zwalczanie prézniactwa, 2) poskramianie ciata, 3) zaspokojenie po-
trzeb matrialnych, 4) pomoc ubogims. Czlowiek jest wigc takze celem pracy. Praca jest
dla cztowieka, a nie cztowiek dla pracy. Oznacza to pierwszeristwo podmiotowego
znaczenia pracy nad znaczeniem przedmiotowym pracy. Lapidarnie streszcza to pap.
Jan Pawet II méwiac: ,,Pierwotng podstawa wartosci pracy jest cztowiek”®. Stwierdze-
nia powyzsze posiadaja znaczenie fundamentalne dla problemu zasugerowanego w ty-
tule. Syntetycznie mozna je ujac nastgpujaco: ,,Praca ludzka jest bezposrednim dziata-
niem oséb stworzonych na obraz Bozy i powotanych do przedtuzania — wraz z innymi
— dzieta stworzenia, czynigc sobie ziemi¢ poddang. Praca jest zatem obowiazkiem:
,,Kto nie chce pracowaé, niech tez nie je!” (Il Tes 3, 10). Szanuje ona dary Stwoércey i
otrzymane talenty. Moze mie¢ takze wymiar odkupiericzy, Znoszac trud pracy w tacz-
nosci z Jezusem, rzemieslnikiem z Nazaretu i Ukrzyzowanym na Kalwarii, cztowiek
wspoéiczuje w pewien sposéb z Synem Bozym w Jego dziele Odkupienia. Potwierdza,
ze jest uczniem Chrystusa, niosac krzyz kazdego dnia w dziatalnosci, do ktérej zostat
powotany. Praca moze by¢ srodkiem u$wigcenia i ozywienia rzeczywistosci ziemskiej
w Duchu Chrystusa. W pracy osoba wykorzystuje i urzeczywistnia cz¢$¢ swoich natu-
ralnych zdolnosci. Podstawowa warto$¢ pracy dotyczy samego cztowieka, ktdry jest jej
sprawca i adresatem. Praca jest dla cztowieka, a nie cztowiek dla pracy. Kazdy powinien
mie¢ mozliwo$¢ czerpania z _Pracy §rodk6w na utrzymanie siebie, swoich bliskich i na
pomoc wspélnocie ludzkiej”

2. Pojecie i funkcje kapitatu

Przez kapital w znaczeniu przedmiotowym rozumieny tu dwie rzeczy: naturalne
bogactwa $wiata oraz srodki produkcji. Kapitat w znaczeniu podmiotowym to waska,

3 Katechizm Kosciota Katolickiego, Pallottinum 1994, nry: 378, 533, 1940, 2128, 2401.

4 Zob.: Konstytucja duszpasterska o Kosciele w §wiecie wspétczesnym, nr 67, [w:] Sobér Watykarski II.
Konstytucje. Dekrety. Deklaracje. Tekst polski, Pallottinum 1967, s. 595n.

5 Summa Theologiae, I - 11, q. 40.
8 Jan Pawet II, Laborem exercens, Pallottinum 1981, nr 6, 5. 12.
7 Katechizm Kosciota Katolickiego, nr 2427 i 2428.
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ale bardzo wpltywowa grupa zarzadc6éw bogactwami naturalnymi ziemi oraz grupa wia-
$cicieli posiadajacych srodki produkcji. Do kapitatu zaliczamy dobra gospodarcze a nie
ustugi. W naswietleniu katolickiej nauki spotecznej kapitat oznacza pewna ilo$¢ pracy
zmagazynowang w dobrach gospodarczych oraz zapas débr przeznaczonych do dalszej
produkcji. Mamy zatem kapitat konsumpcyjny i produkcyjny, staty i obrotowy. Kapitat
jako zesp6t §rodkéw jest tylko instrumentem. Naturalne zasoby ziemi sa po pierwsze
dobrem wspélnym wszystkich ludzi. Po drugie, moga stuzy¢ cztowiekowi tylko przez
prace. Naturalnych bogactw ziemi czlowiek nie tworzy, lecz je zastaje. Zrédetm wias-
nosci, jedynym, jest wiasna praca cztowieka. Zespét jakichkolwiek srodkéw produkcji
jest owocem historycznego dorobku cztowieka. Inaczej méwiac, wszystkie srodki pro-
dukcji wypracowat cztowiek przez swe do§wiadczenie i umyst, czyli przez swa prace.
Zasada naturalnego prawa moralnego brzmi zatem: praca ma pierwszernistwo przed ka-
pitatem; prymat i priorytet pracy przed kapitatem jest faktem oczywistym. Istnieje jed-
nak integralny i nierozerwalny zwiazek migdzy praca a kapitalem. Praca jest przyczyna
sprawcza przynajmniej czesci kapitatu. Praca i kapital wewnetrznie si¢ przenikaja.
Przez pracg cztowiek wchodzi w kapitat w podwéjnym przynajmniej znaczeniu: 1) pra-
cujac, czlowiek odziedzicza to, co jest dane wszystkim ludziom w zasobach natury
i 2) odziedzicza to, co inni wypracowali; odziedzicza przynajmniej czgsciowo takze
i kapital. Kapitat nie moze by¢ wykorzystywany bez pracy, nie moze zaistnie¢ bez
pracy. Katolicka nauka spoteczna odrzuca absolutny prymat prawa rynku nad praca
ludzka, postuluje rozsadne zarzadzanie kapitatem tzn. zarzadzanie zgodne z wlasciwa
hierarchia wartosci i z uwzglednieniem dobra wspélnego®.

3. Istota konfliktu miedzy praca a kapitaltem i Srodki do
jego przezwyciezenia

Cecha charakterystyczng naszych czaséw jest szczeg6lnie ostry konflikt miedzy
$wiatem kapitalu a §wiatem pracy, tzn. migdzy waska, ale bardzo wplywowa grupa
wlascicieli sSrodkéw produkcji a szeroka rzesza tych, ktérzy tych srodkéw nie posiadaja.
Istota konfliktu polega na kilku przynajmniej zjawiskach:

— przedsigbiorca kieruje si¢ zasada najwigkszego zysku; ustanawia najnizsze wyna-
grodzenie za wykonywang prace;

— pracodawca coraz czg¢Sciej nie realizuje zasady bezpieczernistwa pracy;

— pracodawca nie zapewnia w dostatecznym stopniu warunkéw zdrowia i zycia pra-
cownika i jego rodziny

— praca jest tego rodzaju, iz nie umozliwia realizowania wyzej wymienionych celéw
moralnych;

— praca w znaczeniu przedmiotowym staje si¢ wrogiem pracy w znaczeniu podmio-
towym,; praca nie stuzy urzeczywistnianiu sie cztowieczernistwa, nie stuzy spetnianiu
si¢ osobowego powotania jednostki;

— praca nie staje si¢ ,,panowaniem” cztowieka nad §wiatem, ale ,,panowaniem” nad
cztowiekiem;

i Tamze, nr 2425. Zob. tez: Jan Pawet I, enc. Centesimus annus, nry: 10, 13, 44, [w:] Acta Apostolicae Sedis
72 (1979), s. 211.
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— praca jest niejednokrotnie tego rodzaju, iz zapoznaje si¢ trzy fakty: 1) pracownik
jest osoba, 2) pracownik dziata §wiadomie i 3) pracownik dziata dobrowolnie;

— praca staje si¢ zagrozeniem wartosci osobowych, staje si¢ ,,;towarem” a pracownik
staje si¢ ,,sprzedawca”’; cztowiek pracy jest traktowany na réwni z catym zespotem
materialnych §rodkéw produkcji.

Na przestrzeni 19. i 20. wieku Urzad Nauczycielski Kosciota sugerowat liczne
i rézne Srodki, ktére mogtyby tagodzi¢ a nawet likwidowac konflikty miedzy
pracg a kapitalem. Przyjrzymy si¢ w porzadku chronologicznym najwazniejszym z nich.

Pap. Leon XIII (1878 — 1903) w swoich encyklikach spotecznych zwraca uwage na
nastgpujace przemiany wyznaczajace owe srodki: potrzeba zmiany techniki produke;ji,
rozpowszechnianie pracy najemnej, skupienie bogactw w rekach kapitalistow, wrost
poczucia ufnosci klasy robotniczej we wtasne sity i upadek moralnosci chrzescijanskiej
wsrdd klasy robotniczej. Gtéwne za$ przyczyny niedoli robotnikéw sa w ujeciu papieza
Leona XIII, nastgpujace: zniesienie dawnych korporacji przemystowych; usunigcie
wptywu religii; monopol kapitalistéw i wzrastajaca lichwa. Zmiana potozenia klasy
robotniczej powinna zmierza¢ do zapewnienia srodk6w na utrzymanie zycia robotnika
i jego rodziny oraz mozliwosci oszczgdzania. Zmiany te zlikwidowalyby przepasc mig-
dzy bogactwem a ngdza, powodowatyby wzrost produkcji i gwarantowatyby wspélne
uzytkowanie i indywidualne posiadanie.

Szczegbtowe Srodki zaradcze, lezace w gestii pafistwa a proponowane przez pap.
Leona XIII sg nstgpujace: ochrona wtasnosci przedsigbiorstw; zakaz pracy w niedziele
i Swieta; skracanie dtugosci dnia pracy; skracanie wieku pracy; ochrona pracujacych
kobiet; stuszna ptaca oraz ochrona zycia i zdrowia pracownikéwg. Dziatalnos¢ spote-
czna pap. Leona XIII spowodowata pogtebienie réznic oraz podzialéw migdzy Swiatem
pracy a §wiatem kapitatu z jednej strony, a z drugiej rozwoj katolickiej mysli spotecznej
oraz rozw0j zwiazkéw zawodowych. W roku 1909 powstaje Migdzynarodowy Sekre-
tariat Chrzescijanskich Zwiazkéw Zawodowych oraz Migdzynarodowa Organizacja
Pracy. Rywalizuja ze soba dwie koncepcje: wspélny zwiazek pracownikéw i pracodaw-
céw oraz wspllny zwiazek klas robotniczych. Zwycigza koncepcja druga. Powstaja
robotnicze organizacje mtodziezowe i inne zwiazki robotnicze, jak np. ,,Sillo” i,,Action
Francaise”. Ukoronowaniem ich dziatalno$ci byta Unia Mechlifiska w roku 1920 i jej
cztery Kodeksy moralnosci, interesujace si¢ takze problemem pracy i kapitatu: Kodeks
Spoteczny (Code Social, 1948), Kodeks Moralnosci Migdzynarodowej (Code de Mo-
rale Internationale, 1948), Kodeks Rodzinny (Code Familial, 1950) oraz Kodeks Mo-
ralnosci Politycznej (Code de Morale Politique, 1957).

W encyklice ,,Quadragesimo anno” z roku 1931 pap. Pius XI zwracajac uwage na
fakt, iz ustréj kapitalistyczny jest naruszeniem prawa Bozego, wyjasnia problemy na-
stgpujace: co to jest ptaca rodzinna; sprawiedliwo$¢ instytucji salariatu; konfesyjnos¢é
zwiazkéw zawodowych i Zrédla wlasnosci. Papiez wskazuje na nastgpujace sposoby
zuzycia nadwyzki dochodu: jatmuzna, dobroczynno$¢ i dzieta wspaniatomyslnosci. Fa-
ktycznej biedzie §wiata robotniczego oraz niepewnosci warunkéw bytowania zapobiec
moze realizowanie trzech zasad: 1) pomocniczos$ci spotecznej, 2) solidaryzmu spotecz-

® Zob. encykliki spoteczne pap. Leona XIII: Rerum Novarum, [w:] AAS 23 (1890 — 1891), s. 649nn; Libertas
praestantissimum, [w:] Leonis XIII P.M. Acta, VIII, Romae 1889, s. 212 — 246; Satis cognitum, [w:] Acta
Leonis XIII, 16 (1896), s. 157 — 208; Divinum illud, [w:] Acta Leonis XIII, 17 (1897), s. 125 — 148; Mirae
caritatis, [w:] Acta Leonis XIII 22 (1902), s. 115 - 136.
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nego i 3) korporacjonizmu chrzescijaniskiego. Te trzy zasady tworza tres¢ pojecia ,,spra-
wiedliwo$¢ spoleczna” -

Zdaniem Piusa XII, sprawiedliwy ustréj pracy moze zlikwidowa¢ omawiane kon-
flikty i zapewni¢ porzadek oraz pokéj spoleczny. Pozadany ustréj pracy to taki, ktéry:
broni godnosci i praw robotnika, broni spoistosci rodziny robotnika; uwzglednia god-
no$¢ pracy ludzkiej; zapewnia wiasno§¢ prywatna; troszczy si¢ o wyksztatcenie dzieci
robotnika; rozwija wigZ spoteczna wsréd robotnikéw; zmniejsza przeciwiefistwa mig-
dzy grupami pracowniczymi i przezwycig¢za u robotnikéw poczucie odosobnienia.
Istotny jest takze porzadek prawny, tzn. jasne przepisy prawne, niezalezno$¢ sadéw
oraz ustawowa straz panstwa nad wolnoscig i godno$cia osoby robotnika. Wtasciwy
ustréj pracy to tylko taki, ktéry jest przeniknigty duchem chrzescijaniskim — twierdzi
pap. Pius XII. Podmiotem odpowiedzialnym za tagodzenie konfliktéw mi¢dzy praca
a kapitalem jest — zdaniem tego papieza — takze Kosci6t. Gtéwne zadania Kosciota
w tej dziedzinie sa nastgpujace: wplywanie na sumienia; ocena moralna aktualnych
doktryn i ustrojOow oraz przestrzeganie przed blcdami] L

Pap. Jan XXIII znéw uwzglednit nowe aspekty kwestii spotecznych. W zakresie
omawianego konfliktu, waznym $rodkiem zaradczym, jest, zdaniem tego papieza, stu-
szna ptaca. O wysokosci ptacy winny decydowac koniunktywnie nastgpujace elementy:
wydajnos¢ pracy, sytuacja gospodarcza przedsigbiorstwa, dobro wspélne spotecznosci
panstwowej i dobro wspélne spotecznosci migdzynarodowej. Na stusznag za$ ptace win-
ny skitadac si¢: ptaca zyciowa, ptaca rodzinna, nadwyzka umozliwiajaca oszczedzanie,
placa dodatkowa za ustugi szczeg6lne oraz z tytulu zwigkszonej produkcji, ptaca spo-
teczna czyli wynagrodzenie zbiorowe, np. za estetyke lokalu lub wystuge lat. Ptace
dodatkowa nalezy taczy¢ z dochodem surowym przedsigbiorstwa, gdyz: 1) pracownik
przyczynia si¢ do wzrostu dochodu surowego, 2) trudno ustalic¢ zaleznos¢ dochodu czy-
stego od pracy robotnika, 3) pracownik nie moze ponosi¢ ryzyka przedsigbiorstwa.
Kryteria wysokosci ptac w stosunku do zyskéw przedsigbiorstwa winny by¢ nastepu-
jace: pelne czy niepelne zatrudnienie; przeciwdziatanie tworzeniu si¢ uprzywilejowa-
nych grup pracowniczych; dostosowywanie ptac do cen towaréw; upowszechnianie
konsumpcji débr kulturowych i zmniejszanie dysproporcji migdzy sektorami gospodar-
ki narodowej. Pap. Jan XXIII wskazuje takze na obowiazki moralne pracodawcow:
odpowiedzialno$¢ spoteczna; dopuszczanie pracownikéw do zarzadu przedsigbiorstwa
i dopuszczanie pracownikéw do udzialu we wszystkich innych dziedzinach zycia
przedsigbiorstwa. Jak Srodkiem likwidowania omawianego konfliktu jest ochrona
i uwlaszczenie pracy, tak Srodkami uwlaszczenia pracy sa: trwale dobra konsumpcyjne,
domy mieszkalne, posiadtosci wiejskie, warsztaty rzemieslnicze, jednorodzinne gospo-
darstwa rolne oraz udziaty w §rednich i wielkich przedsigbiorstwach. Doda¢ nalezy, iz
przez ochrong pracy rozumiemy otoczenie przez spoteczenstwo opieka pracownika i je-
go rodziny. Uwlaszczenie pracy oznacza zas$ reforme spoteczna majaca na celu uzyski-
wanie przez pracownikéw najemnych wtasnosci dochodowej. Gtéwnymi bolaczkami,
wedtug pap. Jana XXIII, s3: 1) nieréwnomierny podziat dochodu w stadium paristwo-
wym i migdzynarodowym oraz 2) upo§ledzenie: rolnictwa w stosunku do przemystu;
wsi w stosunku do miasta; rejondw rolniczych w stosunku do przemystowych i krajéw

!0 Pap. Pius XI, Enc. Quadragesimo Anno, [w:] AAS 23 (1931), s. 200nn.

11 Zob. encykliki pap. Piusa XII: Mystici Corporis, [w:] AAS 35 (1943), s. 193 — 248; Mediator Dei, [w:]
AAS 39 (1947), s. 545nn; Humani Generis, [w:] AAS 49 (1950), s. 561.
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rolniczych w stosunku do krajéw uprzemystowionych. Widzimy z powyzszego, iz enc.
»,Rerum Novarum” byta wotanie o sprawiedliwos§¢ zamienna; enc. ,,Quadragesimo An-
no” upominata si¢ o sprawiedliwo$¢ spoteczna; enc. ,,Mater et Magistra” oraz ,,Pacem
in terris” wskazuja na sprawiedliwo$¢ rozdzielcza jako na §rodek tagodzenia i likwido-
wania konfliktu migdzy praca a kapitatem " “.

Pap. Pawet VI wskazuje na nastgpujace Srodki, ktére moga tagodzi¢ a nawet likwi-
dowac omawiany konflikt: 1) zapewnienie przez panistwo prawa do pracy, 2) takie wy-
konywanie zawodu, ktére umozliwiatoby rozwéj wlasnej osobowosci i wtasnych zdol-
nosci, 3) ustawowe prawo do pomocy na wypadek choroby i starosci i 4) sprawiedliwa
ptaca. Sprawiedliwa ptaca to taka, ktéra zapewnia pracownikowi i jego rodzinie godny
stan materialny, spoteczny, kulturowy i duchowy. Wazna rolg¢ moga tu odegra¢ zwiazki
zawodowe. Sg one instytucja doniosta, gdyz reprezentuja poszczegélne kategorie za-
wodowe pracownik6w; popieraja i umacniaja wspotprace robotnik6w; rozwijaja poczu-
cie odpowiedzialnosci ze realizacj¢ dobra wspélnego. Paristwo winno, ze wzgledéw
powyzszych, zapewni¢ zwiazkom zawodowym petna swobode dziatania'.

Sobér Watykariski II sugeruje takie srodki, jak: 1) rzetelne wykonywanie pracy;
2) pomoc ze strony spoteczeristwa w znalezieniu pracy dostosowanej do cech fizycz-
nych i umystowych pracownika; 3) taka wspoétpraca zespoléw pracowniczych, ktéra
nikomu z pracujacych nie przynosi szkody; 4) ,,caly proces owocnej pracy winno si¢
dostosowywac do potrzeb osoby ludzkiej i trybu jej zycia, przede wszystkim jej zycia
domowego, zwlaszcza gdy chodzi o matki rodzin, i majac zawsze na wzgledzie i pte¢
i wiek.” Ponadto pracownicy winni mie¢ mozno$¢ rozwijania swych zdolnosci i oso-
bowosci wlasnie przez samo wykonywanie pracy. Jak z jednej strony winni oni z nale-
zytym poczuciem odpowiedzialno$ci wktadac swéj czas i sity w wykonywanie pracy,
tak z drugiej powinni tez wszyscy dysponowaé wystarczajacym odpoczynkiem i cza-
sem wolnym, tak by mogli pos§wigcac si¢ zyciu rodzinnemu, kulturalnemu, spoteczne-
mu i religijnemu. Przede wszystkim powinni znajdowaé sposobno$¢ swobodnego roz-
wijania tych sit i uzdolnieri, ktérych byé moze nie moga doskonali¢ w pracy zawodo-
wej””’; 5) ,.tak wynagradza¢ prace, aby dawata cztowiekowi $§rodki na zapewnienie
sobie i rodzinie godnego stanu materialnego, spotecznego, kulturalnego i duchowego
stosownie do wykonywanych przez kazdego zajec, wydajnosci pracy, a takze zaleznie
od warunkéw zaktadu pracy i z uwzglednienie dobra wspélnego” ~.

Pap. Jan Pawet II poglebiajac mysli swoich poprzednikéw wskazuje na nastgpujace
srodki-warunki, ktére moga zpobiegaé¢ omawianemu konfliktowi: 1) uznanie przez pra-
cownikéw i pracodawcow pierszeristwa ,,pracy” przed ,kapitalem”: prace nalezy uznac
za przyczyng sprawcza kapitatu; nalezy zaakceptowac fakt, iz zasoby ziemi moga stuzy¢
czlowiekowi nie inaczej, jak tylko przez prace; wlasna prace nalezy uzna¢ za jedyny
§rodek wiasnosci; zesp6t srodkéw produkcji nalezy uznaé za owoc pracy ludzkiej;
2) umiejgtnosé pracy czyli sprawcze uczestnictwo w nowoczesnym procesie produkcji

Ly Pap. Jan XXIII, Enc. Mater et Magistra, [w:] AAS 53 (1961), s. 401 — 464; Pacem i terris, [w:] AAS 55
(1963), s. 257 — 304.

i Pap. Pawet VI, Enc. Ecclesiam suam, [w:] AAS 56 (1964), s. 609 — 659; enc. Populorum progressio, [w:]
AAS 59 (1967), s. 267nn; Litt. Octogesima adveniens, [w:] AAS 60 (1968), s. 11 — 132,

2 Konstytucja duszpasterska o Kosciele w §wiecie wspétczesnym, nr 67, [w:] Sob6r Watykariski II ..., dz.
cyt., s. 595.

15 Tamze, s. 596.
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jest obowiazkiem moralnym kazdego pracownika; umiejetnos$¢ ta jest mozliwa tylko
dzigki odpowiedzialnemu i odpowiedniemu przygotowaniu praktycznemu i wyksztalce-
niu teoretycznemu; 3) uznac nalezy prymat cztowieka wobec rzeczy, cztowieka za pod-
miot pracy; 4) nie mozna przeciwstawiac pracy kapitatowi ani kapitatu pracy; nie mozna
przeciwstawia¢ ludzi, ktérzy ,,stoja” za tym pojeciami; 5) ustréj pracy powinien by¢
tuszny, tzn. wewngtrznie prawdziwy i moralnie godziwy; ustréj pracy spetnia te warunki,
gdy: przezwycigza antynomig pracy i kapitatu; realizuje zasadg pierwszeristwa pracy,
zasad¢ podmiotowosci pracy i zasadg wsprawczego udziatu pracy w catym procesie pro-
dukcji; 6) wspéiwlasnosé srodkéw pracy, udzial pracownikéw w zarzadzie i zyskach
przedsigbiorstwa; 7) zabezpieczenie podmiotowosci spoleczeristwa, czyli: 6poczucie ro-
botnika, ze jest wspétgospodarzem warsztatu pracy, ze pracuje na swoim'®.

»Katechizm Kosciota Katolickiego” daje synteze pogladéw na wiasciwy stosunek
migdzy praca a kapitalem w postaci nastgpujacych praw-wskazéwek: 1) praca winna
by¢ traktowana przez czlowieka jako wspéipraca z Bogiem i jako srodek doskonalenia
§wiata materialnego; 2) prawo ludzkiej pracy jest surowe ale za to przynosi cztowieko-
wi zbawienie wieczne; 3) konflikty moga byc¢ skutecznie i pokojowo rozwiazane za
pomoca réznych form solidarnosci: solidarnosci biednych, migdzy biednymi a bogaty-
mi, pracujacych i pracodawcéw, migdzy ludami i pasistwami; solidarno§¢ prowadzi do
sprawiedliwego podziatu débr i do sprawiedliwego wynagrodzenia za prace; 4) zapew-
nienie wystarczajacego odpoczynku i czasu wolnego dla zycia rodzinnego, kulturalne-
go, spotecznego i religijnego; 5) prawo do wlasnosci prywatnej; 6) powszechne prze-
znaczenie débr nalezy uczyni¢ zasada pierwszoplanowa; 7) zapewnienie otwartego do-
stgpu wszystkich do pracy i do zawodu; 8) ,,porozumienie stron nie wystarcza do mo-
ralnego usprawiedliwiania wysokosci wynagrodzenia””.

Spytajmy na zakoriczenie, czy strajk moze by¢, wedtug katolickiej nauki spotecz-
nej, moralnie dobrym Srodkiem w przezwycigzaniu konfliktu? Strajk — odpowiada
pap. Pawet VI — | jest w zasadzie legalna, ale tylko w ostatecznosci dajaca si¢ zasto-
sowac bronia"ls. Strajk moze by¢ oceniony z punktu widzenia moralnego pozytywnie,
gdy spelnia nastgpujace warunki: 1) istnieje stuszna przyczyna strajku; 2) brak jest
mozliwosci pokojowego zatatwienia sprawy; 3) motywy strajku przewyzszaja szkody
i 4) istnieje rozsadna nadzieja zwycig¢stwa. reasumujac powiemy, iz ,,strajk jest moral-
nie uprawniony, jezeli jest Srodkiem nieuniknionym, a nawet koniecznym, ze wzgledu
na proporcjonalng korzysc¢. Staje si¢ on moralnie nie do przyjecia, gdy towarzyszy mu
przemoc lub tez gdy wyznacza mu si¢ cele bezposrednie nie zwigzane z warunkami
pracy lub sprzeczne z dobrem wspélnym"lg.

o Pap. Jan Pawet II, Enc. Redemptor hominis, [w:] AAS 71 (1979), s. 275nn; enc. Laborem exercens, nry 11
~ 15, [w:] Jan Pawet II, Encykliki i adhortacje 1979 — 1981, Warszawa 1983, s. 125 - 136.

17 Katechizm Kosciota Katolickiego ..., dz. cyt., nr 2434,

i Pap. Pawetl VI, Litt. Octogesima adveniens ..., dz. cyt., nr 14.

19 Katechizm Kosciota Katolickiego ..., dz. cyt., nr 2435. Zob. tez wybome komentarze do cytowanych do-
kumentéw: Barzel R., ,,Mater et Magistra” und praktische Politik. Ein Beitrag aus dem politischen Alltag,
Osnabriick 1962; Clemet M., L’économie sociale selon Pie XII, Paris 1953, t. 1; Crouzel H., L’aide aux
pays en voie de développement. propos d’un théologie. ,,Nouvelle Revue Théologique™ 1962, nr 84, s. 829
— 842; Philips G., L’Eglise dans le monde d’ajourd’hui, ,,Concilium” 1965, nr 6, s. 15nn.
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Moral Aspects of Conflict Between Labour and Capital
in the Light of Catholic Social Science

Summary

Human labour can be interpreted in different ways. The author focuses on moral sense of labour. Moral
purpose of work is therefore the most important.

Labour is the source and reason of at least part of the capital. In spite of that there is an acute conflict
between labour and capital. The author shows the essence of this conflict. On the grounds of the encyclicals
of the Pope, the author shows the means that could be used to solve the conflict.
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