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SYSTEMATYKA WSKAZNIKOW SOCJOMETRYCZNYCH *

1. Przedmiot badan socjometrycznych

Przedmiotem badan socjometrycznych w ujeciu ogélnym sg posrednio
grupy lub spotecznosci ludzkie, a bezposrednio poszczegoélni ludzie two-
rzacy te grupy lub spolecznosci jako ich czlonkowie.

Grupy te mogg by¢ male i proste, ale moga tez by¢ dowolnie duze
1 zlozone z grup mniej zlozonych reprezentowanych przez swoich czlon-
kéw wybranych lub powotanych do tego celu. Moga to by¢ hierarchiczne
uklady grup etnicznych albo grup celowych wspéligospodarujgcych lub
wspoldziatajgcych wokol organizowania zycia spotecznego zgodnie z wspéi-
akceptowang ideologig, czyli ogélnym wspéluznawanym poglagdem na
Swiat i zycie.

Natomiast przedmiotem badan socjometrycznych w ujeciu szczegél-
nym jest wiez spoleczna w grupach i spolecznosciach ludzkich, a zwlasz-
cza wiez spoteczna jednostki z grupag ludzi, do ktérej ta jednostka nalezy
oraz wiez spoteqzna w grupie ludzi jako calosci, a uogélniajgc przez in-
dukcje — wiez spoleczna grupy z grupg nadporzgdkowang, do ktorej
nalezy oraz wiez spoleczna w tejze grupie nadporzadgowanej jako ca-
tosci.

2. Cel badan socjometrycznych

Ogbélnym celem badan socjometrycznych jest poznanie i okrelenie
sytuacji socjometrycznej czlowieka lub grupy ludzkiej w szerszych spo-
tecznosciach ludzkich stanowigcych ich przestrzen spoleczng, a szczegdl-
nym — poznanie i okreslenie determinujgcej te sytuacje mocy wiezi spo-
fecznej, tj. jej ekstensywnosci w przestrzeni spolecznej i intensywnosci
w ludzkim przezywaniu oraz wewnetrznej struktury tej wiezi w ujeciu
synchronicznym (czasowo poprzecznym) w chwili t,, a takze poznanie
zmian mocy i strukiury tej wiezi w ujeciu diachronicznym (czasowo po-
dluznym) w pewnym przedziale czasowym przy pomiarze dokonywanym
w mozliwie rownych odstepach czasu At.

* Weze$niejsza wersje tego opracowania przedstawilem na XXV Zjezdzie PTP
w Krakowie 5—9 wrzesnia 1984.
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Zmiennos$¢ mocy wiezi spolecznej, jej ekstensywnosci i intensywnosci
w czasie oraz zmienno$¢ jej wewnetrznej struktury mozna przedstawié
w postaci krzywych lamanych, wskaznikéw dynamiki, aproksymowanych
funkeji czasu oraz trendow.

Z punktu widzenia metodologicznego podstawowym i zarazem elemen-
tarnym celem jest cel szczegblny w ujeciu synchronicznym w chwili t,.
Mozna go osiggna¢ praktycznie przez bezposrednie poznanie wzajemnych
postaw poszczegdlnych czlonkéw grupy lub spolecznosci, a w szczegolnosm
wystepujacych miedzy tymi ludzmi relacji:

— poznawczych, dotyczacych ich ogoélnej, aktualnej lub potencjalnej,
korzystnosci albo szkodliwosci dla poznajgcego lub dotyczacych ich
szczegblnych wilasno$ci w ramach wyréznionych wiasciwosci stanowia-
cych racje ustosunkowania sie,

— ustosunkowawczych, pozytywnych-akceptujgcych albo negatywnych-
-nieakceptujacych,

— behawioralnych, wyrazajacych okreslone ustosunkowania w zachowa-
niu (ruchach gestach, mimice, intonacji glosu), zwlaszcza zas werbal-
nych — w mowie, oraz pragmatycznych — w dzialaniu.

Istote wiezi spolecznej stanowig relacje ustosunkowawcze opierajace
si¢ na relacjach poznawczych i wyrazajace sie w zachowaniu, mowie
i dzialaniu.

Poznanie wlasnosci czlonkéw grupy lub spolecznoscx lezgce u podloza
relacji ustosunkowaweczych moze byé¢:

— synkretyczne, calosciowe, nie wyrozniajgce ich wlasno$ci a nastawione
jedynie na spostrzeganie aktualnej lub potencjalnej korzystnosci albo
szkodliwosci kontaktu z nimi i pociggajace ogolne (globalne) ustosun-
kowanie do nich,

— analityczne, szczegolowe, wyrdzniajgce ich wilasnosci w ramach okres-
lonych wlasciwosci i pociggajgce ustosunkowanie szczegélne (parcjal-
ne) ze wzgledu na poszczegdlne te wlasnosci albo ustosunkowanie
zgeneralizowane, czyli uogélnione ze wzgledu na jaka$ wilasnos¢ domi-
nujgca (hallo effect),

— syntetyczne, lgczace pewien wybrany zespét wlasnosci lub ich ogél
w ramach okre$lonych wlasciwosci i pociggajgce ustosunkowanie ogoél-
ne do poszczegdlnych czlonkéw grupy szczegélowo uzasadnione ze
wzgledu na ich wlasno$ci brane pod uwage wybiorczo dla okreslonych
celow, np. dla wspélnej pracy, zabawy, odpoczynku, zamieszkania.
Relacje ustosunkowawcze mogg mieé rézny zwrot: pozytywny albo

negatywny, i roézng strone: czynng i bierng, i mogg obejmowaé rézng

liczbe czlonkéw grupy, czyli mie¢ rézng ekstensywnosé, a takze obejmo-
waé rozng liczbe czlonkéw rezonujgcych przy okre§lonej wielkosci wa-
loru danego zwrotu, czyli mie¢ ré6zng intensywnos$¢ wzajemng.
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Istniejgca wiez spoleczna jednostki z grupa lub grupami, do ktérych
jednostka nalezy, moze by¢ rozumiana w sposéb umownie bezwzgledny
odnoszony do licznosci grupy czy grup albo w sposob wzgledny, relatyw-
ny, np. w relacji do wigzi wystepujacej w danej grupie lub grupach jako
catosciach.

3. Metody badan socjometrycznych

W badaniach socjometrycznych stosuje sie:

— metode obserwacji zachowan ludzi wzgledem siebie wzajem oraz su-
biektywnej badz intersubiektywnej interpretacji wynikéw tej obser-
wacji,

— metode wywiadu kwestionariuszowego lub wywiadu-rozmowy w spra-
wie ustosunkowania (uczu¢) ludzi do siebie wzajem i racji tych usto-
sunkowan (uczu¢), czyli metode prowokowanych zeznan introspekcyj-
nych.

i Zakresy informacji uzyskiwanej za pomocg tych metod sa rézne. In-
formacja uzyskana z obserwacji konktaktow ludzi i ich zachowania wo-
bec siebie wzajem jest obiektywna i ogélniejsza, dotyczy bowiem jedynie
istnienia wiezi spolecznej oraz wskazuje na strony inicjujace konktakt.
Natomiast informacja uzyskana z wywiadu z poszczegélnymi ludzmi do-
tyczy zwrotu tej wiezi, czyli ustosunkowania pozytywnego albo negatyw-
nego, odwzajemnionego albo nieodwzajemnionego, oraz strony czynnej
albo biernej tego ustosunkowania.

Stad dane uzyskane z obserwacji i wywiadu sg wzajemnie komple-
mentarne, przy czym dane pochodzgce z obserwacji moga by¢ konfron-
towane z danymi z wywiadu i wyjasniane przez nie.

Samo dajgce sie zaobserwowaé zblizanie sie ludzi do siebie (prze-
strzenne lgczenie sie) albo oddalanie od siebie (przestrzenne rozlgczanie)
nie stanowi, jak chcial L.v. Wiese (1933, za Szczepanskim, 1963, s. 203)
istoty procesow zmieniajacych spoleczenstwo. I nie mozna, jak siusznie
zauwazyl! G. Simmel (za Szczepanskim, 1963, s. 204), wigza¢ przestrzen-
nego zblizania sie¢ z przystosowaniem i zjednoczeniem, a przestrzennego
oddalania si¢ — z opozycja i konfliktem, gdyz wtasnie walka najbardziej
zbliza i to nie tylko przestrzennie, ale takze psychicznie wywolujac zain-
teresowanie przeciwnikiem znacznie wigksze niz przyjacielem.

Warto tu zauwazy¢, ze zainteresowanie si¢ kims jest reakcjg wstepna
na kogos$, kto wchodzi w naszg przestrzen zyciowa, reakcjg ukierunko-
wang na poznanie tego kogo$, a w konsekwencji na ustosunkowanie sie
do niego. Wystepuje wigc juz przed ustosunkowaniem i to — jesliby przy-
chyli¢ sie do Simmela — z nastawieniem, czy ten kto§ nam nie zagraza,
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a pozniej dopiero, czy moze si¢ nam do czego$ przyda¢. Ustosunkowanie
pozytywne pocigga zblizenie psychiczne we wspélistnieniu i do wspol-
pracy, a negatywne — oddalenie psychiczne. W przypadku zas niemoz-
nosci oddalenia sie psychicznego pocigga nietolerancje i walke, ktéra ma
na celu rozlgczenie przestrzeni zyciowej, badz zmuszenie slabszego do
podporzgdkowania sie.

Obserwowalne przestrzenne zblizanie sie albo oddalanie (laczenie albo
rozlgczanie) ludzi nie wystarcza zatem do oceny zwrotu (waloru) ich wie-
zi. Zachowania ludzi wzgledem siebie wzajem wymagaja zrozumienia
ich motywéw i celow, wymagajg poznania ustosunkowan ludzi do siebie
wzajem, pozytywnych albo negatywnych, ich psychicznej (uczuciowej)
pro- albo repulsji (tabl. 1).

Przestrzenne
behawioralne
zblizanie sig oddalanie sig
laczenie sie rozlgczanie sie
propulsja zainteresowanie sie dazenie do kogos
zblizanie sig przystosowanie tesknota za kims
laczenie wspolistnienie pozostawionym
wspoélpraca szukanie ponownej
mozliwosci zblizenia
psychiczne
uczuciowe
repulsja zainteresowanie sie szukanie innych,
oddalanie si¢ | nieprzystosowanie sie nowych mozliwosci
roziaczanie opozycja lgczenia sie
nietolerancja
\ konflikt
walka

Tabl. 1. Zachowania ludzi w $wietle przestrzennej i psychicznej bliskosci.
Table 1. Human behaviour as depending on spatial and psychic closeness.

Stad obserwacja kontaktéw ludzi oraz ich wzajemnego zachowania
wobec siebie stanowi metode wstepng w badaniu wiezi spolecznej. Glow-
ny za$ cigzar spoczywa na metodzie wywiadu opartego na zeznaniach
introspekcyjnych dotyczacych uczué do innych ludzi oraz racjonalizacji
tych uczué¢.

Mozliwosci diagnostyczne wiezi spotecznej tkwigce w technikach wy-
wiadow socjometrycznych maja charakter intersubiektywny w tym sensie,
ze kazda jednostka badana nalezgca do jakiejs grupy czy spolecznosci
wypowiada sie o innych czlonkach tej grupy i spotecznosci, a zwlaszcza
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o swoim stosunku do nich i dopiero ogél tych wypowiedzi pozwala wnios-
kowa¢ cokolwiek o wiezi spolecznej poszczegblnych jednostek z dang gru-
pa czy spolecznoscig, do ktorej nalezg oraz o wiezi spolecznej panujacej
w danej grupie jako calosci.

Diagnozy socjometryczne wigzi spolecznej jednostki z grupg nie od-
noszg sie wiec ani do wiezi obiektywnej, niezaleznej od $wiadomosci tejze
jednostki, ani do jej wiezi subiektywnie przez nig us$wiadamianej, lecz
do $swiadomogci ogoétu czlonkéw grupy wzajem na siebie oddziatujacych.
Wchodzi tu w gre zjawisko metaswiadomosci, czyli uéwiadamiania sobie
tego, co zostalo uswiadomione przez innych ludzi oraz przez siebie o tej
samej uswiadamianej rzeczywistosci. Stad problem niezgodnosci tresci
swiadomosci i konfliktu poznawczego wewnetrznego albo uzewnetrznio-
nego mogacego pociggna¢ konflikt ustosunkowawczy i behawioralny, tym
pardziej, ze proces taki zachodzi u kazdej z oséb w relacji do wszystkich
pozostatych. Tego rodzaju metaswiadomose, ktora stanowi sie¢ wzajem-
nie na siebie oddzialujgcych tresci $wiadomosci poszezegdlnych czlonkéw
grupy, mozna by nazwa¢ $swiadomoscig grupows, czyli $wiadomoscig gru-
py. Nie jest ona tresciowo tozsama ze $wiadomoscig zadnej z osob, ktére
te grupe wspoitworzg.

I najprawdopodobniej ani Swiadomos¢ jednostkowa ani grupowa nie
stanowig ani pelnego ani wiernego odbicia rzeczywistosci uswiadamianej.
Nie zawsze wiec ludzie uswiadamiajg sobie swoje ustosunkowania do in-
nych w sposéb wyrazny i jednoznaczny, zwlaszcza za§ racje swych usto-
sunkowan. I chyba stosunkowo rzadziej lub slabiej u$wiadamiajg sobie
ustosunkowania innych ludzi do siebie, zwlaszcza za$ racje tych ustosun-
kowan. Ustosunkowania si¢ ludzi do siebie wzajem (odbierane i udzie-
lane) opierajg sie bowiem na réznym zasobie wiedzy o innych, w réznym
stopniu sprawdzonej lub sprawdzalnej, pochodzgcej z réznych zrédel:
z codziennego kontaktu i wspoldzialania, z przygodnych interakcji, z wi-
dzenia, ze styszenia od innych, dotyczgcej réznych wlasciwosei tych ludzi:
charakterologicznych, intelektualnych, emocjonalnych, umiejetnosci wy-
konawczych, badz tylko wlasciwosei fizycznych i powierzchownych. Jako
istotny element postaw, ustosunkowania podlegaja tym samym co posta-
wy prawom zmiennosci. Stanowi to jednak oddzielny problem interesu-
jacy tych, ktérzy maja za zadanie zmienia¢ te ustosunkowania w okres-
lonym kierunku.

Tak wiec diagnostyka wiezi spolecznej na podstawie wywiadu socjo-
metrycznego opiera sie na danych subiektywnych, takich jak ustosunko-
wania (uczucia) kazdego z czlonkéw grupy wzgledem wszystkich pozo-
stalych wyrazone werbalnie lub behawioralnie. Racje tych ustosunkowan
sg badz nieu$wiadamiane, wynikajace z poznania synkretycznego, badz
uswiadamiane, wynikajgce z poznania analitycznego poszczegélnych wias-
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ciwosci osob, ktérych dotycza, a wtoérnie badz subiektywnie generalizo-
wane, badz wybiorczo subiektywnie albo naukowo syntetyzowane ze
wzgledu na plaszczyzny i cele kontaktu spolecznego.

Uswiadamiane racje ustosunkowania, czyli wlasnosci przypisywane
innym ludziom, mogg by¢ albo nie by¢ wyrazone jako uzasadnienie wczes-
niej wyrazonego ustosunkowania. Behawioralny wyraz wzajemnego usto-
sunkowania sie dwu oséb badanych powinien by¢ obserwowalny w ich
psychicznym kontakcie, w ktéorym pantomima, gesty, mimika, intonacja
moga byc¢ interpretowane zgodnie z kulturowsg konwencjg ich znaczen
wspierajac i ulatwiajac wywiad-rozmowe poza wywiadem kwestionariu-
szowym, ktéremu przypada rola wiodgca.

4, Systematyka wskaznikow socjometrycznych

Konstruowane z otrzymanych danych bezposrednich wskazniki socjo-
metryczne dotycza:

A. ze wzgledu na przedmiot badan
og6lnie
. a) grupy ludzi oraz jednostek, ktére te grupe tworza
b) dowolnie duzych grup ludzi oraz mniejszych grup, ktére te wieksze
grupy tworza, oczywiscie po ustaleniu sposobu ich reprezentowa-
nia, '
a w szczegdblnosci:
aa) wiezi spolecznej jednostki z grupag ludzi, do ktorej ta jednostka
nalezy
ab) wiezi spolecznej w grupie ludzi jako catosci
B. ze wzgledu na cel badan
a) og6lny: poznania i zmierzenia
1. mocy wiezi spolecznej, czyli
1.1. ekstensywnosci oraz
1.2. intensywnosci
wiezi spotecznej (czyjej z kim?)
Aaa) jednostki (osoby) z grupg ludzi, do ktérej ta jednostka
nalezy ;
Aab) w grupie ludzi jako calosci

1) Pomiaru mocy wigzi spolecznej dokonuje si¢ na psychologicznej skali rang
albo na psychologicznej skali stosunkowej. Pomiaru ekstensywno$ci wiezi spotecz-
nej dokonuje sie na skali nominalnej (wskazywanie czionkOw grupy) oraz przez
liczno$¢ wskazanych czlonkéw grupy. Wreszcie pomiaru intensywnosci wigzi do-
konuje sie na psychologicznej skali rang albo na psychologicznej skali stosunkowej,
a takze przez liczno$¢ wyroboéw wzajemnych przy okreslonym poziomie intensywnosei.
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2. struktury elementéw mocy wiezi spolecznej

— relacji elementéw mocy wiezi spolecznej jednostki z grupg
do mocy wiezi w grupie, do ktoérej dana jednostka nalezy

— relacji miedzy elementami mocy wiezi spolecznej jedno-
stki z grupg wewnatrz struktury tej wiezi

— relacji miedzy odpowiednimi elementami mocy wigzi jedno-
stki z grupg i mocy wiezi w grupie,

b) szczegotowy, pierwszego rzedu: poznania zwrotu wiezi spolecznej

4

pozytywnego

2. negatywnego

3.

relacji iloSciowej zwrotéw pozytywnych do negatywnych

c) szczegélowy, drugiego rzedu: poznania stron wiezi spolecznej:

1.

czynnej

2. biernej
3. relacji ilosciowej stron czynnych do biernych

C. ze wzgledu na pomiar wiezi spotecznej

a) tre$¢ pomiaru nie uwzgledniajacg albo uwzgledniajgcg wyrazone
uzasadnienie zwrotu ustosunkowania

1.

synkretyczny, oparty na wskazaniu po rozpoznaniu synkretycz-

nym albo syntetycznym globalnym, a wiec bez albo po uswia-

domieniu sobie szczegétowych racji, lecz w kazdym razie bez
wyrazenia tych racji

— ekstremalny, dotyczacy wskazania jedynie jednostki w naj-
wyzszym stopniu akceptowanej lub dezakceptowanej,

— nominalny, dotyczacy wskazania wszystkich jednostek akcep-
towanych lub dezakceptowanych,

— rangowy, dotyczacy wskazania® wszystkich jednostek akcep-
towanych lub dezakceptowanych i uporzgdkowania ich w
cigg o malejacej (nierosngcej) akceptacji albo dezakceptacji,

— stosunkowy, dotyczacy stopnia akceptacji albo dezakcepta-
cji poszezegolnych jednostek akceptowanych lub dezakcep-
towanych.

. analityczny ze wzgledu na poszczegdlne wyroéznione wilasciwosci

przygotowujacy do syntetycznego

syntetyczny ze wzgledu na pewien zesp6l z gory celowo wy-
branych wlasciwosci wyroznionych az do ogélu wyréznionych
wlasciwosci wigeznie,

b) sposéb pomiaru
1. w jednostkach absolutnych (mierniki)
2. w jednostkach odniesionych do licznosci badanej grupy, grup

czy spoteczno$ei (umownie bezwzgledny)
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3. w jednostkach odniesionych do wielkosci wewngtrzstruktural-
nych mocy wiezi w badanej grupie, grupach czy spoteczno$ci
— jednostkowo-wzgledny
— grupowo-wzgledny
— $rodowiskowo-wzgledny.
Powyzszg podstawowa klasyfikacje wskaznikoéw socjometrycznych mo-
zna przedstawi¢ za pomocg metody fasetowej (przeglagdowej) w nastepu-
jacym paradygmacie (por. Shye, 1978):

¢ B A
spos6b } mierzenia {wlaéciwoéci» } wiezi spotecznej
1[¢’R (w/ xi)1=1,z,...] k=1,2,... (W/Xi)ey . . (w)

co po rozpisaniu ciggu branych pod uwage wlasciwosci wiezi spotecznej
(%) jurn,.. oraz sposobéw ich pomiaru (@x) y,, . jako zmiennych
kryterialnych klasyfikacji, daje nastepujacy szczegélowy paradygmat
(wzorzec) pelnego ich nazewnictwa:

Ch1, 2 Ca 1253,
faset A faset B
1. bezwzgledny 1. synkretyczny Fois
{2. wzgledny } { 2. syntetyczny } i
Bal Ba(Aa)
faset C faset D

2. intensywnosci

1. ekstensywnosci
2. grupowej

[1. jednostkowej l

3. mocy 3. jedn./grup.
Bhi,2.3 Bal, 2,3
faset E faset F
1. pozytywnej 1. czynnej
2. negatywnej 2. biernej
3. pozytywnej/nega- 3. czynnej/biernej
tywnej
4. ogoblnej 4. ogblnej wiezi spotecznej

1’. czynnej/ogdlnej

2. negat./ogblnej 2'. biernej/ogélnej

3. (pozyt./negatyw- 3’. (czynnej/biernej)/
nej)/ogélnej ] /ogéblnej

1'. pozyt./ogo6lne]j
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W paradygmacie tym, jezeli wartoSci zmiennych w trzech kolejnych
fasetach DEF sg wartosciami bezwzglednymi, to otrzymane wskazniki sg
takze wskaznikami bezwzglednymi w znaczeniu wyzej przyjetym, a je-
zeli cho¢ w jednym z tych fasetéw sg wartosciami relatywnymi, to otrzy-
mane wskazniki sg wskaznikami wzglednymi.

Przytoczony paradygmat zawiera 192 wskazniki bezwzgledne oraz 882
wskazniki wzgledne, co wynika z nastepujacego rachunku: W kolejnych
fasetach A, B, C, D, E, F mamy nastepujace liczby wartosci bezwzgled-
nych i relatywnych:
faset ABCDEF
bezwz. 1 2 3 2 4 4 co daje 192 wskazniki bezwzgledne
relat. 1 2 3 3 7 7 co daje 882 wskazniki wzgledne
Posrod wskaznikow bezwzglednych znajduje sie 16 miernikéw, a miano-
wicie:

AR CD B R

1o 42 d-2000 5. 28 5= 18

przy czym nalezacy do tej liczby miernik B2 nie jest miernikiem poje-
dynczym, ale grupg miernikéw odpowiadajacych poszczegdélnym wiasci-
wosciom uwzglednianym analitycznie w sposéb celowo-wybiérezy.

Przy omawianiu tak licznego zbioru wskaznikéw dzielimy go zwykle
wedlug wybranych zmiennych kryterialnych na podzbiory. Wskazujemy
na ustalone wartosci zmiennych charakterystyczne dla tych podzbiorow
i dalej postugujemy sie juz tylko nazewnictwem resztowym dotyczgcym
wartosci zmiennych kryterialnych nieustalonych, a wige przyjmujgcych
w tym podzbiorze rézne wartosci. Caty paradygmat dzielimy nawiasem
okraglym na dwie czeéci pozostawiajgc przed nawiasem nazwe podzbioru,
ktory chcemy omawiaé, a w nawiasie podzbiéor wyréznionych wskaznikow.

W dalszym ciggu analiz mam zamiar przykladowo omowi¢ budowe
grupy kilkunastu najprostszych wskaznikéw, a mianowicie: bezwzgled-
nych (Al) oraz wzglednych (A2) synkretycznych (B1) wskaznikéw eksten-
sywnosci (C2) jednostkowej (D1) pozytywnej (E1) wiezi spolecznej, a wige
grupe Al,2 Bl C2 D1 El (F1, 2, 3, 4, 1, 2, 3’)).

5. Techniki synkretycznego pomiaru ekstensywnosci jednostkowej pozy-
tywnej wiezi spolecznej

Jednostkowa wigz spoteczna w grupie lub wiekszej spolecznosei ludz-
kiej jest zbiorem relacji przyciagania (propulsji) i odpychania (repulsji)
pomiedzy czlonkami tejze grupy, z ktorych kazdy wystepuje czynnie jako
podmiot ustosunkowujacy sie i biernie jako przedmiot ustosunkowania.
Relacje przyciggania (propulsje) utozsamiamy z ustosunkowaniem pozy-



140 Zygmunt M. Zimny

tywnym i czynng akceptacjg, a relacje odpychania (repulsje) z ustosunko-
waniem negatywnym i czynng dezakceptacjg. 2

Z praktyki wiadomo, ze o ustosunkowaniach pozytywnych moéwi sig
raczej chetnie i latwo, natomiast o ustosunkowaniach negatywnych mowi
sie raczej niechetnie, trudno, a na zapytanie postawione wprost najczes-
ciej odmawia sie odpowiedzi, zwlaszcza jezeli trzeba w danej grupie na
co dzien zy¢ lub pracowa¢. Stad w'badaniach wiezi spolecznej kladzie sie
giowny nacisk na istnienie albo nieistnienie ustosunkowan pozytywnych,
ewentualnie takze na stopien ich pozytywnosci.

Wiez spoleczng pozytywna mozna okresla¢ na podstawie wiadomosci
o istnieniu albo nieistnieniu ustosunkowan pozytywnych (czynnych i bier-
nych) i czyni sie tak dla okreSlenia jej ekstensywnosci, ale mozna jg tez
okresla¢ na podstawie wiadomosci o rangach pozytywnosci ustosunkowan
pozytywnych (czynnych i biernych) albo o stopniu pozytywnosci tych
ustosunkowan a to dla okreslenia jej intensywnosci.

W wskaznikach socjometrycznych, ktére mam zamiar dalej rozpatrzyé¢,
ograniczam sie jedynie do tych, ktére opierajg sie na analizie ustosun-
kowan pozytywnych i ich braku pomiedzy wszystkimi dwojkami czlonkow
grupy w zakresie ustosunkowan czynnych, udzielanych, czyli propulsji
oraz ustosunkowan biernych, otrzymywanych, czyli atrakeji, i to dotycza-
cych wylgcznie ekstensywnosci wiezi spolecznej. Zakres ten pozwala wy-
rozZnic:

— propulsje odwzajemniong (+ +)

— propulsje nieodwzajemniong (+—)

— brak propulsji odwzajemniony (——)

— brak propulsji nieodwzajemniony (—+).

Diagnozy jednostkowej wiezi spolecznej (jak wszystkie diagnozy) w
przypadku ich stosowania wielokrotnego w pewnych zamierzonych odste-
pach czasu pozwalaja na $ledzenie zmian tejze wiezi u poszczegélnych
jednostek w grupie, zwlaszcza za$ jednostek nowo wprowadzanych do
grupy i pozwalajg dalej przyporzadkowa¢ te zmiany jako skutki do ich
przyczyn takich, jak np:

— metoda oddziatywania pedagogicznego nastawionego bezposrednio albo
posrednio na racjonalizacje procesu adaptacyjnego,

— metoda oddzialywania socjotechnicznego nastawionego na zwigkszenie
albo zmniejszenie czyjejs wiezi spolecznej w grupie,

— okreslona polityka spoleczno-gospodarcza.

2 Pojecie ,akceptacja czynna” jako przeciwne do pojecia ,,aiiceptacja bierna”
wystepue nie tylko w znaczeniu ustosunkowania pozytywnego, przeciwnego do obo-
jetnego (niewrogiego), lecz takze w znaczeniu darzenia kogo§ swym pozytywnym
do niego ustosunkowaniem w przeciwienstwie do bycia darzonym przez kogos je-
go pozytywnym ustosunkowaniem.
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Wyréznilismy bezwzgledng i wzgledng jednostkowg wiez spoleczng.

Bezwzgledna jdnostkowa wiez spoleczna ,czyli wiez jednostki z gru-
pa, do ktérej nalezy, jest zalezna od licznosci tej grupy i jest dla tejze
jednostki addytywna dla wszystkich grup, do ktoérych nalezy, pod wa-
runkiem, ze poza nig grupy sa rozlgczone, tj. nie majg wspolnych czton-
kow. Natomiast jezeli istniejg osoby, ktére wespol z osobg oceniang na-
lezag do wigcej niz jednej grupy, to nalezy zmniejszy¢ licznosci tychze
grup tak, aby kazda osoba z wyjatkiem osoby ocenianej nalezala wespot
z nig tylko do jednej grupy.

Wzgledna jednostkowa wiez spoleczna, moze by¢ odnoszona
— do wiezi grupowej panujacej w danej grupie spolecznej i wtedy na-

zywamy ja grupowo-wzglednga, albo
— do wiezi jednostkowej ujetej dla danej jednostki globalnie w danej

grupie spolecznej i wtedy nazywamy ja jednostkowo-wzgledna.

Jednostkowa wiez spoleczna grupowo-wzgledna nie zalezy od licznosci
grupy czy grup, do ktoérych dana jednostka nalezy. Nie jest miedzygru-
powo addytywna, ale jest miedzygrupowo poréwnywalna. Taka sama
wiez jednostkowa moze mie¢ rozne grupowo-wzgledne spoleczne znacze-
nie w réznych (réznolicznych) grupach ludzi.

Jednostkowa wiez spoleczna jednostkowo-wzgledna dotyczy relacji
miedzy poszczeg6lnymi jej elementami wiezi albo miedzy jej elementami
a jej ujeciem globalnym.

Miary i wskazniki jednostkowej wiezi spolecznej, ktérymi chce sie
obecnie zajg¢ nie dotycza wiec grupowej wiezi spolecznej, a sprowadzajg
si¢ jedynie do miar jednostkowej wigzi spolecznej (umownie) bezwzgled-
nej oraz jednoskowo-wzglednej. Omowienie miar jednostkowej wiezi spo-
tecznej grupowo-wzglednej jest bowiem mozliwe dopiero po przedstawie-
niu miar grupowej wiezi spolecznej.

6. Mierniki i budowa synkretycznych wskaznikow ekstensywnos$ci jedno-
stkowej pozytywnej wiezi spolecznej

Podstz;wowymi miernikami socjometrycznymi dla budowy zamierzo-
nych i innych wskaznikéw ekstensywnos$ci wigzi spoltecznej sg:

Nj — licznoé¢ grupy, do ktorej nalezy i-ta osoba badana,

Ni—1 — liczba akceptacji biernych mozliwych do otrzymania przez
i-tg osobe,

Ni—1 — liczba akceptacji czynnych mozliwych do udzielenia przez
i-tg osobe, :

M; — liczba ogétu mozliwych akceptacji (biernych i czynnych) zwia-

zanych z i-tg osobg w grupie N — osobowej,
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M; = 2(N;—1) = W; + B; = const dla wszystkich oséb nale-
zgcych do tej grupy (w spolecznosci otwartej moze byé M; == M;
dla réznych osob i =£ j,

Ay — liczba akceptacji biernych rzeczywiscie otrzymanych przez i-ta
osobe nalezacg do grupy N osobowej, A;<<N;— 1, czyli miara
jej atrakcyjnosci w grupie,

Py — liczba akceptacji czynnych rzeczywiscie udzielonych przez i-tg
osobg, P; <CN; — 1, czyli miara jej propulsywno$ci w grupie,

Wi — liczba ogoélu rzeczywistych akceptacji (biernych i czynnych)
zwigzanych z i-ta osobg w grupie W; = A; + P;, w szczegol-
nosci zas + A;<<N;—1

PN —1

Wi <M
O; — liczba nie otrzymanych akceptacji biernych przez i-tg osobe
na skutek obojetnego albo negatywnego (repulsywnego) usto-
sunkowania si¢ do niej innych oséb,
R; — liczba nie udzielonych akceptacji czynnych przez i-tg osobe
na skutek obojetnego albo negatywnego (repulsywnego) usto-
sunkowania sie jej do innych o0sob,

By — liczba nie zasztych akceptacji (biernych i czynnych) zwigzanych
z i-ta osobg w grupie, B; = O; + R;, w szczeg6lnosci za$
+ O;<<N;—1
Ri<N;—1
B <<M; oraz

Wi = Bi 55 Mi, czyli Ai & Pi AT Oi i Ri _— Mi.

Wymienione mierniki pozwalajg zbudowa¢ nastepujgce synkretyczne
wskazniki ekstensywnosci jednostkowej pozytywnej wiezi spolecznej i-tej
osoby nalezgcej do grupy N osobowej:

1. Wskaznik jednostkowej wiezi spolecznej, w;, (umownie) bezwzgled-
ny, jako stosunek zwigzanej z i-tq osobg liczby akceptacji rzeczywistych,
Wi, biernych i czynnych lgcznie, do liczby takichze akceptacji mozliwych,
M;,

Wi A+ Py

Wy = - (1)
M; 2(N;j—1)

2. Wskaznik braku jednostkowej wiezi spolecznej, by, (umownie) bez-
wzgledny, komplementarny wzgledem wskaznika w;, poniewaz b; + w; = 1
By O; + Ry W Ay + Py

by = P =1l—w=1l—-——=1—— (2
M 2 N;—1) M; 2 (Ny—1)
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Wskazniki ogélne w; oraz b; przybierajg wartosci z przedzialu dom-
knietego [0,1].

Mianownik i licznik wskaznika w; stanowig dwa rézne odniesienia dla
dalszych analitycznych wskaznikow ekstensywnosci jednostkowej w1e2.1
spotecznej, a mianowicie:

— mianownik 2 (N; — 1) dla wskaznikéw (umownie) bezwzglednych,
ale tylko w przypadku, gdy bierze sie pod uwage akceptacje bierne i czyn-
ne lgcznie, w przeciwnym zas razie, gdy bierze sie pod uwage tylko akcep-
tacje bierne albo tylko czynne, stosuje sie mianownik N—1,

— liecznik W; = A; + P; dla wskaznikow jednostkowo-wzglednych.
O odniesieniu dla wskaznikéw grupowo-wzglednych bedzie mowa pozniej.

3a. Wskaznik atrakcyjnoéci spolecznej, a; bezwzgledny, kladacy nacisk
na liczbe akceptacji biernych uzyskanych, A;, w relacji do mozliwych,
N; P 1,

A,
T 3a
N (32)

3b. Wskaznik propulsji spolecznej, p; bezwzgledny, kladgcy nacisk na
liczbe akceptacji czynnych udzielonych, P;, w relacji do mozliwych, N; — 1,
komplementarny wzgledem wskaznika a; do podwojonego wskaznika wj,
a; T pi = 2w;,

| e Y ST 2w; — a3 (3b)

Wskaznik w; jest srednig arytmetyczng wskaznikow a; i ps

£ +P
P T S M (1ab)
2 2 (N, —1)

4. Wskaznik réwnowagi jednostkowej wiezi spolecznej, e;, bezwzgled-
ny, kladgcy nacisk na wzajemnos$¢ akceptacji (biernej i czynnej), a wiec
na relacje A; pod warunkiem P; oraz P; pod warunkiem A; (Ay/P; = Pi/A;)
w odniesieniu do wszystkich mozliwych akceptacn biernych i czynnych
M;=2(N—1)

Ay/P; + Py/A; 2 (Ay/Pi)
e; —3 == (4)
2(N;—1) 2(N;—1)

5. Wskaznik nierownowagi jednostkowej wiezi spolecznej, d;, bez-
wzgledny, kladgcy nacisk na nieodzwzajemnione akceptacje bierne i czyn-
ne w odniesieniu do wszystkich mozliwych akceptacji biernych i czyn-
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nych M; = 2 (N; — 1), komplementarny wzgledem wskaznika e; do wskaz-
nika wi, e; + d; = wy, a:
(Ai—Ay/P;) + (P;—Py/A) A; +P;i—2 (A/P)

e 5 i e I8
s 2 (N — 1) 2 (N; — 1) L

Wskazniki szczegélowe a;, p;, €j, d; przyjmuja wartosci z przedzialu dom-
knietego [0,1].

6. Wskaznik przewagi propulsji albo atrakcyjnosci, rj, bezwzgledny,
opierajgcy sie na réznicy pomiedzy liczbg akceptacji biernych otrzyma-
nych, A;, a liczbg akceptacji czynnych udzielonych, Pj, odniesionej do licz-
by mozliwych akceptacji biernych albo czynnych, N — 1,

S h st =9 )
T i aj — pi (aj —wy) (6)

Przewaga nieodwzajemnionej atrakcyjnosci A; — Ay/P; nad nieodwza-
jemniong propulsjg P; — P;/A; albo na odwrét wyraza sie podstawowo roz-
nicg pomiedzy nieodwzajemniong atrakcyjnoscig a nieodwzajmniong pro-
pulsja, (A;j— Ay/P;) — (P;i— Pi/A;)., co wobec A;/P;=P;/A; daje réznice
miedzy atrakcyjnoscig a propulsja A; — Py. Stad po odniesieniu do N;—1
otrzymujemy wskaznik r; = a; — p;. Poniewaz za§ a; + p; = 2w, to i3 =
= 2(31 Sk Wi).

Wskaznik r; przyjmuje wartosci z przedzialu domknietego [—1,1] i to
wartosci dodatnie dla przewagi atrakcyjnosci jako wyrazajgcej przewage
uznanej wartosci spoltecznej i-tej osoby dla grupy nad jej oczekiwaniami
adresowanymi do grupy, a wartosci ujemne dla przewagi propulsji jako
wyrazajacej dazenie jednostki do dowartosciowania sie€.

Szczegbélowe bezwzgledne wskazniki ekstensywnosci (od 3a do 6) stuza
do poréwnan interpersonalnych zewnetrznych na tle grupy lub szerszej
spolecznosci.

3) Wskazniki aj, p;i mozna by skonstruowaé takze w taki sposob, aby:

TE li ab o 4= o mdns
aj = vy
pi=w; czyli aby 2N —1) 2 (Ng—1) 2Ny —1) ’

ale wtedy wskazniki te mialyby niekonwencjonalne przedzialy zmiennosci [0;0,5].
Konsekwentnie mozna by’ réwniez zbudowaé wskaznik r; tak, aby: aj—pi=rj,
a wiegc tak samo jak w teksécie, ale wtedy oznaczaloby to:

Ay Py Ay —Py

2MN—1)  2MNi—1) 2(Ny—1)
i wskaznik r; mialby przedziat zmienno$ci [—0,5; +0,5] réwniez niekonwencjonalny.
Uznalem wiec wariant przedstawiony w tekscie za zgodny z konwencjg systemu
dziesietnego. Na og6t bowiem kazdy chcac zrozumieé znaczenie wartosci wskaznika
o zmiennosci [0; 0,5] przeliczalby np. warto$é 0,4 czyli 0,4/0,5 na 0,8/1,0 czyli 08 =
= 80%,, a wiec odnosilby ja do przedziatu [0,1].
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Do porownan interpersonalnych wewnetrznych, dotyczacych wewne-
trznej struktury jednostkowej wiezi spolecznej u poszczegélnych osob
stuzg wskazniki ekstensywnosci jednostkowo-wzgledne, a mianowicie:

3’a. Wskaznik atrakcyjnosci spolecznej, jednostkowo-wzgledny, a’;
opierajacy sie na liczbie akceptacji biernych otrzymanych, A;, odniesionej
do sumy rzeczywistych akceptacji biernych i czynnych, W; = A; + P;

A (3'a)

A; + Py

3’b. Wskaznik propulsji spolecznej jednostkowo wzgledny, p’; opiera-
jacy sie na liczbie akceptacji czynnych udzielonych, P; odniesiony do su-
my rzeczywistych akceptacji biernych i czynnych, W; = A; + P; komple-
mentarny wzgledem wskaznika a’j, a’y + p’s = 1,

, B o (3'b)
Pi A b ay

4’.. Wskaznik réwnowagi jednostkowej wiezi spolecznej jednostkowo-
-wzgledny, e’;, opierajacy sie¢ na liczbie akceptacji wzajemnych odniesio-
nej do liczby ogoélu akceptacji biernych i czynnych zwigzanych z i-tg oso-
ba, Ai = Pi,

a’i

. _A/Pi+P/A; _ 2(A/P) @)
a. — - —
. A+P A; + P
5’. Wskaznik nier6wnowagi jednostkowej wiezi spolecznej, jdnostko-
wo-wzgledny, d’; opierajgcy sie na liczbie akceptacji nieodwzajemnio-
nych, biernych i czynnych, komplementarny wzgledem wskaznika e’;,
e’y = d,i =1 ;

P (A — AY/Py) + (P —Py/A) _ At Pi—2(A/P) (5
: A+P, A+ P,
Wskazniki szcezegolowe jednostkowo-wzgledne a’;, p’y e’y oraz d; przyj-
mujg wartosci z przedziatu domknietego [0,1].

6’. Wskaznik przewagi atrakcynosci albo propulsji jednostkowo-wzgled-
nej, r';, opierajagcy sie na réznicy miedzy liczbg akceptacji biernych a licz-
ba akceptacji czynnych, A; — P;, odniesionej do ogétu rzeczywistych akcep-
tacji biernych i czynnych, A; + Pj,

r’i=———Ai—Pl =aj—pj =22 —1 il

A; +P;
przyjmuje wartosci z przedzialu domknietego [—1, +1] i to dodatnie dla
przewagi atrakcyjnosci i-tej osoby, a ujemne dla przewagi jej propulsji.

Ogo6l wymienionych synkretycznych wskaznikéw ekstensywnosci jed-
nostkowej pozytywnej wiezi spolecznej mozna przedstawi¢ tabelarycznie
(tabl. 2).

10 — Psychologia
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Wskazniki ekstensywnoé?janostkowej wiezi spolecznej
bezwzgledne jednostkowo wzgledne przedzial
klasy zmien-
wskaz- nosci
, nikéw podsts= wtérne Podats- wtorne wskazni-
wowe wowe k6w
ogoélne Wi by = 1—wy — — [0,1]
a Pi = 2wi—ay a’y pi = 1—a)
e dy = wi—ey €’y dy = 1—e’ [0,1]
szczeglo-
towe
— i = ar—pi — r'y = at—p’ {=1:1]
= 2(a;—wj) = 2a'—1

Tabl. 2. Synkretyczne wskazniki ekstensywnosci jednostkowej pozytywnej wiezi
spolecznej i-tej osoby w grupie N-osobowej. y

A+ Py
Legenda: wy =———————
2(Ny—1)
A Ay
R ay = ——
i Ny —1 3 A+ Py
2 (Ay/Py) 2 (APy)
R Py e g P I e
] 2 (Ny—1) y Ai+ Py
oraz A; — liczba akceptacji biernych, otrzymanych,
P; — liczba akceptacji czynnych, udzielonych,
Aj/P;y — liczba akceptacji wzajemnych,

N; —1 — liczba akceptacji biernych albo czynnych mozliwych do otrzyma-
nia albo udzielenia w grupie N-osobowej, do ktorej nalezy i-ta osoba.

Table 2. Syncretic indices of extensity of individual positive social bonds of i-th
person in a n-person group.

Legend: A — number of passive (obtained) acceptances
P — number of active (granted) acceptances
Ay/P; — number of mutual acceptances
N;i—1 — number of passive and active acceptances possible to be ob-

tained or granted in a n-person group which the i-th person
belongs to.

Przedstawione wskazniki sg osadzone w systemie jak nastepuje:
Al (BIC2D1El) F1 — p;

- F2 — g
F3 — €4 d‘ Ty
F4 — w; bg
A2 (B1C2D1El) FI’ — p’
F2 — a

F3 — e dy 13
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z czego wynika, ze podane poprzednio liczby wskaznikow tak bezwzgled-
nych jak i wzglednych moga by¢ jeszcze wigksze.

Spoérod tych wskaznikow mozna spotka¢ w literaturze jedynie wskaz-
niki:
a; — jako choice status osoby i, CS;, oraz
pi — jako postive expansiveness osoby i, PE;
(Ch.M. Proctor, Ch.P.Loomis, 1951) upowszechniane w literaturze polskiej
pod réznymi symbolami kolejno przez:
— M. Pilkiewicza (1963, s. 143 i n.)
— S. Nowaka (1965, s. 494)
— Z. Zimnego (1971, s. 44—46)
— J. Brzezinskiego (1978, s. 303 i n.).

Ponadto w pracy Z. Zimnego (1971) mozna znalez¢ takze wskazniki:
w; — jako Pje, e; — jako Pycb oraz Pybc, r; jako P;jd = Pyb — Pic. Za
Z. Zimnym (1971) wskazniki te wraz z wskaznikami grupowymi, a kto-
rych bedzie mowa osobno, cytuja J. Steczkowski i A. Zelia§ (1981, s. 52
i nn.) i dodajg: ,Zaproponowane przez Z. Zimnego postgpowanie jasno
uzmystawia, iz badacz- jest w stanie tworzyé wlasne narzedzia analizy,
byle tylko posiadal konkretng koncepcje i przy poczynionych zalozeniach
wysuwal wnioski nadajgce sie do interpretacji’ (s. 56).

Obecne propozycje poszly — jak wida¢ — dalej w kierunku zwiek-
szenia liczby wskaznikow i ich systematyzacji.

Omoéwiome wskazniki zastosowano dla przykladu do analizy socjogra-
mu (rys. 1) w oparciu o jego ujecie tabelaryczne (tabl. 3).

6

‘0

e}

L o

Ryc. 1. Przykladowy socjogram dla grupy 6-osobowej.. Male koéleczka z numerami
oznaczajg osoby, a strzalki akceptacje.

Fig. 1. Exemplary sociogram of six person group. The little circles denote persons

and the edges — acceptance.
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Tabl. 3. Tabelaryczne ujecie socjogramu przedstawionego na ryc. 1 oraz obliczenie
wskaznikow ekstensywnos$ci jednostkowej wiezi spolecznej dla oséb i = 1
oraz i = 5.

Table 3. Tabular presentation of the sociogram in Fig. 1, and calculation of the
discussed sociometric indices for the persons i = 1 and i =' 5.

Interpretacja slowna synkretycznych wskaznikéw ekstensywnosci jed-
nostkowej pozytywnej wiezi spolecznej przedstawionych na tablicy 2 dla
osoby i=1 wyglagdalaby w odniesieniu do wskaznikow bezwzglednych
nastepujaco:

w; = 0,7 =zasieg wiezi spolecznej osoby 1 w branej pod uwage grupie
rozcigga sie na 0,7 pelnego mozliwego zasiegu w szczegélnosci
zas:

a; = 0,8 jeSli chodzi o atrakcyjnos¢ tej osoby, to jest ona uznawana
przez 0,8 ogoétu czlonkow grupy, natomiast

pi = 0,6 osoba dazy do 0,6 ogotu czlonkéow grupy.

r; = 0,2 Wynika z tego przewaga 0,2 jej atrakcyjnosci dla grupy i da-
zenia czlonkéw grupy do niej nad jej dazeniem do nich. Zdaje
sie zatem ogélnie przedstawia¢ dla grupy wieksza warto$¢ niz
grupa dla niej.

e; = 0,6 W ogolnym zasiegu wiezi wyczerpujgcym 0,7 (w;) mozliwosci,
0,6/0,7 stanowi wiez wzajemna,
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0,1 natomiast 0,1/0,7 — wiez niewazjemna. Z dodatniego wskazni-
ka r; wiemy, ze w tej wiezi niewzajemnej wiecej jest takich
osOb, ktorym ona nie odwzajemnia akceptacji anizeli takich,
ktore jej nie odwzajemnily akceptacji.

d;

W odniesieniu za$§ do wskaznikéw jednostkowo-wzglednych informu-
jacych o wewngtrzjednostkowej strukturze jej wiezi spolecznej stwier-
dzamy, ze:

a’; = 4/7 a wiec 4/7 og6lu akceptacji zwigzanych z osobg 1 przypadlo na
akceptacje bierng, otrzymang od innych oséb, czyli na jej atrak-
cyjnosé dla innych oséb,

pi = 3/7 natomiast 3/7 na akceptacje czynng udzielong przez nig innym
osobom.

r'; = 1/7 Wynika stad przewaga jej atrakcyjnosci w grupie nad jej pro-
pulsjg, rowna 1/7 ogélu zwigzanych z nig akceptacji.

e; = 6/7 Z ogblu tychze akceptacji 6/7 bylo wzajemnych, to znaczy, ze
3 osoby akceptowaly jg i byly przez nig akceptowane,

d; = 1/7 natomiast 1/7 niewzajemnych, tzn., ze 1 akceptacja byla nie-
wzajemna i jak wynika z wskaznika r’; — otrzymana.

Czytelnik zechce dla ¢wiczenia przesledzi¢ analogicznie wskazniki dla
osoby i = 5.
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ZYGMUNT M. ZIMNY

Systematics of sociometric indices

SUMMARY

The author defined the object, aim and methods applied in sociometric researches
and on the basis of those definitions constructed a mapping sequence with facets
constituting a paradigm for the names of a set of sociometric indices as follows:

Facet A Facet B
‘(1. absolute 1. syncretic
2. relative 2. analitically- index of
synthetic
Facet C Facet D
1. extensity 1. individual
2. intensity ¢ 2. group
0
3. power 3’. individual
to group
Facet E Facet F
1. positive 1. active
2. negative 2. passive
3. positive 3. active
to negative to passive
4. total 4. total
1’. positive 1’. active
to total to total social bonds
2’. negative 2’. passive
to total to total
3’. positive 3. active
to negative to passive
and jointly and jointly
to total to total

If in the paradigm above in the facet triad D E F there are only absolute values

then we have absolute indices (with nominators being a function of numerousness
of the group under investigation), but if there is but one relative value within, then
we have relative indices.
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The mapping sequence (A B C D E F) contains (1.2.3.2.4.4,) = 192 absoulte indices
with (1.2.2.1.2.2). = 16 measures among them and (1.2.3.3.7.7.) = 882 relative indices.
The measure B2 is therein not a single one but a set of measures concerning
particular attributes taken into account analitically in a goal-selected way.

Being interested only in a part of the total set of indices we put that part
into round brackets and indicate the chosen values in facets beyond brackets.
Those chosen values beyond brackets constitute the name of the subset within
brackets.

At last the author presents the construction of the most simple absolute Al and
relative A2 syncretic Bl indices of extensity C1 of individual D1 positive E1 social
bonds in a group, namely:

— two general indices of existence of social bonds wi; and lack of them by ie. F4,
and then
— two basic detailed indices of attractiveness a; i.e. F2, and propulsiveness pi, i.e.

F1, and still
— three indices concerning equilibrium e; inequilibrium d; and prodominance

r; of attractiveness or propulsiveness, ie. F3.

The detailed indices are shown in the conventionally absolute version signified
by symbols without apostrophe and in the relative version signified by symbols
with apostrophe.

Among these indices only a; and p; are already generally known as introduced
by Proctor and Loomis (1951).
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