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Roznorodnos¢ ujec resocjalizacji osadzonych
w zakladzie karnym

Stowa kluczowe: zaklad karny, resocjalizacja, metody resocjalizacji.

Resocjalizacja 0sob skazanych jest procesem bardzo trudnym. Skierowana
jest do przestepcow, czyli 0sob gleboko zdemoralizowanych i antagonistycznie
zorientowanych na $wiat spoteczny. Warunki spotecznej izolacji, w jakich prze-
biega proces resocjalizacji wigziennej, nie sprzyjaja temu procesowi i ograniczaja
mozliwo$¢ powrotu do normalnego zycia w spoleczenstwie. Wielo$¢ problemow
zwigzanych z czynami karalnymi oraz osobami je popetniajacymi przedstawia
kodeks karny wykonawczy®.

W zaktadzie karnym proces resocjalizacji przeprowadzany jest migdzy in-
nymi w obszarze psychologicznego oddzialywania?. W jego obrebie znajduje sig
proces dokonywania zmian w $wiadomosci osadzonego, co do szkodliwosci spo-
lecznej czynu przez niego popetnionego. W procesie resocjalizacji dokonuje si¢
takze zmiana w r6éznorodnych funkcjach psychicznych skazanego, np. w budo-
waniu i utrwalaniu w nim poczucia odpowiedzialnosci badz podejmowane sa
proby zmiany calej osobowosci. Proces taki polega takze na budowaniu i utrwa-
laniu spotecznej dyscypliny, spotecznie akceptowanych postaw, kultury zycia co-
dziennego i szacunku dla innych.

Oddziatywanie resocjalizacyjne moze dotyczy¢ dzieci do lat 13 oraz nielet-
nich w wieku 14—17 lat, mtodocianych w wieku od 18 do 24 lat, a takze osoby
doroste. Swym zasiggiem obejmuje zar6wno osoby uzaleznione, np. od alkoholu,
narkotykow, sekt, jak i przestepcow. W okresie rozwoju mtodziezy resocjalizacja
jest korekturg osobowosci, natomiast u dorostego cztowieka polega na korekcie

1 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy, Dziennik Ustaw z dnia 5 sierpnia
1997 r. Nr 90 poz. 557.

A. Chmurska-Fetkow, Formy oddzialywan psychoterapeutycznych, [W:] Problemy wigziennic-
twa u progu XXI wieku, red. B. Holyst, S. Redo, Warszawa — Wieden — Kalisz 1996, s. 430.
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osobowosciowej struktury juz wzglednie trwatej i uksztattowanej, dlatego u osob
dorostych proces resocjalizacji jest znacznie trudniejszy.

Oddziatywania resocjalizacyjne spetniajg trzy gtéwne zadania: sg strategia
kryzysowej interwencji dla osadzonych, dostarczaja im umiejgtnosci praktycz-
nych, przygotowuja wiezniow do ich przysztej pracy oraz dostarczajg umiejgtno-
$ci spolecznych, ktore beda pomocne w zyciu na wolnosci bez popetniania prze-
stepstw. Tak pojmowana resocjalizacja doskonale stuzy readaptacji spotecznej
osadzonych i zapobieganiu zjawisku powrotu na droge przestepstwa®.

Resocjalizacja penitencjarng nazywa si¢ resocjalizacj¢ w instytucji wiezienia.
Polega ona na wdrazaniu wiedzy i zalecanych styloéw zachowan. Powoduje ona
takze zmiany charakterologiczne, nawykow i redukcje aspotecznych, antyspo-
tecznych i niekorzystnych postaw, ktore dziataja pobudzajaco na antyspoleczne
oraz aspoleczne zachowania cztowieka. Wedtug Brunona Hotysta dzialalno$¢ re-
socjalizacyjna jest to ,,zespot czynnos$ci zmierzajacych do takiej zmiany cech oso-
bowosci jednostki, aby byla ona zdolna do funkcjonowania w spoteczenstwie™.

Dla procesu resocjalizacji wazny jest cel, jaki zostanie osiggnigty w jego
przebiegu. W resocjalizacji penitencjarnej wyodrebniono dwa cele rdznigce sig
stopniem efektywnosci. Jest to cel minimum i cel maksimum. Cel minimum okre-
$la stan osobowos$ci wieznia umozliwiajacy funkcjonowanie osobie skazanej
w spoteczenstwie, po opuszczeniu wigzienia, w sposOb nienaruszajacy norm
prawa. Cel minimum zabezpiecza bylego przestepce przed tak zwang recydywa,
czyli powrotno$cig w mury wigzienne. Jednak bardziej pozadany jest stan osobo-
wosci wigznia, umozliwiajacy skazanemu spoteczne funkcjonowanie nienarusza-
jace nie tylko norm prawnych, ale i waznych dla zycia spotecznego norm moral-
nych. Osiagnigcie takiego stanu u osoby odbywajacej kar¢ pozbawienia wolnosci
nazywa si¢ celem maksimum®,

Byly przestepca, osiggajac cel maksimum, po opuszczeniu wigzienia jest
chroniony przed konfliktem z prawem, czyli przed recydywa, jak i przed konflik-
tem z normami moralnymi ogdlnie obowigzujagcymi. Byly osadzony moze utozy¢
sobie zycie w zgodzie z podstawowymi spotecznymi standardami, co bedzie
wzmacniato i utrwalato postawy prospoleczne. Powodowac to bgdzie nieche¢ do
minionych do$wiadczen penitencjarnych i przestepczych, pozwoli realizowac
kierunek postepowania o prospotecznych wihasciwosciach. Nieprzystosowanie
spoteczne ulegnie zminimalizowaniu badz zupelnej likwidacji. Uzyskanie ocze-
kiwania spolecznego tylko w granicach powstrzymywania si¢ od naruszania

3 W. Wilk, Oddziatywanie resocjalizacyjne i rewalidacyjne wobec ociemniatych, [w:] Problemy

wigziennictwa u progu XXI wieku, red. B. Hotyst, S. Redo, Warszawa — Wieden — Kalisz 1996,
s. 74.
4 B. Holyst, Bariery resocjalizacji penalnej, [w:] Problemy wspdiczesnej penitencjarystyki w Pol-
sce, red. B. Hotyst, t. 1, Warszawa 1984, s. 31.
H. Machel, Psychospoleczne uwarunkowania pracy resocjalizacyjnej personelu wigziennego,
Gdansk 2001, s. 17.
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norm prawnych gwarantuje cel minimum. Przyjmuje si¢, Ze osoby stajace si¢ kry-
minalistami, posiadaja cechy psychiczne, ktore sg state i specyficzne, odpowie-
dzialne za naruszanie prawa®.

Literatura przedmiotu opisuje trzy podejscia do procesu resocjalizacji. Zali-
cza si¢ do nich podej$cie hormistyczne, psychodynamiczne i behawioralne’. Wil-
liam McDougall byt tworca podejscia hormistycznego, wywodzacego si¢ z psy-
chologii. Opisujacy podejscie hormistyczne Henryk Machel uwaza, ze napedza-
jaca zachowanie cztowieka energia pochodzi od trzech instynktow, ktore sa wro-
dzong badz odziedziczong psychiczng dyspozycja, napgdzajaca dziatania tej
osoby, do zwracania uwagi lub spostrzegania przedmiotéw pewnej klasy, do do-
swiadczenia impulsu do dziatania, do dziatania w pewien okreslony sposob i do
dos$wiadczenia szczegdlnego rodzaju podniecenia emocjonalnego®.

Woyjasnienie teorii procesu resocjalizacji, podejscia hormistycznego i spo-
sobu dochodzenia do zachowania przestepczego, przedstawit Cyril Burt. Uwaza
on, ze wyciszanie, wynikajacych z instynktu sktonnosci, jest nieskuteczne.
W przypadku, gdy sktonnos$ci zaczng przybiera¢ forme przestepczych zachowan,
wszelkie ich ttumienie takze nie przyniesie oczekiwanego rezultatu. Poniewaz
wyciszanie czy tez thumienie zachowan przestgpczych nie przynosi rezultatow
resocjalizacyjnych, nalezaloby raczej zastosowac, odmienne od dotychczaso-
wego, skierowanie energii na inne cele®.

Skapa ilos¢ wymaganych okolicznoéci w warunkach wieziennych nie po-
zwala na praktyczne zastosowanie zatozen podejscia hormistycznego. Peniten-
cjarne warunki ograniczajg mozliwosci wyeksponowania instynktow, ich kanali-
zowania w prospotecznej aktywnosci. Hormistyczne podejscie moze by¢ sku-
teczniej rozwijane dopiero po wyjsciu osadzonego z wiezienia.

Kazimierz Pospiszyl przedstawit podejscie psychodynamiczne do realizacji
procesu resocjalizacji. Przyjmuje ono poglad, ze zaburzenia zachowania si¢ czto-
wieka majg swoje wewnetrzne zrodta inne niz hormistyczne. Podejscie psycho-
dynamiczne eksponowane jest w wielu publikacjach po§wigconych psychokorek-
cyjnym oddziatywaniom na dewiantow, utrudniajacych zycie spoteczne. Kazi-
mierz Pospiszyl, przywotujac Sigmunda Freuda, pisze, ze w osobowosci czto-
wieka funkcjonuja dwie przeciwstawne motywacyjne struktury. Pierwsza na-
zwana zostala id 1 zaspokaja najistotniejsze potrzeby biologiczne. Druga, prze-
ciwstawna do id, nazwana zostata superego i jest wobec niekorzystnych wpty-
wow zewnetrznych rodzajem filtra®,

Rosyjski fizjolog, Iwan Pawtow, przedstawit warunkowanie klasyczne, ktore
stanowi podstawe podejscia behawioralnego do procesu resocjalizacji. W podej-

6
7

B. Urban, Zaburzenia w zachowaniu i przestgpczos¢é miodziezy, Krakow 2000, s. 31.

K. Pospiszyl, Resocjalizacja. Teoretyczne postawy oraz przyklady programow oddzialywan,
Warszawa 1998, s. 18-51.

8 H. Machel, dz. cyt., s. 18.

9 0. Lipkowski, Resocjalizacja, Warszawa 1987, s. 26.

10 K. Pospiszyl, dz. cyt., s. 30.
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$ciu behawioralnym duza rolg odegralo takze prawo efektu Edwarda Thorn-
dike’a. Jego zdaniem uczucie zadowolenia z osiggnigtego sukcesu jest efektem
utrwalania doprowadzajacego do sukcesu zachowania. Wobec powyzszego, zacho-
wanie, ktore nie doprowadzito do spodziewanego efektu, nie podlega wzmacnianiu,
dlatego nie utrwalilo si¢, poniewaz jego sprawca nie odczut zadowolenia®?.

Teoria, sformutowana na tej podstawie przez Clarka Hulla, méwi, ze zwiazek
miedzy bodzcem a reakcja jest przedmiotem uczenia sig¢, za$ sita nawyku to jed-
nostka miary uczenia si¢. Niezb¢dnym warunkiem uczenia jest wzmocnienie.
Wazrost sity nawyku dla danej reakcji nastepuje, gdy zostanie uzyskana stano-
wigca cel pewna substancja. Poziom istniejacego popedu redukuje otrzymana
substancja przyjmujaca nazweg czynnika wzmacniajgcego i zawdziecza temu
swoja efektywnos$¢. Elementem teorii uczenia si¢ jest sita zwigzku wyuczonego
miedzy reakcjg a bodzcem. Stopniowo ona wzrasta w trakcie ¢wiczenia, w spo-
sob ciagly, wraz z kazdag wzmocniong probg??.

Terapia behawioralna ma zastosowanie zarowno w procesie resocjalizacji
przestgpcow dorostych, jak i nieletnich. Stosuje si¢ ja wzgledem przestgpcow
szczegolnie zdemoralizowanych oraz psychopatycznych, w stosunku do ktorych
psychodynamiczne formy psychoterapii sa niewiele przydatne, poniewaz u 0séb
resocjalizowanych wystepuje staba motywacja do uczestniczenia w psychotera-
pii. Kazimierz Pospiszyl za cele terapii behawioralnej uwaza eliminowanie bra-
kéw w zachowaniu, wyrownywanie negatywnych cech zachowania oraz podno-
szenie jako$ci kontroli wlasnego zachowania®®.

Osoby zdemoralizowane wyr6zniajg si¢ brakami w zachowaniu, niewystar-
czajaca wiedza, staba umiejetnoscia wypowiadania si¢, zaburzajacym obcowanie
z innymi ludzmi brakiem kultury osobistej. Formy zachowan o charakterze nega-
tywnym powstaja zwykle w wyniku internalizacji niewlasciwych warto$ci
i utrudniajg spoteczne funkcjonowanie jednostki. Do zadan resocjalizacji nalezy
usuwanie niewlasciwych form zachowan i silne wzmacnianie cech wartoscio-
wych spotecznie, wspierajacych prospoteczne zachowania.

Wzmacnianie kontroli nad sobg dotyczy podniesienia na wymagany poziom
dokonywania wyboru zachowan racjonalnych, a szczeg6lnie powstrzymywanie
si¢ od reakcji emocjonalnych, zmierzajacych do natychmiastowego zaspokajania
potrzeb, gwattownych lub agresywnych. Teoria behawioralna zawiera slabe
strony w postaci krotkotrwalego efektu treningu behawioralnego. Henryk Machel
wskazuje na niebezpieczenstwo obnizenia si¢ poziomu efektu treningu behawio-
ralnego po zaprzestaniu wzmocnien pozytywnych, dlatego terapia behawioralna
nie zawsze jest skuteczna. Ograniczono$¢ ta moze wystgpowa¢ w warunkach
wigziennych, gdzie bardzo trudno zorganizowaé niezaktocony niczym trening

11 p.G. Zimbardo, F.L. Ruch, Psychologia i zycie, tham. J. Radzicki, Warszawa 1994, s. 103-104.
12 H. Machel, dz. cyt., s. 24.
13 K. Pospiszyl, dz. cyt., s. 44.
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prospolecznych zachowan, z uwagi na znaczny stopien antyspotecznosci i aspo-
teczno$ci wigziennego srodowiskal®,

Trzy podejscia do resocjalizacji wskazujg na brak istnienia koncepcji reso-
cjalizacji, ktora umozliwialaby uzyskiwanie zmian skutecznych w zachowaniu
kazdego cztowieka, wymagajacego psychokorekcji penitencjarnej. Resocjaliza-
cja w zakladach penitencjarnych, tak jak ogolnie resocjalizacja, ma wyrazne gra-
nice. Wyznaczaja je nastepujace czynniki: podatnos¢ wiezniow na oddziatywanie
korekcyjne, warunki wiezienne, sprawnos$¢ warsztatu resocjalizacyjnego (meto-
dyki psychokorekcyjnej), profesjonalizm personelu, odporno$¢ na oddziatywania
podkultury wieziennej, organizacja penitencjarnej procedury, stopien zalezno$ci
0s6b odbywajacych kare pozbawienia wolnosci od organizacji i grup przestep-
czych, ktorych byli lub sa cztonkami, po zwolnieniu z wigzienia spoteczne wspar-
cie dla wymagan procedury resocjalizacyjnej i readaptacyjne;j.

Calemu procesowi resocjalizacji stuza takze $cisle okreslone jej zasady. Czy-
nigc proces resocjalizacji skuteczniejszym, nalezy stworzy¢ warunki, aby ludzie,
pracujacy z mtodziezg i osobami dorostymi, kierowali si¢ wczesniej ustalonymi
zasadami, ktore kazdy wychowawca oraz pedagog musi zna¢. Do zasad resocja-
lizacji zalicza si¢ zasade psychofizycznej gotowosci do podjecia pracy, zasade
pozytywnych nastawien wychowawczych, zasade wdrazania do realizacji zadan,
zasade ksztattowania umiejetnosci i pozytywnych nawykow oraz zasade wycho-
wawczego ukierunkowania procesu pracy®.

Kara pozbawienia wolno$ci we wspotczesnosci przestata by¢ dotkliwym od-
wetem na winowajcy, coraz wyrazniej zaczgto podkresla¢ konieczno$¢ poprawy
wigzniow 1 ich wychowania. Oddziatywania, stuzace osiagnigciu tego celu, to
przede wszystkim praca edukacyjna, w tym wyszkolenie zawodowe i przysposo-
bienie do uczciwej pracy na wolnosci. Dostrzezono demoralizujacy wptyw bez-
Czynnosci na skazanych oraz dobroczynny wptyw pracy na rozwoj moralny wi¢z-
nidw 1 przygotowanie ich do reintegracji spoteczne;j.

Wspdlczesnie migdzynarodowe konwencje, takie jak Wzorcowe Reguty Mi-
nimum ONZ'® czy Europejskie Reguly Wigzienne, dostrzegajg rozne formy ak-

14 H. Machel, O skutecznosci resocjalizacji, Gdansk 1992, s. 88.

15 0. Lipkowski, dz. cyt., s. 26.

16 Wzorcowe reguly minimalne Organizacji Narodéw Zjednoczonych dotyczace postgpowania
z wiezniami (Reguty Mandeli);Praca; Reguta 96 Wszyscy wiezniowie odbywajacy wyrok beda
mie¢ mozliwo$¢ podjecia pracy i/lub aktywnego uczestniczenia w swojej rehabilitacji, odpo-
wiednio do ich zdolnosci fizycznych i psychicznych stwierdzonych przez lekarza lub innego
wykwalifikowanego pracownika stuzby zdrowia. Zapewniona bedzie wystarczajaca ilo§¢ pracy
o uzytecznym charakterze, tak, aby mozna bylo zatrudnia¢ wigzniow przez normalny dzien ro-
boczy. Reguta 97 Praca wigznidw nie powinna mie¢ charakteru dolegliwosci. Wigzniowie nie
beda trzymani w niewoli lub poddanstwie. Wigzniowie nie beda zmuszani do pracy na korzysé
wtlasna lub prywatna jakiegokolwiek pracownika zaktadu karnego. Reguta 98 W takim stopniu,
jak to mozliwe, zapewniana praca bedzie tego typu, by utrzymacé badz zwigkszy¢ zdolno$¢ wigz-
nia do uczciwego zarabiania na zycie po zwolnieniu. Wi¢zniom bedacym w stanie z tego sko-
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tywnos$ci wigzniow w rozwijaniu i utrzymywaniu ich sprawno$ci umystowej
i fizycznej, zachowaniu psychologicznego dobrostanu, a takze korzystnie wpty-
wajacych na ich reintegracje ze Srodowiskiem spolecznym po wyjsciu na wol-
nos¢. W polskim kodeksie karnym wykonawczym z dnia 6 czerwca 1997 roku
podkresla sie, ze w celu ksztattowania spotecznie pozadanych postaw, poczucia
odpowiedzialno$ci, potrzeby przestrzegania porzadku prawnego i tym samym
brak powrotu do przestepstwa, prowadzi si¢ zindywidualizowane oddzialywania,
przede wszystkim poprzez prace, zdobywanie odpowiednich kwalifikacji zawodo-
wych, zajecia kulturalno-o§wiatowe i sportowe, nauczanie, podtrzymywanie kon-
taktow ze $wiatem zewnetrznym i z rodzing oraz poprzez $rodki terapeutyczne®’.
Polskie wigziennictwo jest instytucja dziatajacg w systemie hierarchicznym,
jest uzbrojona i umundurowang formacja, ktéra wykonuje kare tymczasowego

rzysta¢, w szczegodlnosci wiezniom mtodym, zapewnione zostanie szkolenie zawodowe w za-
kresie uzytecznych zawodow. W ramach ograniczen wynikajacych z predyspozycji do wykony-
wania zawodu oraz wymogow wie¢ziennej organizacji i dyscypliny, wi¢zniom umozliwiaé si¢
bedzie wybor zawodu, ktory chca wykonywac. Reguta 99 Organizacja i metody pracy w zakta-
dzie karnym, w takim stopniu, jak to mozliwe, beda przypominaé organizacj¢ i metody wyko-
nywania podobnej pracy poza zaktadem, tak aby przygotowaé¢ wi¢zniéw do normalnego zycia
zawodowego. Niemniej, interes wigzniow i ich szkolenie zawodowe nie moga by¢ podporzad-
kowane celowi uzyskiwania zysku ekonomicznego z dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej w
ramach zaktadu karnego. Reguta 100 Preferowane jest, by jednostki gospodarcze i gospodarstwa
rolnicze instytucji o charakterze izolacyjnym zarzadzane byty bezposrednio przez administracje
instytucji, a nie przez prywatnych przedsigbiorcow. W przypadkach, gdy wigzniowie sg zatrud-
nieni przy pracy niekontrolowanej przez administracj¢ zaktadu karnego, zawsze beda oni pozo-
stawa¢ pod nadzorem personelu zaktadu. O ile praca nie jest wykonywana na rzecz innych in-
stytucji panstwowych, za pracg takg ptacone bgdzie normalne wynagrodzenie na rzecz admini-
stracji zaktadu przez osoby, na rzecz ktoérych praca jest §wiadczona, przy wzigciu pod uwage
wynikow pracy wiezniow. Reguta 101 Odpowiednie przepisy, majace na celu ochrong bezpie-
czenstwa i zdrowia pracownikow na wolnosci, w rOwnym stopniu przestrzegane beda w zakla-
dach karnych. Wigzniom, ktorzy ulegli wypadkom przy pracy lub chorobie zawodowe;j, zapew-
nione zostanie odszkodowanie na warunkach nie mniej korzystnych niz te, ktére zgodnie z pra-
wem przystuguja pracownikom na wolnosci. Reguta 102 Maksymalny dzienny i tygodniowy
wymiar czasu pracy wiezniow okreslony bedzie przez prawo lub przepisy administracyjne, przy
wzigciu pod uwage miejscowych przepisoéw lub zwyczajow odnoszacych si¢ do zatrudniania
wolnych pracownikéw. Ustalony w ten sposob wymiar czasu pracy bedzie uwzglednial jeden
dzien odpoczynku w tygodniu oraz wystarczajaca ilo$¢ czasu na edukacje oraz inne czynnosci
wymagane jako cze$¢ przewidzianego postepowania z wiezniami i ich resocjalizacji. Reguta
103 Zostanie zapewniony system sprawiedliwego wynagradzania pracy wi¢zniow. W ramach
tego systemu wig¢zniom zezwoli si¢ na wydawanie przynajmniej czesci zarobkdw na dozwolone
artykuly stuzace do wlasnego uzytku oraz na przesylanie czgsci zarobkdow rodzinie. System ten
powinien takze zapewniac, by cze$é zarobkow byta wyodrebniana i przechowywana przez ad-
ministracj¢ instytucji, tak, aby stanowity fundusz, ktory zostanie przekazany wigzniowi w chwili
jego zwolnienia; Wzorcowe regufy minimalne Organizacji Narodow Zjednoczonych dotyczgce
postepowania z wigzniami (Reguly Mandeli), Organizacja Narodéw Zjednoczonych 2015, s. 32—
33, https://www.rpo.gov.pl/sites/default/files/Reguly Mandeli.pdf [dostep: 6.01.2019].

P. Atroszko, Formy oddziatywar penitencjarnych. Wprowadzenie,[w:] Psychologia peniten-
cjarna, Wydawnictwo, red. M. Ciosek, B. Pastwa-Wojciechowska, Warszawa 2016, s. 243.
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aresztowania oraz pozbawienia wolnoséci. W trakcie tymczasowego aresztowania
naczelnym zadaniem wigzienia jest izolowanie osadzonego od ludzi, ktorzy moga
mu ulatwi¢ mataczenie. Osadzonego izoluje si¢ takze od wspolnikéw, zarbwno
przebywajacych w aresztach, tak jak i on, jak tez przebywajacych na wolnosci.
Wigziennictwo odpowiedzialne jest za wypeianie powinno$ci dbatosci o pra-
widtowy tok §ledztwa. W przypadku odbywania kary bezwzglednego pozbawie-
nia wolno$ci przewodnim celem wieziennictwa jest ,,wzbudzenie w skazanym
woli wspoldzialania w ksztaltowaniu jego spolecznie pozadanych postaw,
w szczegdlnosci poczucia odpowiedzialnosci oraz potrzeby przestrzegania po-
rzadku prawnego i tym samym powstrzymania si¢ od powrotu do przestepstw’8,
Potoczne rozumienie tego prawa zaktada resocjalizacj¢ skazanych poprzez:
prace, nauke, zajecia sportowe, itp.

Wigziennictwo w Polsce Ludowej wpisane bylo w represyjny system pan-
stwa totalitarnego. Wykonywato ono polecenia Stuzby Bezpieczenstwa, Milicji,
mimo prawnej suwerennosci oraz podlegania od 1956 roku pod Ministerstwo
Sprawiedliwosci. Osadzeni byli rezerwuarem taniej sity roboczej, zatrudniani:
w fabrykach samochodow, w kopalniach, gospodarstwach rolnych, hutach, itp.
Praca dla wigznia byta obowigzkiem ustawowym, za odmowe ktorego karano.
Taki stan rzeczy mial uzasadnienie ideologiczne, zgodnie z ktérym jednostka po-
petniajaca czyn zabroniony wystepowata przeciwko obowiazujacej ideologii oraz
przeciwko kodeksowi karnemu. W tych czasach kradziez mienia spotecznego
o wiele surowiej byta traktowana niz kradziez dokonana na osobie fizycznej. Na-
czelnym celem wykonania kary byto uzyskanie przemian w postawach wigznia,
zard6wno wobec ideologii, jak i obowigzujgcego systemu karnego®.

Wigziennictwo wobec osadzonych dziala w dwoch glownych kierunkach.
Z jednej strony zabezpiecza si¢ ochrong kadry pracujacej z osadzonymi i ochrone
spoteczenstwa poprzez izolacje szczeg6lnie groznych przestepcoOw oraz ochrone
samych skazanych, z drugiej za$ strony prowadzi si¢ szeroko rozumiang dziatal-
no$¢ resocjalizacyjng wobec wigzniow.

Obie formy dziatalno$ci sa bardzo wazne, bez wzgledu na ich kolejnos$¢ wy-
mieniania, wzajemnie si¢ przenikaja i dopetniaja. Resocjalizacyjne dziatania, je-
$li chce si¢ osiagna¢ pozytywny efekt koncowy, swym zasi¢giem obejmujg kilka
roéwnie waznych obszaréw. Jednym z nich jest zatrudnienie osadzonych, na ktére
bezposrednio wptywa sytuacja gospodarcza naszego kraju. Najkorzystniejsze jest
dla wieznia odptatne zatrudnienie w: przemystowych przedsigbiorstwach przy-
wigziennych, przywig¢ziennych pomocniczych gospodarstwach, u pozawig¢zien-
nych kontrahentéw, przy pomocniczych i porzadkowych pracach wykonywanych
dla jednostek organizacyjnych Stuzby Wie¢zienne;.

18 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny wykonawczy, art. 67 par. 1.
19 K. Dubiel, Wstep, [W:] Zwalczanie patologii spotecznych w systemie penitencjarnym Polski
i USA, K. Pierzchala, C. Cekiera, Torun, 2008, s. 8-9.



274 Anna KARYS

Powyzsze instytucje, zatrudniajace skazanych, podlegaja prawom rynko-
wym. Udogodnienia oferowane przedsigbiorstwom zatrudniajacym osadzonych
W postaci przyjmowania zamowienia przez gospodarstwa pomocnicze, z pomi-
ni¢ciem drogi przetargowej, czy tez zatrudnianie skazanych, ktorzy zarabiajg po-
towe najnizszych wynagrodzen, nie rekompensujg utrudnien zwigzanych z za-
trudnianiem os6b pozbawionych wolnosci. Przedsiebiorca zatrudniajacy wieznia
musi sie liczy¢ z koniecznoscia czestej zmiany zatrudnionych osob, co jest zwia-
zane ze zmieniajaca si¢ sytuacja prawna osadzonego, koncem kary pozbawienia
wolnosci, wzgledami bezpieczenstwa badz przedterminowym warunkowym
zwolnieniem. Osadzeni to pracownicy niemajacy nawyku pracy oraz wlasciwego
wyksztalcenia. Proces przyuczania osadzonego do wykonywania najprostszych
czynno$ci w zawodzie bywa trudny i dhugi®.

Dociekajac znaczenia kary pozbawienia wolnosci, jako konsekwencji praw-
nej implikujacej ze soba przymus, majac na uwadze przestrzeganie prawa, nalezy
zadbac, aby pobyt w zakladzie karnym i zwiagzane z tym doswiadczeniem dole-
gliwosci wywotaly gotowos¢ u jednostki pozbawionej wolnosci do wyboru
w przysztosci tylko takiej aktywnosci, ktora jest spotecznie pozadana. Jednostka,
bedac w okolicznosci przymusowej, ma do wyboru ucigzliwosci, ktore towarzysza
zachowaniu zgodnemu z prawem, lub dolegliwo$¢ wynikajaca z przekroczenia wy-
maganego zachowania: ,,Ludzie bojg si¢ kary wigzienia, ale tylko wtedy, gdy maja
zapewniony lepszy dach nad gltowg i miske jadta lepszego od wigziennego™?,

Wszelka aktywno$¢ podejmowana z mysla o dokonaniu zmiany obecnego
niekorzystnego polozenia, nie w tej chwili, ale z myslg o przysztosci, nazywana
jest proaktywnos$cia. Poczatkow koncepcji proaktywnosci mozna upatrywac
w teorii interakcyjnej, w ktorej cztowiek, srodowisko i zachowanie w sposob cia-
gly oddziatuja na siebie. Osoba ludzka nie jest bezwzglednie zalezna od $rodo-
wiska, dlatego ma mozliwo$¢ uruchomienia swojej woli i sit psychicznych, aby
swoje zadania zyciowe urzeczywistnia¢. Na przekor niemoznosci doboru najko-
rzystniejszego dla siebie miejsca funkcjonowania, moze uruchomié¢ czynno$ci
w kierunku przebudowy obecnej przestrzeni. Wynik zmian srodowiska wskazuje na
urzeczywistnienie proaktywnosci persony, ktora operatywnie i podmiotowo pode;j-
muje sprawcze czynnosci. Poczatkowo uwazano, ze proaktywno$c jest stata na prze-
strzeni calego Zycia, natomiast pdzniejsze badania wykazaly, ze proaktywnos¢
W ciggu catego zycia nie jest stala, lecz w zaleznosci od sytuacji zyciowej jej nateze-
nie ulega zmianom. Trudng sytuacje zyciowg stanowi kara pozbawienia wolnosci,
lecz wazny jest takze moment, w ktorym jednostka moze podejmowac aktywnosc,
aby poprawi¢ aktualng sytuacje lub poddawac si¢ wplywom otoczenia i pozostac

20 A, Majewski, Problemy kadrowe i organizacyjne wieziennictwa w wojewddztwie opolskim, [W:]
Polska resocjalizacja i wigziennictwo Konteksty — praktyki —studia, red. Z. Jasinski, D. Widelak,
Opole 2009, s. 151-152.

2L T. Przestawski, Prawno-etyczne aspekty wieziennej resocjalizacji, ,,Przeglad Wieziennictwa
Polskiego” 2015, nr 87, s. 52.
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bierna. Zatem pozostajac w izolacji, mozna takze tworzy¢ zasoby niezbgdne do urze-
czywistnienia swoich celow w przysztosci i jest to proaktywno$¢?2,

Zjawisko wolontariatu w$rod wigzniow moze okazac si¢ doskonatym instru-
mentem wspierania resocjalizacji w zaktadach karnych. Wedlug Stanistawa
Gawronskiego podczas podejmowania przez osadzonych pracy wolontaryjnej
tworzy si¢ w nich inna $wiadomos$¢ otaczajacej ich rzeczywistosci. Osoby trafia-
jace do wiezienia zazwyczaj nie martwia si¢ losem innych, chcac zaspokoi¢ tylko
wlasne potrzeby. Angazujac sie¢ w wolontariat, osadzeni od nowa ucza si¢ rol
spotecznych, wiasciwych postaw obywatelskich i moralnych. Programy wolon-
tariatu osadzonych maja wiec duze mozliwosci ukierunkowane na resocjalizacje.
Realizuja idee nowych Europejskich Regul Wigziennych z 2006 roku, ktore
wnioskujg, by warunki odbywania kary pozbawienia wolnosci byly odzwiercie-
dleniem pozytywnych przejawow zycia na wolnosci. Kara ma stuzy¢ skazanemu,
jako pomoc w nabywaniu pozadanych spotecznie kompetencji oraz integracji
spotecznej. Europejskie Reguly Wiezienne akcentuja prawo, a raczej obowigzek
osadzonego do wspotksztaltowania swego miejsca w spoteczenstwie, podkreslaja
role wspotpracy zakladow karnych z lokalnymi instytucjami oraz wtadzami?®.

Kodeks karny wykonawczy narzuca na stuzbe wigzienng wypetnienie dyrek-
tywy mieszczacej si¢ w art. 67 § 1 kkw, wobec osadzonych, ktora stanowi, ze
celem odbywania przez osadzonego kary pozbawienia wolnos$ci jest wywotanie
u niego woli wspoétudziatu w ksztaltowaniu spotecznie oczekiwanych postaw. Do
takich postaw nalezy poczucie odpowiedzialno$ci za swoje czyny oraz we-
wngetrzna potrzeba respektowania przepisow prawa, jak rowniez zaprzestania po-
wrotow na droge przestepstwa. Instrumentem realizacji osiggnigcia tego celu jest
m.in. praca, w szczegolnos$ci propagujaca zdobywanie kwalifikacji zawodowych,
oraz nauczanie. Priorytetowa jest rowniez kooperacja z wszelkiego rodzaju orga-
nizacjami, fundacjami i stowarzyszeniami, o ktorych mowi art. 38 § 1 kkw?*,

Praca stanowi jedng z gtownych aktywnosci czlowieka. Dla przebywajacego
W wigzieniu zaczyna ona nabiera¢ specyficznego znaczenia, a co najwazniejsze -
posiada warto$¢ resocjalizacyjna, gdy wywotuje u osadzonego oczekiwane
zmiany w zachowaniu. Aktywizacja skazanych poprzez prace byla znana juz sta-
rozytnosci, obecnie jest najczeséciej stosowanym srodkiem oddziatywania na ska-
zanego wykonywanym z myslg o jego przysztosci. Jest to przygotowanie osadzo-
nego do prawidtowego, nienaruszajacego norm spolecznych funkcjonowania
w spoteczenstwie po odbyciu kary odosobnienia®.

22 B. Kwiatkowski, Proaktywne konstruowanie przysztosci w izolacji wieziennej, ,,Przeglad Wie-

ziennictwa Polskiego” 2016, nr 93, s. 44.

A. Buczynska, Wolontariat w resocjalizacji 0sob osadzonych w zakladach karnych, ,Przeglad
Wieziennictwa Polskiego” 2015, nr 87, s. 96-97.

A. Osowska-Rembecka, Programy oddzialywan penitencjarnych na przykiadzie Okregowego
Inspektoratu Stuzby Wigziennej w Warszawie, ,,Przeglad Wigziennictwa Polskiego” 2016, nr 92,
s. 130-131.

Cz.P. Ktak, Zatrudnienie skazanych w wybranych panstwach europejskich. Analiza poréwnaw-
cza, ,,Przeglad Wigziennictwa Polskiego” 2017, nr 95, s. 102.
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Obecnie praca nie stanowi tylko elementu kary, wrecz przeciwnie, sg tez pan-
stwa, gdzie podejmowanie przez wi¢znia pracy jest zabronione. Wspotczes$nie
praca we wszystkich systemach penitencjarnych krajow europejskich jest przede
wszystkim elementem resocjalizacji. Europejskie Reguly Wigzienne wyznaczaja
wspolne standardy pracy wigzniow. Odmienne formy zatrudniania wigznidw sg
podyktowane réznorodnosciag warunkdéw istniejacych w poszczegolnych pan-
stwach, lecz sam cel pracy skazanych i proces jej organizacji jest ujednolicony.
W Polsce programy zatrudnienia realizowane wobec skazanych sa ukierunko-
wane na oddziatywanie wychowawcze oraz przygotowanie osadzonego do zycia
w warunkach wolnosciowych, poprzez ich rozw6j zawodowy, zdobycie interesu-
jacej, godnej pracy, odpowiednich umiejetnosci 1 doswiadczen, aby po odbyciu
kary miat mozliwo$¢ pracowania na utrzymanie swoje i swojej rodziny?®.

Kara pozbawienia wolnosci przez osobe petnoletnia moze by¢ wykonywana
w systemie zwyktym lub osadzony moze skorzysta¢ z udziatu w indywidualnym
programie readaptacyjnym. To organ wykonujacy karg proponuje oddziatywania
wobec osadzonego. Kodeks karny wykonawczy z 1997 r. zaktada odrzucenie
przymusu resocjalizacyjnego w przebiegu wykonywania kary pozbawienia wol-
nosci, osadzony ma prawo sam decydowac o swojej osobie. Kodeks zaklada, ze
skuteczne jest tylko oddzialywanie, ktore dorosty cztowiek sam zaakceptuje. Od-
dzialywania reedukacyjne sa obligatoryjnie stosowane wobec miodocianych
i skazanych wymagajacych leczenia badz terapii, dlatego w mysl kkw odbywaja
oni kare w systemie programowanego oddziatywania. Kodeks karny wykonaw-
czy oraz powigzane z nim ustawy przewiduja zastosowanie leczenia i rehabilitacji
za zgoda osadzonego, a na wypadek jej braku, sad penitencjarny decyduje o za-
stosowaniu przymusu leczenia wobec 0sob uzaleznionych od alkoholu badz $rod-
kéw odurzajacych albo substancji psychotropowych, a takze wobec skazanych za
przestgpstwa z art. 197-203 kk zaistniate w zwigzku z zaburzeniami preferencji
seksualnych?’.

Polskie wigziennictwo odnotowuje w populacji wieziennej wzrost liczby
0sob begdacych w wieku senioralnym i wykazuje si¢ pigciokrotny jego wzrost
w latach 1999-2012. Ta grupa skazanych nie doczekata si¢ po roku 1989 wypra-
cowania resocjalizacyjnego modelu postgpowania z nig. Dotychczas wiek senio-
ralny nie przedstawia ani zewnetrznego, ani wewnetrznego kryterium podziatu
skazanych. Postepujace i nieuchronne zmiany psychiczne, biologiczne, spoteczne
starzenia si¢ wskazujg na konieczno$¢ opracowania dla seniorow odmiennego
sposobu odbywania kary, ktory winien zapewni¢ wlasciwe i dostosowane do
mozliwosci psychofizycznych starych ludzi warunki odbywania kary, stosowac
system programowanego oddzialywania badz terapeutyczny, najlepiej przygoto-

% P, Jaki, Zatrudnienie skazanych w Polsce na tle poréwnawczym. Zagadnienia wybrane, ,,Prze-
glad Wigziennictwa Polskiego™” 2017, nr 95, 5.79-80.

21 A, Nawoj-Sleszynski, Systemy wykonywania kary pozbawienia wolnosci i ich potencjal reedu-
kacyjny, ,,Przeglad Wieziennictwa Polskiego” 2016, nr 92, s. 7-8.
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wujacy wieznidw seniorow do wolnosci oraz bezwarunkowo nadzorowac przez
kuratorow sgdowych powroty tych wiezniow do spoleczefistwa?,

Co prawda obecnie w wigzieniach przebywa wigcej recydywistow, ktorzy sa
w starszym wieku, niz mtodocianych, to jednak do skazanych mtodocianych od-
bywajacych kare wiezienia skierowano obligatoryjnie system programowego od-
dzialywania. Zostaty takze opracowane dla nich r6znego rodzaju treningi i warsz-
taty, zgodnie z indywidualnymi potrzebami mtodocianych wiezniéw. Ksztattuja
one umiejetnos$ci mlodocianych sprzyjajace pdzniejszej readaptacji spoteczne;.
Niestety, brak jest programéw oddziatywan skierowanych do ludzi starych, wy-
kazujacych juz mniejszg sprawnos¢ fizyczng i psychiczng. Wiezniowie w pode-
sztym wieku sg najczeséciej schorowani i po opuszczeniu wigzienia najczescie]
nie mogg liczy¢ na wsparcie swych rodzin?®,

Okreslenie znaczenia zatrudnienia na rzecz zaniechania przestgpczosci sta-
nowi obszar zainteresowan naukowych. Badaniom poddawane sa czynniki przy-
czynowe zaistnienia zmian w obszarach pracy, relacje interpersonalne przestepcy
z rodzing oraz programy resocjalizacyjne. Pracy nie przypisuje si¢ jednoznacznej
roli w probach zerwania z przestgpczoscia, zwlaszcza mtodzi mezczyzni zdaja
si¢ by¢ odporni na jej dobroczynng funkcj¢. W stosunku do osob starszych praca
przynosi lepsze efekty. Nabiera ona znaczenia resocjalizacyjnego podczas pobytu
W wigzieniu oraz po opuszczeniu przez osadzonego muréw wieziennych®.

Wspdlczesnie praca wigznidw rozumiana jest jako srodek resocjalizacji. Dys-
kusje wywotuje tylko forma prawna i kwestia odptatnosci za prace wigzniow.
W obecnej sytuacji bezrobocia, ktore najbardziej widoczne jest wérdd osob mio-
dych, ogdlny sprzeciw wywotuje polityka odptatnego zatrudniania osadzonych®!,

Cho¢ samo pojecie resocjalizacji, biorac pod uwage minione wieki, jest uzywane
od niedawna, to ludzko$¢ od zawsze odczuwata potrzebe jej urzeczywistnienia
w stosunku do niektorych jednostek w swojej spotecznosci i poszukiwata wiasci-
wego miejsca, w ktorym moglaby ona rzeczywiscie zaistnie¢. Ta mysl, cho¢ pod
réznymi postaciami, przewijala si¢ od zarania dziejow i przewija si¢ po dzien dzisiej-
szy, poszukujac nowych rozwigzan. Bogato opisuje to literatura przedmiotu. Siggajac
do literatury okresu sredniowiecza mozna spotykac si¢ juz z wyrokiem skazujacym
na kare wigzienia. Jednak dopiero koniec XIX wieku przynosi upowszechnienie tej
kary w Europie. Przewodnig rol¢ w uznawaniu kary wiezienia, jako podstawy catego
systemu karnego spelniat amerykanski oraz angielski model penitencjarny®2.

28 A Naw6j-Sleszynski, Problemy indywidualizacji wykonywania kary pozbawienia wolnosci wo-
bec wigzniéw w wieku senioralnym, ,,Przeglad Wigziennictwa Polskiego” 2014, nr 83, s. 97-98.
A. Szymanowska, Wyzwania wobec dzialar penitencjarnych i postpenitencjarnych w Swietle
zmian demograficznych uwigzionych, ,,Przeglad Wigziennictwa Polskiego” 2016, nr 90, s. 5.

R. Szczepanik, Rola zatrudnienia w procesie odchodzenia od aktywnosci przestepczej i ostabie-
nia wizerunku recydywisty, ,,Przeglad Wigziennictwa Polskiego” 2016, nr 92, s. 74—75.

A. Musiala, Ewolucja prawnej regulacji zatrudnienia wiezniow, ,,Przeglad Wigziennictwa Pol-
skiego” 2014, nr 85, s. 64.

%2 B. Geremek, Litos¢ i szubienica, \Warszawa 1989, s. 244245,
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W czasie obowiazywania w Europie celkowego systemu kary wigzienia
w Australii, a $cislej nawyspie Norfolk, po raz pierwszy wprowadzono do wie-
zien system progresywny lub markowy, ktorego tworca byt Aleksander Macono-
chie. System progresywny oparty byl na otrzymaniu pewnej liczby punktow,
dzigki ktorym skazany mogl przejs¢ do wyzszej klasy, co oznaczato odbywanie
kary w lepszych warunkach niz dotychczas. W przypadku uzyskania nizszej
oceny przez osadzonego za wykonang prace oraz zachowanie odejmowano mu
pewna liczbe punktéw i przenoszono go do odbywania kary w gorszych warun-
kach, a co za tym idzie — w nizszej klasie. Pozytywna ocena w najwyzszej klasie
oznaczata mozliwos¢ warunkowego zwolnienia z wi¢zienia. Jak wida¢, zarowno
los samego osadzonego, jak i czas przebywania w wigzieniu, byly zalezne od
samego wigznia®,

Poniewaz ustawodawstwo francuskie, w przeciwienstwie do polskiego, przy-
jeto zasade materialnoprawnej dywersyfikacji form kary pozbawienia wolnosci,
roéznicuje ono formy tej kary juz w czasie jej orzekania. Za podstawg przyjmuje
si¢ materialno-prawne kryterium powigzania kary z rodzajem przestgpstwa, za
ktore si¢ jg orzeka. Kodeks karny (Code Pénal) Francji réznicuje pozbawienie
wolnos$ci na kryminalne, ktore sa orzekane za zbrodnie, oraz poprawcze, orze-
kane za wystepki. Przedstawiciele doktryny francuskiej przyjmuja to kryterium
réznicowania rodzajow pozbawienia wolnosci, ktore niezbedne byto do réznico-
wania ,,cigzko$ci” kary orzekanej za wystepek czy zbrodnig®*.

Lamanie prawa jest immanentnym komponentem rzeczywistosci spoteczne;j.
Kara kryminalna jest odpowiedzig wymiaru sprawiedliwosci na postgpowanie
niezgodne z normami prawa karnego. Pojecie kary wielokrotnie przeksztatcato
sie w ciggu wiekdw, poczynajac od stosowania rozmaitych postaci sankcji fizycz-
nych, m.in. uszkodzen ciata i kary $§mierci. Wspotczesnie wiekszo$¢ demokra-
tycznych panstw czerpie z nizej przytoczonego katalogu kar dla sprawcow czy-
néw karalnych: pozbawienie wolno$ci, grzywna oraz zroéznicowanych form
pracy nieodptatnej w rozumieniu kary nieodptatnej badz zado$¢éuczynienia, kon-
trolowanej pracy na cele spoteczne®.

W ramach poszukiwania skutecznych form resocjalizacji wigzniow w XIX
wieku powstaja zarysy koncepcji pracy wiezniow. Byla ona obecna w kazdym
systemie penitencjarnym, choc jej cel to nie tylko resocjalizacja wigznia. Stuzyta
takze jako dodatkowa dolegliwos$¢, nierzadko konczaca si¢ $miercig. Zmiana za-
sad organizacji pracy wigzniow zmierzataby w kierunku przeksztatcenia systemu
odbywania kary wigzienia. Istota zmiany odbywania kary bylaby reorganizacja
izolacji zaktadowej, przy wsparciu metod tradycyjnych oraz osiagni¢¢ nowocze-

33 D. Ra$, O poprawie winowajcow wiezieniach i zakladach dla nieletnich, Katowice 2006, s. 26.

34 P. Stepniak, Zatrudnianie wigzniéw we francuskich i polskich zakladach karnych, ,Przeglad
Wigziennictwa Polskiego” 2016, nr 90, s. 59.

% K.A. Wisniewska, Koszty kary kryminalnej, ,,Przeglad Wigziennictwa Polskiego™ 2016, nr 93,
s. 27.
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snej technologii, w izolacj¢ pozazaktadows. Zmiana sposobow oraz warunkdéw
pozbawienia wolnos$ci wigza¢ by si¢ musiata ze zmianami normatywnymi, admi-
nistracji stuzby i techniczno-medycznymi. Osadzeni realizowaliby prace pu-
bliczne poza obrgbem zaktadoéw karnych w programowo stworzonych oddziatach
mobilnych. Oddzialy przemieszczajace si¢ wykonywalyby dyspozycje wcho-
dzace w zakres gospodarki komunalnej i panstwowej gléwnie z obszaru gospo-
darki le$nej, wodnej, gospodarki recyklingu i odpadowej, infrastruktury technicz-
nej, kolejowej, drogowej, odbudowy przestrzeni publicznej®.

W dobie o$wiecenia przywi¢zienne szkolnictwo byto tematem refleksji i kie-
runkiem mysli poprawczej. Wtedy juz zdawano sobie sprawg, jak olbrzymie zna-
czenie dla ewolucji korekcji osadzonego ma mozliwo$¢ jego edukowania. Wy-
ksztatcenie wyposaza osadzonego w instrumenty umozliwiajace mu lepsze funk-
cjonowanie w spoleczenstwie po opuszczeniu wigzienia. Zdobycie zawodowych
kwalifikacji, wyksztalcenia na $rednim poziomie technicznym lub ogdlnym tworza
wieksze mozliwosci na reintegracje oraz readaptacje z otoczeniem po odbyciu kary*’.

Koncept utworzenia wieziennej kolonii rolniczej zrodzit si¢ z poczatkiem
XIX wieku dzigki Polakowi Mirostawowi Nakwaskiemu, w pozniejszym okresie
wykorzystat go takze Irlandczyk Walter Crofton. Idea zorganizowania w Polsce
od 1934 roku kolonii rolniczej powstala dzigki pozytywnym do$wiadczeniom
w pracy przywieziennych gospodarstw rolniczych. Powstanie kolonii rolnej
w Mrowinie w latach 19341939, a takze w latach 1957—-1969 zaowocowaly wy-
korzystaniem wsrod srodkow oddziatywania wychowawczego m.in. nauki za-
wodu w szkole rolniczej, po czym w 1958 roku opisywane wigzienie uzyskato
status wigzienia eksperymentalnego®.

W 2018 roku przeprowadzono badanie dotyczace znaczenia pracy w resocja-
lizacji na przyktadzie Zaktadu Karnego w Herbach. Okazato sig, ze aktywno$¢
zawodowa wigznidéw, a co za tym idzie i znaczenie pracy w ich resocjalizacji, jest
zdeterminowana wieloma czynnikami. Mogg je stanowi¢ zaréwno przyczyny do-
tyczace indywidualnych cech osobowosci jednostki, poziomu ich wyksztatcenia
ogoblnego oraz zawodowego, ich zainteresowan i upodoban, jak rowniez posiada-
nie wewngtrznej potrzeby dokonania zmian w swojej postawie. Podejmowanie
pracy przez wigzniow z catg pewnoscia determinuje ustawodawstwo, ale niematy
wplyw ma na to takze srodowisko spoteczne czy sytuacja rodzinna osadzonego.
Aktywno$¢ zawodowa osadzonych w Zaktadach Karnych, w tym réwniez w Her-
bach, jest tez wyrazem $cierania si¢ i wzajemnego przenikania tych determinan-
tow. Wyodrebnia si¢ krytyczne obszary, warunkujace aktywnos$¢ zawodowa osa-

3% T. Przestawski Manifest penitencjarny. O nowej organizacji pracy wigzniéw, ,,Przeglad Wie-
ziennictwa Polskiego” 2016, nr 93, s. 5-6.

37 M. Juwa, Ksztalcenie w procesie resocjalizacji skazanych, ,,Przeglad Wigziennictwa Polskiego™
2013, nr 78, s. 118.

38 K. Bedyfiski, Wiezienna Kolonia Rolnicza w Mrowinie (1933-1969), ,,Przeglad Wieziennictwa
Polskiego” 2015, nr 87, s. 117.
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dzonych, wsrdd ktorych wyksztatcenie formalne wieznidw oraz ich kompetencje
osobiste 1 konieczno$¢ regulowania zobowigzan finansowych zajmuja bardzo
wazng pozycje.

Badania wykazaty, ze odpowiedZ na pytanie stanowigce problem gtowny:
jaka rolg odgrywa zatrudnienie i praca osadzonych w ich resocjalizacji na przy-
ktadzie Zaktadu Karnego w Herbach, jest jednoznaczna i bardzo pozytywna.
Ogolnie mozna bowiem stwierdzi¢, ze praca w kazdym obszarze przestrzeni zy-
cia wigziennego umozliwia zaspokojenie wielu potrzeb osobom pozbawionym
wolnosci, poczawszy od finansowych po psychospoteczne, ma tez szerokie spek-
trum znaczeniowe dla zaspakajania wewngtrznych potrzeb samych osadzonych.
Brak pracy powoduje réznorakie niekorzystne konsekwencje ekonomiczne, spo-
teczne i psychologiczne, wytwarza to negatywne zjawisko separacji spolecznej,
samotno$ci 1 ograniczenia kontaktow interpersonalnych w stosunku do osob
z najblizszego otoczenia, srodowiska spotecznego czy rodzinnego. Praca towa-
rzyszaca karze pozbawienia wolnosci moze pelni¢ rozne funkcje i mie¢ dla osa-
dzonych roézne znaczenie. Moze stanowi¢ doskonaly instrument wychowawczy.
W niniejszym opracowaniu podnoszono kwesti¢ odpowiedniego optacania pracy
osadzonych, tak aby byla ona satysfakcjonujaca dla nich, by dzigki temu chetniej
byta podejmowana. Osadzeni z Zaktadu Karnego w Herbach deklaruja podejmo-
wanie przez siebie prac spolecznie uzytecznych, co zdaniem badacza bardzo ko-
rzystnie wptywa na ksztattowanie ich wlasciwych postaw prospotecznych oraz
wspiera reintegracje spoteczng. Wiezniowie, uczestniczac w ramach podejmowa-
nej pracy w pomocy organizacji roznych imprez, niewatpliwie pobudzaja swoje
tworcze wyobrazenie $wiata zewnetrznego 1 gleboko ukryte pragnienie zywego
uczestniczenia w tym $wiecie. Zdaniem badacza skazani czestokro¢ dobrowolnie
podejmuja prace, cho¢ nie zawsze jest ona zgodna z ich zainteresowaniami, moz-
liwosciami i wyksztatceniem, dlatego powinny powstawa¢ programy doksztatca-
nia osadzonych, zapewniajace im mozliwos¢ odniesienia sukcesu, rozszerzaé
kwalifikacje, nauczy¢ dyscypliny, odpowiedzialnosci i poszanowania dobr finan-
sowych. Praca 0s6b pozbawionych wolnosci winna faczy¢ pozytywne dziatania
spoteczne i odbywac si¢ z poszanowaniem podstawowych praw pracownikow.
Analiza badan przedstawiona w niniejszym opracowaniu pokazuje, ze skazani
chca pracowac, ale nie majg ku temu mozliwos$ci z powodu brakéw na rynku ofert
pracy. Badacz dopuszcza sytuacje, iz wiezniowie podejmujg prace czesto tylko
dla osiggnigcia pewnych korzysci z tym zwigzanych i zdaje sobie sprawe, ze nie
ma to nic wspolnego z osigganiem wychowawczych walorow pracy, jednakze
pomimo mozliwosci zaistnienia ujemnych czynnikdéw i ukrytych kalkulacji osa-
dzonych, rola jaka odgrywa zatrudnienie i podejmowanie pracy przez osadzo-
nych, jest bardzo istotna w ich procesie resocjalizacji i readaptacji spotecznej®.

3 J. Karys, Znaczenie pracy w resocjalizacji osadzonych na przyktadzie Zaktadu Karnego w Her-
bach, Maszynopis pracy magisterskiej, Cz¢stochowa 2018, w posiadaniu autorki, s. 130-132.
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Takze w 2018 roku przeprowadzone zostaty badania dotyczace wspolpracy
Zaktadu Karnego w Herbach z okolicznymi jednostkami samorzadowymi oraz
zakresu tej wspotpracy, jej zwiazkdéw z resocjalizacja i reintegracjg spoleczna.
Okazalo sie, ze czynniki zwigzane ze wspolpraca Zaktadu Karnego z samorza-
dami mogg mie¢ charakter wewnetrzny i mie¢ zwigzek z osadzonymi, ich goto-
woscig do podjecia konkretnych dziatan na rzecz samorzadéw, zachowania si¢
osadzonych przed i w trakcie odbywania kary oraz od kwalifikacji prawnej po-
petnionego przez nich czynu. Powigzane moga by¢ takze z wewnetrznymi pre-
dyspozycjami posiadanymi przez danego osadzonego. Czynniki wptywajace na
wspotprace Zaktadu Karnego w Herbach z okolicznymi jednostkami samorzado-
wymi mogg mie¢ rowniez charakter zewnetrzny (srodowiskowy), ktory zwigzany
jest z czynnikiem ustawodawczym, oraz czynnikami Srodowiskowymi takimi
jak: postawy srodowiska spotecznego, otwartos¢ na wspotprace z Zaktadami Kar-
nymi samorzadow terytorialnych. Wspolpraca Zaktadow Karnych, w tym row-
niez w Herbach, z jednostkami samorzagdowymi, jest tez efektem wzajemnych
interakcji migdzy tymi czynnikami. Widoczne sg obszary warunkujace aktyw-
no$¢ zawodowa osadzonych. Wérdd nich niebagatelng rolg odgrywaja kompeten-
cje osobiste, wystapienie potrzeby resocjalizacji, czyli dokonania zmian we wia-
snych zachowaniach i postawach osadzonych, potrzeba readaptacji spolecznej,
zwalczania przez skazanych poczucia osamotnienia, potrzeba bycia uzytecznym.

Biuro Penitencjarne Centralnego Zarzadu Stuzby Wigziennej podaje w swych
statystykach stuzby wigziennej, iz zatrudnienie w polskich wig¢zieniach w dniu
30 kwietnia 2018 roku, wsrdéd skazanych i ukaranych, wynosi og6lnie 35 555
wigzniow, z czego zatrudnionych odpftatnie jest 16 050 wigzniow, natomiast nie-
odptatnie — 19 505 osadzonych. Skazani i ukarani zatrudnieni nieodptatnie pracowali
w tym okresie miedzy innymi przy pracach publicznych (1 393 wigznidw) oraz przy
pracach na cele charytatywne (418 wigznidw). Statystyki wskazuja takze, iz wspol-
czynnik powszechno$ci zatrudnienia skazanych i ukaranych wynosit w kwietniu
2018 roku 52,5%. Dokonujac porownania tegoz wspotczynnika powszechnosci za-
trudnienia skazanych z marcem 2018 roku, zauwaza si¢ wzrost o 0,4%.

Podkresli¢ nalezy fakt, iz kazde wsparcie udzielane Zakladom Karnym przez
samorzady, jak i wsparcie Zaktadow Karnych dla samorzadow, jest ograniczone
i $ci$le odgornie okreslone oraz musi miesci¢ si¢ w ramach przepisdw prawa.
Ogromnie wazne jest w tym wzgledzie wlasciwe dopasowanie rodzaju wsparcia,
zrédla jego pochodzenia i rozmiaru — dostosowanego do oczekiwan oraz indywi-
dualnych potrzeb i mozliwosci zainteresowanych stron wspotpracy. Zdaniem ba-
dacza powinno si¢ stale zwigkszac¢ ilos¢ stanowisk pracy dla osadzonych, jak
rowniez powinny by¢ podwyzszane standardy ich pracy. Badacz uwaza takze, ze
wiecej osadzonych powinno pracowac na rzecz ludzi starszych i 0osob niepetno-
sprawnych. W obecnej sytuacji migracji za pracg osoéb w wieku produkcyjnym
do krajow o$ciennych i tworzenia si¢ eurorodzin, jak rowniez niewystarczajacej
opieki nad stabszymi grupami spotecznymi oraz rosnacym zjawiskiem starzeja-
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cego si¢ spoteczenstwa, wigksza pomoc osadzonych w tym zakresie moglaby
przynie$¢ obopodlne korzysci, zardéwno dla grupy oséb wspomaganych, jak i dla
osadzonych. Proponowane szersze tego typu wsparcie dla spoteczenstwa za-
pewne pozwolitoby na rozwo6j wyzej omawianych i badanych kompetencji spo-
tecznych. W czasie obecnej polityki prorodzinnej Rzadu RP ten temat, zdaniem
badacza, powinien by¢ rowniez uwzgledniony w polskim wigziennictwie oraz
podczas planowania wspotpracy Zakladu Karnego w Herbach z okolicznymi jed-
nostkami samorzagdowymi®.

Podsumowujac nalezy podkresli¢ konieczno$¢ zaistnienia wielokierunkowych
oddzialywan na osoby osadzone. Wielokierunkowo$¢ oddziatywan daje wigksze
szanse osiggnigcia wczesniej zamierzonych resocjalizacyjnych celow, zarowno tych
minimum, jak i maksimum. Dziatanie takie jest konieczne ze wzgledu na poziom
dewiacji spolecznych osob osadzonych, ich stan emocjonalny, rodzaj popetianych
czynoéw, wewnetrzng potrzebg samego osadzonego dokonania zmian w swojej 0so-
bowosci, postawach i zachowaniu. Istotne znaczenie w procesie terapeutycznym
i resocjalizacyjnym ma wiek osadzonego, ktory moze wskazywac na trwatos¢ repre-
zentowanych przez siebie zachowan aspotecznych czy dewiacyjnych oraz na stopien
skutecznosci przeprowadzanych terapii korekcyjnych. Tylko indywidualnie dobrana
psychoterapia i wieloptaszczyznowe oddziatywanie, po wczesniejszym wnikliwym
rozpoznaniu sytuacji osadzonego, moze da¢ pozytywne wyniki resocjalizacji i wta-
sciwej readaptacji spotecznej osadzonego.
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Diversity of resocialization methods of prisoners in detention

Summary

The article describes the various areas of influence on prisoners in order to achieve visible
changes in the behavior, personality and attitudes of the prisoners. Depth in the induced changes in
the inmates indicates a properly conducted resocialization with the application of social rehabilita-
tion rules. The aim of prisons is to achieve resocialization goals of the minimum and maximum and
proper social re-adaptation after the prisoner leaves prison.

Keywords: correctional institution, resocialization, methods of resocialization.



