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1. Okreslenie podjetych rozwazan

W niniejszym opracowaniu zamierzam skoncentrowac si¢ na problemach
dotyczacych, m.in. kulturowych uwarunkowan uzawodowienia grup dyspozy-
cyjnych, co wydaje si¢ na tyle wazne, ze zastuguje one na naukowg penetracje.
Badania podjetej problematyki wymagaja jednak szerszego spojrzenia na nia,
mianowicie z perspektywy socjologii, a zwtaszcza socjologii zawodu, a takze
socjologii wojska, poniewaz zainteresowania tymi specyficznymi strukturami
spolecznymi, jakimi sg grupy dyspozycyjne, pojawity si¢ w obrebie tej wlasnie
subdyscypliny socjologii — na co wskazuje Jan Maciejewski'.

Z tych to wzgledow moje rozwazania na wymieniony temat poprzedze spoj-
rzeniem na to, czym jest zawod z punktu widzenia socjologii, aby nastepnie
przejs¢ do problematyki ukazanej w tytule.

1

Zob. J. Maciejewski, Grupy dyspozycyjne. Analiza socjologiczna, Wroctaw 2012, s. 21 i nast.
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2. Postrzeganie zawodu z perspektywy socjologii
z uwzglednieniem aspektow socjologii wojska

Na wstepie podjetych rozwazan trzeba wskaza¢ na to, ze stowo zawdd, w zna-
czeniu wykonywanej przez cztowieka profesji, jest r6znie okreslane w tych na-
ukach, ktore postuguja sie tym wyrazem. Do takich nauk naleza np. ekonomia,
medycyna pracy, pedagogika, prawo, psychologia i socjologia. Ze wzgledu na
konieczno$¢ koncentracji na problematyce zakreslonej tytutem nie bede zajmo-
wala si¢ rozumieniem tego stowa we wszystkich sposréd wymienionych nauk,
z ktérych kazda bierze pod uwage tylko pewne jego aspekty, czyli te, ktore sa dla
niej szczego6lnie wazne. Zauwazmy, ze dla niektérych nauk wystarczajace jest
ograniczenie si¢ wyltacznie do formalno-prawnych aspektéw, czyli do wskaza-
nia na ten fakt, ze zawodowymi sa wszystkie te czynnosci okreslone zwyczajowo
lub przez prawo, jako wykonywane zarobkowo przez okreslone osoby, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami i standardami.

Przechodzac do socjologii, przypomnijmy, ze Jan Szczepanski wyrdznit trzy
znaczenia stowa zawod.

1) jako wewnetrznie spdjny system czynnos¢, bedacy dla jednostki zrodiem
utrzymania i okreslajacych jej pozycje spoleczna;

2) jako state wykonywanie pewnych czynnosci bez wzgledu na posiadane kwa-
lifikacje oraz

3) jako populacje tych osob, ktére wykonuja te same czynnosci, np. lekarskie,
nauczycielskie itp.?

Oczywiscie kazde z tych znaczen wskazuje na inne wazne aspekty, ktore intere-
suja socjologdw. Natomiast wedtug J. Sztumskiego ,,przez stowo zawod w interesu-
jacym nas znaczeniu rozumie si¢ na ogét okreslony zespo6t czynnosci, jakie zostaty
wyodrebnione w procesie spotecznych podziatéw pracy i sa wykonywane przez
danego cztowieka na podstawie uzyskanych kwalifikacji w celach zarobkowych™.

Z punktu widzenia socjologii szczegdlng uwage zwraca si¢ na takie oto pro-
blemy:

1) Jakie rodzaje prac, czy zespoty czynnosci okresla si¢ mianem ,,czynnos$ci za-
wodowych” w danym spoteczenstwie lub srodowisku spotecznym, np. wiej-
skim i dlaczego sa one tak okreslane.

2) Jakie warunki podmiotowe i przedmiotowe musza by¢ spetnione przy wy-
konywaniu danych czynnosci zawodowych, czyli kto i1 jak musi te czynnosci
wykonywac.

3) Jakim prestizem cieszy si¢ dany zawdd w konkretnym spoteczenstwie lub
jego czesci 1 od czego on zalezy.

2 Zob. J. Szczepanski, Zagadnienia wyksztalcenia ogélnego i zawodowego w szkolnictwie wyz-
szym, ,,Studia Socjologiczne” 1970, nr. 3.
3 Zob. J. Sztumski, Socjologia pracy, Katowice 1999, s. 49.
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4) Jakie wlasciwosci psychospoteczne i psychofizyczne sg wymagane od osob
wykonujacych dany zawdd i w jakim stopniu sg okreslone spotecznie m.in.
przez obowiagzujace w danym spoleczenstwie wzory spoleczne, wedtug kté-
rych ludzie realizuja swoje funkcje spoteczne, a wsrdd nich zwiagzane z wyko-
nywaniem swojego zawodu®.

Wedtug wzoru obowigzujacego w danym spoteczenstwie np. oficer, lekarz lub
funkcjonariusz policji staraja si¢ wykonywaé swoj zawod zgodnie z obowigzujacym
dla niego wzorem, kulturowo okreslonym w danym srodowisku, co zaznaczajg swo-
im wygladem zewnetrznym, zachowaniem w miejscu pracy, a nawet stylem zycia.

Biorac pod uwage problematyke uzawodowienia, wazne jest takze spojrzenie
na nig przez pryzmat pedagogiki, a zwtaszcza pedagogiki pracy. Otéz zdaniem pe-
dagoga pracy Tadeusza W. Nowackiego, zawodem jest — wykonywanie zespotow
czynnosci spotecznie uzytecznych, wyodrebnionych na skutek podzialu pracy,
wymagajacych od pracownika odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci, a takze cech
psychofizycznych, warunkujacych wykonanie zadan zawodowych powtarzanych
systematycznie 1 bedacych Zrédtem utrzymania dla pracownika i jego rodziny.
Zawdd jest podstawa prestizu i pozycji spotecznej pracownika™.

Wymieniony autor zwraca rOwniez uwage na to, ze wykonywany przez dane-
go cztowieka zawdd moze by¢ np. masowy, sezonowy, szeroko profilowy lub wa-
sko sprofilowany, tzn. okreslony swoim zakresem, jakim jest np. zawod unikalny,
jak np. szlifierz diamentéw, brazownik, lub ludwisarz; moze by¢ takze wyuczony,
ale nie zawsze wykonywany, jak réwniez wykonywany, cho¢ nie wyuczony, na
zasadzie przyuczenia i dtugoletniej praktyki.

Zwro¢my rowniez uwage na to, ze zawod postrzegany jako okreslone zajecie
cztowieka, zarabiajacego poprzez jego wykonywanie na swoje utrzymanie, stat
sie kolejnym czynnikiem wyrézniajacym ludzi w ich $rodowisku spotecznym.
Inaczej mowiac: od czasu pojawienia si¢ ludzi wykonujacych w sposob ciagly
okreslone prace i specjalizujacych sie w wytwarzaniu pewnych przedmiotow lub
tez $wiadczeniu zwigzanych z nimi ustug, np. takich, jakie byly dzielem garnca-
rzy, tkaczy, ciesli, kowali, wojownikéw itp. — ludzie w poszczegdlnych spotecz-
nosciach byli postrzegani i oceniani nie tylko ze wzgledu na swoja ple¢ lub wiek,
ale réwniez ze wzgledu na wykonywane przez siebie czynnosci zawodowe.

Na skutek tego zawod staje sie wiec oprocz plci i wieku kolejng kategoria
spoteczna, z ktdra sa taczone okreslone funkcje 1 pozycje spoteczne w kazdej spo-
tecznosci. Przypomnijmy, ze funkcja w wymienionym znaczeniu— obejmuje og6t
obowiagzkow, ktorych spetnienia oczekuje sie od osoby zaliczanej do okreslonej
kategorii spotecznej. Zas waznos¢ danej funkcji w odczuciu ludzi konkretnej spo-
tecznosci wyznacza pozycje tej osoby, ktora ja wykonuje, czyli — krotko mowiac
— okresla jej ogot uprawnien w szerokim tego stowa znaczeniu.

4 Zob. tamze, s. 50.
> Zob. T.W. Nowacki, Leksykon pedagogiki pracy, Radom 2004, s. 287.
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Im wazniejsza dla danej spotecznosci funkcje wykonuje konkretna osoba, tym
tez wyzsza jest jej pozycja w tejze spotecznosci. Przy okreslaniu funkcji i pozy-
cji danego cztowieka w kazdej spotecznosci bierze sie¢ pod uwage nie tylko jego
przynalezno$¢ do jakiej$ jednej kategorii spotecznej, ale z reguty przynalezno$¢
do wszystkich kategorii spotecznych, do ktérych jest on zaliczony. Wchodza tu
wiec w gre te kategorie spoteczne, ktore sa wyrdzniane w danej spotecznosci.

Aby to, co zostalo wczesniej na ten temat powiedziane, uczyni¢ bardziej
zrozumiatym, postaram sie oméwié to nieco szerzej. Otoz trzeba zwrdcic¢ na to
uwage, ze ludzie w praktyce swojego zycia spolecznego najwczesniej dostrzegli
istniejagce wsrdd nich réznice dotyczace plci 1 wieku. Nic wiec dziwnego w tym,
ze te wlasnie réznice brano pod uwage przy ocenie spolecznej ich przydatnosci
1 uzytecznosci. Z tego tez wzgledu inne byty ich oczekiwania wobec o0séb, ktore
roznily si¢ rodzajem pici oraz swoim wiekiem. Bowiem zdawano sobie z tego
sprawe, ze nie mozna oczekiwac tego samego od dziecka, dorostej i starej osoby —
bedacej plci zenskiej albo meskiej. Dlatego tez relatywizowano kategorie ptci do
kategorii wieku danej istoty ludzkiej. I te dwie cechy rzeczywiscie rézniace ludzi
byly i sa brane pod uwage w przypadku wartosciowania ludzi ze wzgledu na ich
przynaleznos¢ do kolejnych, waznych kategorii spotecznych, ktére pojawily sie
w wyniku postepujacego cywilizacyjnego i spotecznego rozwoju ludzkich spo-
tecznosci, a zwlaszcza do kategorii zawodu, bedaca kolejna kategoria spoteczna,
jaka uksztattowata sie w wyniku wspomnianego rozwoju.

Zwro¢my rowniez na to uwage, ze takze obecnie nie jest nam wcale obo-
jetne to, czy bedziemy w konkretnej sytuacji korzystali z uslug §wiadczonych
przez bardzo mlodego fachowca, poniewaz moga pojawic si¢ obawy co do jego
kompetencji i umiejetnosci ze wzgledu na mtody wiek. Niemniej obawy mozemy
mie¢ takze wowczas, gdy jakie$ ustugi chce nam $wiadczy¢ wiekowy fachowiec,
poniewaz mozemy zywi¢ wobec niego obawy co do jego np. sprawnosci psycho-
fizycznej, chociaz nie watpimy w jego fachowe kompetencje.

Bierzemy tez pod uwage ple¢ danego fachowca. Gdy istniat zdecydowany
podzial na ,kobiece” i ,,meskie” zawody, nie stanowito to problemu. Ale od kie-
dy postepuje proces feminizacji ,,meskich zawodow”, zaczynamy mie¢ rozmaite
obiekcje, gdy np. na stanowisku kierownika zarzadzajacego zastajemy kobiete.

Wiadomo, ze sa zawody, do ktorych kobiety na ogdt nie garng sie, poniewaz
tacza si¢ one z duzym wysitkiem fizycznym, wymagaja duzej odpornos$ci na roz-
maite bodZce zewnetrzne lub sa uznane za szkodliwe dla ich zdrowia, jak np.
zawdd gornika, hutnika, ratownika gorskiego lub morskiego itp. Do niedawna
dotyczyto to takze zawodu zotnierza, ktory nie byt wybierany przez kobiety, m.in.
ze wzgledow kulturowych.

Wojsko przez wieki tradycyjnie uznawano za obszar nalezacy do mezczyzn
i tylko oni mieli do niego dostep. Nie oznacza to jednak, ze armia nie przyj-
mowata zadnych kobiet w swoje szeregi. W warunkach wyzszej koniecznosci,
czyli w obliczu zagrozen, gdy rosty potrzeby odbudowania lub rozbudowania
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armii, w dziataniach zbrojnych braly udzial rowniez kobiety. Przyktadem jest
IT wojna $wiatowa w czasie ktorej, kobiety — co prawda — tylko w sitach zbroj-
nych niektorych panstw, uczestniczyly bezposrednio w walkach na froncie. Na
ogot jednak ich udzial ograniczat si¢ do dziatania w stuzbach pomocniczych czy
sztabowych. Natomiast czesto bezposredni udziat w walkach braty kobiety np.
w sitach zbrojnych ZSRR, jako fizylierki, pilotki samolotow bojowych i w jed-
nostkach tacznosci.

Interesujace jest to, ze w sitach zbrojnych Trzeciej Rzeszy nie uczestniczyty
kobiety, pomimo powstawania coraz wigkszych trudnosci z uzupetnianiem strat
w jednostkach Wehrmachtu i gwattownym kurczeniem si¢ osobowych rezerw.
Byly one angazowane jedynie do stuzb pomocniczych, na ogot jako sanitariuszki
w szpitalach polowych lub w tacznos$ci i raczej nie uczestniczyly bezposrednio
w akcjach bojowych oraz nie zawsze miaty status zotnierza.

Warto zwroci¢ uwage na fakt, ze kobiety w szczegdlnych okolicznosciach
byly powotywane do stuzby wojskowej w niektérych sitach zbrojnych i spraw-
dzaty si¢ one na powierzonych im stanowiskach. Natomiast w przypadku innych
sytuacji nie byto zgody na ich pobor do wojska®.

Aktualnie w naszych sitach zbrojnych — podobnie jak w sitach zbrojnych
pozostalych cztonkéw NATO — kobiety mogg by¢ zawodowymi zolnierzami
i uczestnicza w jednostkach, ktore biorg nawet udzial w misjach realizowanych
poza granicami Polski, np. wczeéniej w Iraku, a obecnie w Afganistanie.

Mozliwo$¢ wyboru przez kobiety zawodu zotnierza jest nastepstwem obowia-
zujacej w demokratycznych krajach zasady rownego traktowania wszystkich bez
wzgledu na pleé, pochodzenie, rase wyznanie i zréznicowanie kulturowe.

Zdaniem J. Maciejewskiego, w Polsce obserwuje sie postepujacy udziat ko-
biet w roznych strukturach militarnych i paramilitarnych, w tym w grupach dys-
pozycyjnych. I ten trend bedzie si¢ nadal utrzymywat w miarg postepujacej femi-
nizacji takze wymienionych struktur spotecznych’.

Problemy zwiazane ze stuzbg kobiet w Wojsku Polskim byty i1 sa przedmiotem
badan naukowych, a ich wyniki zostaty ukazane w oddzielnych publikacjach?.
Niewatpliwie interesujace bytyby wyniki badan dotyczace udziatu kobiet w gru-
pach dyspozycyjnych istniejgcych w militarnych systemach spotecznych oraz
ich przydatno$¢ w tychze systemach, zwiazanych zwlaszcza z ich uczestnictwem
w akcjach bojowych.

Oczywiscie, nie mniej interesujace bylyby takze wyniki badan dotyczace
udziatu kobiet w grupach dyspozycyjnych dziatajacych w ramach paramilitarnych

¢ M. Wszolek, Kobieta zolnierz wczoraj, dzis i jutro, [w:] TerazniejszoS¢ i przysztos¢ grup dyspo-

zycyjnych, red. J. Maciejewski, I.Wolska-Zogaty, Wroctaw 2013, s. 139.
7 Zob.J. Maciejewski, dz. cyt. s. 168 i nast.
Zob. M. Martinska, Zeny v ozbrojenych silach, [w:] Sociolégia armady, red. J. Matis, P. Hamaj,
M. Martinska, Liptovsky Mikula$ 2008, s. 207 i nast.; J. Maciejewski, K. Dojwa, Uczestnictwo
kobiet w Sitach Zbrojnych, Strazy Granicznej i Policji. Analiza socjologiczna, Wroclaw 2012.
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i cywilnych systemoéw spotecznych. Bowiem uczestniczg one w tych systemach
znacznie dtuzej i mozna bytoby zebra¢ bardziej obfity materiat do analiz o istot-
nej warto$ci dla celow poznawczych i1 praktycznych dotyczacych funkcjonowania
grup dyspozycyjnych.

Nalezy rowniez zwrdci¢ uwage na fakt, ze od poczatku lat 90. XX w. wojsko
podlega glebokim i wielokierunkowym przeobrazeniom spotecznym. Jednym
z obszaréw tych przeobrazen sa zmiany w okreslaniu funkcji poszczegdlnych
0sOb w nowej rzeczywistosci spolecznej uwarunkowanej m.in. globalizacja
wspotczesnego Swiata. Dotyczy to m.in. postrzegania wartosci zycia ludzkiego,
dazenia do pokojowego rozstrzygania konfliktow miedzynarodowych, a takze
proceséw integracyjnych polegajacych na wspotpracy pomiedzy narodami oraz
na tworzeniu struktur wielonarodowych. Przyktadem jest wspotpraca z orga-
nizacjami miedzynarodowymi takimi jak ONZ, OBWE, NATO czy UE oraz
utworzone w jej efekcie formacje wojskowe o charakterze wielonarodowym,
w sktad ktorych weszty tez polskie komponenty, do ktérych zaliczy¢ mozna
m.in. Polsko-Ukrainski Batalion (POLUKRBAT) czy Polsko-Litewski Batalion
(LITPOLBAT).

Funkcjonowanie takich wielonarodowych grup laczy si¢ Scisle z ich wielo-
kulturowym charakterem. Powoduje to z kolei okreslone problemy natury socjo-
logicznej, antropologicznej i psychologicznej, ze wzgledu na potrzebe przysto-
sowania si¢ poszczegdlnych ludzi do wielokulturowych struktur. Dlatego tez we
wspodtczesnym wojsku — a zwlaszcza w jego poszczegdlnych miedzynarodowych
formacjach — wazne jest przestrzeganie zasady demokratycznego wspotistnienia
jednostek i grup o specyficznej tozsamosci narodowej, odmiennych tradycjach
i warto$ciach.

3. Uzawodowienie grup dyspozycyjnych i zwigzane
z tym kulturowe problemy

W poprzedniej czesci rozwazan omowilam socjologiczne i pedagogiczne
aspekty zawodu, poniewaz problematyka ta ma interdyscyplinarny charakter
i uwzglednienie wspomnianych nauk umozliwia bardziej wnikliwe przyjrzenie
si¢ procesowi uzawodowienia w militarnych i paramilitarnych strukturach i na
okresleniu uwarunkowan tego procesu. Chodzi m.in. o to, czy ludzie wykonu-
jacy wczesniej obowigzkowa stuzbe jako poborowi albo na podstawie kontraktu
zawieranego po odbyciu ,,stuzby ,,zasadniczej” przystosowali sie¢ do swoich obo-
wigzkow na podstawie umowy o prace, czyli przeistoczyli sie z oséb ,,odbywaja-
cych stuzbe” w pracownikoéw najemnych przygotowanych pod wzgledem profe-
sjonalnym do wykonywania okreslonych zawodoéw. A wowczas beda tez musieli
udokumentowac swoje kompetencje zawodowe i ciggle dbac¢ o podnoszenie swo-
ich kwalifikacji zawodowych.
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Problemy uzawodowienia grup dyspozycyjnych trzeba i nalezy rozpatrywac
odrebnie w poszczegbdlnych systemach, w ktorych te grupy funkcjonuja, tzn.
w systemie militarnym, paramilitarnym i cywilnym, poniewaz w kazdym z nich
dokonuje sie ono w specyficznych warunkach, ze wzgledu na ich charakter.

W systemie militarnym, w ktérym nie ma juz u nas zolierzy z poboru, a sa
w nim osoby odbywajace stuzbe na réznoterminowych kontraktach, wydaje sie
sprawa trudna uzawodowi¢ takich ludzi, ktérzy maja krétkotrwate kontrakty,
zwlaszcza w $cisle wojskowych specjalnosciach, jakie sa np. w jednostkach ar-
tyleryjskich lub rakietowych. Natomiast o wiele tatwiej pozyska¢ chetnych do
opanowania specjalnosci przydatnych nie tylko w wojsku, tzn. np. w jednostkach
tacznosci lub stuzb logistycznych. Otéz z wyuczeniem sie okreslonego zawodu
oraz z odbyciem w nim stosownej praktyki, umozliwiajacej jego lepsze opanowa-
nie, taczy si¢ nie tylko okreslone zaangazowanie intelektualne, manualne i emo-
cjonalne, ale takze pewne ustabilizowanie spoteczne oraz kariera zyciowa danego
czlowieka.

Trzeba réwniez pamigta¢ o tym, ze uzawodowienie stanowi pewien proces,
ktory realizuje si¢ w okreslonym czasie, czyli nie dokonuje si¢ z dnia na dzien.
Ponadto jest to proces, ktéry ma swdj jednostkowy 1 zbiorowy wymiar. Jednost-
kowy przejawia si¢ w tym, ze dotyczy konkretnego cztowieka, ktéry stara sie
uzyska¢ kwalifikacje niezbedne do wykonywania danego zawodu. I to uzyski-
wanie kwalifikacji jest swoistym procesem, obejmujacym zarowno powigkszanie
wiedzy teoretycznej, jak tez wdrazanie jej w praktyce, co wymaga okreslonego
czasu. Natomiast zbiorowy wymiar tego procesu przejawia si¢ w tym, ze obejmu-
je swoim zasiggiem calg grupe, ktérej dotyczy.

Istota uzawodowienia ludzi jakiego$ zespotu, wykonujacego rozmaite czyn-
nosci zwigzane z istniejagcym podziatlem pracy wynikajacym z danych potrzeb
technologicznych wymaga wyuczenia ich okreslonych zawodow, ktorych jest tez
coraz wiecej. Jest to nastepstwem postepujacego rozwoju techniki i technologii
produkcji oraz organizacji pracy. Zastanawiajac si¢ w naszych czasach nad wuza-
wodowieniem — w szerokim tego stowa znaczeniu — nie mozna poming¢ faktu, ze
jest to proces, ktory ma szczeg6lne znaczenie w postepujacych po sobie kolejnych
rewolucjach naukowo-technicznych, ktére zmieniaja nie tylko narzedzia i techno-
logie stosowane w produkcji 1 ustugach, ale réwniez organizacje pracy, m.in. na
skutek ,,rewolucji informatycznej”. Powoduje to oczywiscie postepujaca specja-
lizacje — biorac pod uwage opanowanie nowych narzedzi, technologii i zasad or-
ganizacji pracy. Bowiem wczes$niej istniejace zawody byty okreslone istniejacymi
narzedziami, ktére do czasu I rewolucji przemystowej ulegaty raczej powolnym
zmianom i z wolna tez postepowata specjalizacja w ich obrebie, tzn. w kazdym
z istniejacych zawodow.

Na ogoét kazdy cztowiek, ktory wykonywat niegdys jaki§ zawod, mogt prze-
zy¢ swoje zawodowe zycie, nie zmieniajac danego zawodu nawet bez konieczno-
$ci zawezenia podstawowych czynnos$ci z nim zwiazanych. I tak np. kowal, kra-
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wiec, szewc, §lusarz lub nauczyciel przez cate zycie zawodowe — do ok. X VIII w.
—mogli w wyuczonym i wykonywanym zawodzie doskonali¢ swoje kwalifikacje
i stara¢ sie o osiagniecie mistrzostwa, czyli tego, co taczy sie z doskonatoscia
zawodowa.

Zdaniem T. Nowackiego, z osiggnieciem mistrzostwa wchodzi w gre osig-
gniecie takiego etapu w rozwoju zawodowym, ,.ktéry charakteryzuje sie perfekcija
pracy pracownika. Wykonuje on nie tylko zadania, ale rowniez stawia sobie do
rozwigzania problemy powstale w wyniku trudnosci pojawiajacych si¢ w pracy’™.
Inaczej méwiac: w naszych czasach ludzie pomimo osiggnietych wezesniej kwa-
lifikacji sa zmuszeni do poszerzenia swoich kompetencji zawodowych, a tym sa-
mym takze do okreslonej specjalizacji w ramach wyuczonego zawodu, jesli chca
podota¢ wyzwaniom, o ktérych byta wczesniej mowa, oraz nie sta¢ si¢ bezrobot-
nymi. A jezeli tego nie uczynia, to wowczas nie beda w stanie m.in.:

a) S$wiadomie i systematycznie wykorzystywaé poznawcze osiggniecia uzyska-
ne dzigki rewolucjom naukowo-technicznym w praktycznej dziatalnos$ci, np.

w swojej pracy produkcyjnej lub ustugowej;

b) postugiwaé sie efektywnie zautomatyzowanymi narzedziami i systemami in-
formatycznymi oraz

c) skutecznie przezwycieza¢ wszelkie negatywne skutki wynikajace z procesu
wyobcowywania si¢ czlowieka z przyrody i spoleczenstwa i zwiazane z tym
zachowania, np. nieliczace si¢ z ekologicznymi i spotecznymi uwarunkowa-
niami ludzkiej egzystencji, co przejawia si¢ m.in. w ucieczce w $wiat wirtu-
alny.

Nalezy zatem zdawac sobie z tego sprawe, ze kolejne rewolucje naukowo-
-techniczne i przeobrazenia spoteczne sa koniecznymi nastepstwami cywilizacyj-
nego i spotecznego rozwoju czlowieka. I takim samym nastepstwem sa postepu-
jace podzialy pracy i zwigzana z nimi specjalizacja, co oczywiscie przyczynia si¢
do tego, ze pojawiaja si¢ nowe zawody oraz wydzielanie si¢ specjalnosci w ich
ramach. Na skutek tego trzeba bedzie w coraz wigkszym stopniu w ksztalce-
niu zawodowym — ktorego celem jest opanowanie ogdlnej wiedzy teoretycznej
i praktycznej koniecznej do wykonywania danego zawodu — uwzglednia¢ takze
pojawiajace si¢ specjalnosci.

Wyzwania — jakie pojawiajg si¢ w zwiazku z rozwojem cywilizacyjnym
i spolecznym — stymulujacym kolejne podziaty pracy i specjalizacje — sktaniaja
do ksztalcenia takich fachowcow, ktorzy posiada oprocz ogoélnych kompetencji
zwigzanych z danym zawodem takze mozliwos¢ zostania specjalista, czyli osoba
posiadajaca przygotowanie do pracy w zawezonym zakresie.

Biorac pod uwage wspomniane wyzwania, nalezy zwr6ci¢ uwage na to, ze
w XXI w. od pracownikow wykwalifikowanych w danym zawodzie trzeba bedzie
wymagac nie tylko przecietnego przygotowania w zakresie opanowania wiedzy

®  Zob. T.W. Nowacki, Leksykon pedagogiki pracy, Radom 2004, s. 135.
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ogolnej i zawodowej, ale rowniez umiejetnosci i intelektualnej sprawnosci do
podejmowania rozwigzan, jakie pojawiaja si¢ w zwigzku z uzywaniem nowych
narzedzi i procesoOw technologicznych. Konieczne stanie sie¢ wiec takie ksztal-
cenie kwalifikowanych pracownikow, ktére umozliwi im na bycie fachowcem
w ramach dowolnej waskiej specjalnosci, jaka pojawi sie¢ w danym zawodzie'®.
A ponadto koniecznos$cig stanie si¢ ich zdolnos¢ do wspdétdziatania z ludzmi wy-
wodzacymi sie z réznych kultur, z tego wzgledu, ze w globalizujacym sie Swiecie
poszczegbdlne spoleczenstwa stajg si¢ coraz bardziej wielokulturowe. Zauwazmy
np. ze w naszym spoteczenstwie sg zatrudniani pracownicy pochodzacy z kra-
jow zaréwno dalekowschodnich, jak i europejskich, ktorzy roéznig sie istotnie pod
wzgledem kulturowym.

Wspomniane wczesnie] wyzwania dotyczace ksztalcenia zawodowego sa
skutkiem wprowadzenia do produkcji oraz sfery ustug, np. transportowych, bu-
dowlanych, rekreacyjnych, medycznych i innych dziedzin, powstatych w wyniku
spolecznych podziatow pracy oraz nieznanych wczesniej narzedzi i technologii
— jak np. automatow, robotow, serwomechanizmow itp. urzadzen niekiedy na-
wet zdalnie kierowanych. I te nowe narzegdzia, ktére maja na celu samoczynne
sterowanie, regulowanie i kontrolowanie rozmaitych procesoéw i operacji zwia-
zanych z wykonywaniem czynnosci produkcyjnych i ustugowych — w szerokim
tego stowa znaczeniu — jakie sa wykonywane przez komputery czy tez roboty
przeprowadzajace zabiegi chirurgiczne, sila rzeczy zastepuja ludzi, ktérzy dotad
wykonywali te czynnosci.

Trzeba zatem rowniez wskazaé na to, ze automatyzacja, robotyzacja i kom-
puteryzacja — w odroznieniu od mechanizacji — bedacej skutkiem wczesniej-
szej rewolucji przemystowej — nie tylko ogranicza prace fizyczng ludzi, ale
czesto eliminuje ich calkowicie z bezposredniego uczestnictwa w procesie
produkcyjnym lub w $§wiadczeniu ustug, ograniczajac role ludzi do progra-
mowania oraz ogolnego nadzoru. Prowadzi to do niekorzystnych sytuacji na
rynku pracy, m.in. do spadku popytu na prace Zywg, a tym samym do wzrostu
bezrobocia.

By¢ moze uzawodowienie grup dyspozycyjnych przyczyni si¢ w jakims$ stop-
niu do zwiekszenia iloSci miejsc pracy w instytucjach §wiadczacych ustugi szcze-
g6lnego rodzaju, o charakterze militarnym, paramilitarnym i cywilnym. Dotyczy
to przeciwdziatania rozmaitym zagrozeniom odnoszacym si¢ do zycia, zdrowia
i mienia ludzi oraz przezwyci¢zania zaistniatych skutkow tych zagrozen spowo-
dowanych zarowno przez rozmaite kataklizmy, jak i bedacych rezultatem nega-
tywnych skutkéw rozwoju cywilizacyjnego.

10 Zob. Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, Bydgoszcz 2005, s. 98 i nast. Zob. tez T. No-
wicki, Zawodoznawstwo, Radom 1999.
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Summary

The problems related to the professionalization of dispositional groups

Reflections on the problems mentioned in the paper’s topic requires an interdisciplinary ap-
proach. Therefore, there is a need, among others, to refer to the sociological and pedagogical under-
standing of such terms as profession and professionalization as well as to military sociology, which
noticed the existence of dispositional groups considered as a kind of structures in military social
systems.

This study is a result of use of the above-mentioned aspects of science to discuss the issue of
professionalization of dispositional groups.



