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Postawa tworcza a percepcja siebie w roli
studenta

Wprowadzenie

Prezentowane w niniejszej publikacji badania rozpatruja funkcjonowanie
jednostki w zalezno$ci od posiadanego poziomu rozwoju postawy tworczej,
w sytuacji przystosowania si¢ do nowej roli — studenta. Badania prowadzono
na Wydziale Pedagogicznym Wyzszej Szkoty Pedagogicznej w Czgstochowie,
obejmujac nimi studentéw I roku. Podejmujac badania, stawiano sobie dwa pod-
stawowe cele: 1) Stwierdzenie, na jakim poziomie rozwoju znajduja si¢ postawy
twércze 0s6b podejmujacych studia pedagogiczne zaréwno dzienne, jak i za-
oczne. 2) Ustalenie, czy istnieja réznice w percepcji siebie w roli studenta u oséb
o0 zréZznicowanym poziomie rozwoju postawy twérczej.

W $wietle wspétczesnych teorii psychologicznych mozna uznaé rozwéj po-
stawy twérczej zaréwno za cel, jak i Srodek pomyS$lnego rozwoju edukacyjnego
kazdego studenta. Cecha ta jest na pewno szczeg6lnie pozadana w pracy zawo-
dowej pedagoga. W prezentowanych badaniach uwzgledniono zatem pragma-
tyczny aspekt rozwoju postawy twoérczej jednostki, analizowano bowiem jej
wplyw na realizowanie si¢ mtodych dorostych w nowej dla siebie roli studenta.
Prezentowana analiza dotyczy grupy 139 studentéw w wieku od 19 — 21 lat.

Teoretyczny kontekst problemu badawczego

Teoretycy twérczosci rozpatruja ja zazwyczaj w jednym z czterech aspek-
téw (Monney, 1963; Taylor, 1988): jako twércze srodowisko, twérczy proces,
twérczy produkt Iub twércza osobowos§¢. Prezentowane badania dotycza cech
tworczej osobowosci i ich wptywu na funkcjonowanie jednostki.

Fakt analizowania twérczosci w réznych aspektach powoduje istnienie wie-
lu definicji réznie ja ujmujacych. Taylor (1988) wyszczeg6lnit szes¢ klas defi-
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nicji twérczosci w zaleznosci od tego, na co kladzie si¢ w niej nacisk, np. na
cechy proceséw poznawczych, uzyskany produkt czy ekspresjg siebie. Syntety-
zujac rézne definicje, mozna stwierdzié, ze twérczos¢ jest zdolnoscia cztowieka
do przeksztalcania siebie i §wiata wedlug osobistych idei (por Ghiselin, 1955).

Istota twérczos$ci jest nadawanie nowej konfiguracji lub nowe aranzowanie
starych elementéw (Harmon, 1956), za$ podjecie takiego dziatania wymaga
oprécz pracy intelektu zaangazowania réwniez okre§lonych cech osobowosci.
Przede wszystkim odwagi w burzeniu starego i zdolnos$ci podjecia ryzyka two-
rzenia nowego §wiata (Malicka, 1982). Twérczo§é wymaga wigc poczucia au-
tonomii, co wiaze si¢ z zaufaniem do siebie, poczuciem wtasnej wartosci, silnym
ego (Albert, 1983; Barron i Harrington, 1981; Roe, 1975; Trzebinski, 1976,
1978). Stein (1997) charakteryzujac osoby twércze w oparciu o wyniki uzyskane
w réznych badaniach; stwierdza migedzy innymi, Zze osoba twércza dazy do
osiagnig¢, jest dominujaca, asertywna i samowystarczalna, nie ma zahamowar,
nie jest skrgpowana konwencjami, jest niezalezna i autonomiczna, jest w stanie
zaadoptowac si¢ do kazdej sytuacji i otoczenia, dazy do samorealizacji.

Co prawda zestaw wymienionych cech odnosi si¢ gtéwnie do twércéw wy-
bitnych, ktérych dziatalno$¢ przynosi dzieta znaczace w skali spotecznej, to
jednak pamigtaé nalezy, ze twoérczo$§¢ stanowi pewne kontinuum od dziet no-
wych i oryginalnych w skali indywidualnej, po dzieta doniosle spotecznie.
W kazdym odcinku skali proces twérczy ma podobny przebieg (Necka 1992,
1999; Pietrasiiiski, 1969), za§ Fromm (1959) podkresla, ze w twérczosci wazny
jest nie tyle jej wymiar spoteczny, co podmiotowe skutki — rozw6j niepowta-
rzalnej osoby ludzkiej. Zatem osoby, ktére maja uksztaltowana postawe
twércza, mimo braku twérczych dziel, beda réwniez niezalezne, z poczu-
ciem wlasnej wartosci, silnym ego i z duza zdolnoscia przystosowania si¢ do
nowych sytuacji. Takze lepiej beda sobie radzily w sytuacji przystosowania
si¢ do nowej roli.

Prezentowane badania dotycza os6b dorostych. Orientacja life-span sklonita
psychologéw do glgbszego zainteresowania si¢ rozwojem cztowieka dorostego.
Zadania psychologii rozwojowej okreslita jako ,,opis, wyjasnianie i modyfiko-
wanie wewnatrzosobniczych zmian zachowania w ciqgu catego Zycia oraz réz-
nic migdzyosobniczych w zakresie tych zmian (Baltes i Reese 1984, za Pietra-
sifiski, 1988). W przytoczonej definicji pojecie rozwoju zastapiono znacznie
szerszym pojeciem zmiany, co oznacza potwierdzenie tezy, ze rozwdj i regres
nie tylko ze soba wspétwystepuja, lecz stanowia podstawe kazdej reorganizacji
zachowania (Labouvie-Vief, 1981). Pietrasifiski (1988) zauwaza, ze obok
dwéch orientacji w badaniach rozwoju cztowieka, scientystycznej i instytucjo-
nalnej, pojawita si¢ trzecia, podmiotowa, ktéra autor proponuje okresli¢ jako
psychologi¢ zycia i drogi zyciowe;j (s. 84 — 85). Takie uymowanie rozwoju czto-
wieka rozpoczeta Ch. Buchler, w Polsce za$ ten typ rozwazar uprawiat J. Pieter,
(1946) okreslajac je nazwa ,,biografii ogélnej”.
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Orientacja podmiotowa, akcentujac wspétudziat jednostki w ksztaltowaniu
wilasnej drogi zyciowej, w swych rozwazaniach uwzglednia tak istotne czynniki
rozwoju, jak podejmowanie §wiadomych decyzji i dzialafi Zzyciowych przez jed-
nostke, co ma swoje zamierzone i niezamierzone skutki.Taka §wiadoma decyzja
jednostki moze by¢ na przyklad podjecie studiéw, celem zamierzonym zdobycie
wiedzy i zawodu, za$ niezamierzonym — wejsScie w okre§lone uktady towarzys-
kie, ktére obok zdobywanej wiedzy, beda formowaé jej osobowos¢.

Zycie jednostki z punktu widzenia jej ewolucji jako podmiotu rozwoju moz-
na podzieli¢ na dwa okresy: przedrefleksyjny i refleksyjny. Poczawszy od naj-
wczesniejszego dziecifistwa, jednostka ma swéj wspétudzial w ksztaltowaniu
wiasnej osobowosci. Preferowanie przez dziecko pewnych form zachowania
i sytuacji pod wpltywem posiadanych cech temperamentu czy zdolno$ci stanowi
elementarng forme¢ spontanicznej autokreacji. Po dtugim okresie dziecifistwa
i burzliwym okresie dojrzewania jednostka uwalnia si¢ od dominacji zewnetrz-
nych czynnikéw formujacych jej osobowos¢ i staje si¢ zdolna do autorefleks;ji
i autokreacji. Mozliwo$¢ taka stwarza jej posiadany poziom wolicjonalno-racjo-
nalnej regulacji zachowania (Kocowski, 1978). Jak podkres§la Z. Pietrasinski
(1988), réwniez w dorostosci rozw6j — mimo silnie uwidocznionego wpltywu
autokreacji — przebiega czgSciowo w spos6b wymuszony przez otoczenie.
W dorostosci sprawa niezwykle istotng jest to, aby aktywnos¢é autonomicz-
na, noszaca pietno indywidualnych cech danej jednostki, odgrywata domi-
nujaca role w jej rozwoju.

W teoriach osobowos$ci wskazuje si¢ na wazna strukture, ktéra odpowiada
za formy zachowarn oraz rozwéj cztowieka, mianowicie na obraz samego sie-
bie (Epstein, 1973). W literaturze psychologicznej obraz samego siebie ujmo-
wany jest w dwu odrgbnych, fenomenologicznie odréznialnych aspektach: ja
realnegoija idealnego\'(Brngj_ﬁ_s_l_(a,, 1973; Gasiul, 1992; Lukaszewski, 1980).
Ja realne jest efektem uksztaltowania si¢ §wiadomych opinii o sobie (Rey-
kowski, 1966). Ksztaltuje sie ono pod wptywem do$§wiadczen jednostki. Na
podstawie wiedzy o samym sobie pojawia si¢ u jednostki wyobrazenie tego,
jaka chciataby by¢, czyli ja idealne. Ja idealne obejmuje wszystkie te cechy,
ktére jednostka chciataby lub w jej przekonaniu powinna mie¢. W ja idealnym
ujawniaja si¢ aspiracje, sady, opinie okre§lajace idealne pojecie wlasnej osoby
(Lukaszewski, 1980). Obydwie charakteryzowane cze¢sci skladowe obrazu
siebie odgrywaja znaczaca role w procesach motywacyjnych, przy czym ja
idealne wytycza cele dzialania, zas$ ja realne informuje jednostke o tym,
czy jest ona w stanie je osiagnaé.

Relacje miedzy ja realnym i ja idealnym stanowia wskaznik poziomu sa-
moakceptacji jednostki. Im mniejszy dystans miedzy nimi, tym poziom
akceptacji wyzszy, przy bardzo duzym dystansie poziom ten jest niski. Oso-
by z niskim poczuciem wlasnej warto$ci ograniczaja wlasna aktywnos$¢, unikaja
trudniejszych zadar, a w sytuacjach spotecznych odczuwaja zagrozenie i wyka-
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zuja wysoki poziom Igku. Osoby z wysokim poczuciem wilasnej wartosci od-
znaczaja si¢ gotowos$cia do podejmowania zadar, realistycznie oceniaja warunki
zewnetrzne wiasnego dziatania, nie maja trudno$ci z nawiazywaniem kontaktéw
spotecznych. Czlowiek o wysokim poczuciu wiasnej warto$ci odczuwa, ze na-
lezy mu'si¢ wigcej niz cztowiekowi, ktéry ceni siebie nisko (Reykowski, 1970).
Nastepstwem harmonii istniejacej migdzy dwoma omawianymi aspektami
obrazu siebie jest zainteresowanie rozwojem wlasnej indywidualnosci,
mniejsza zaleznos$¢ od pozytywnych opinii otoczenia, posiadanie poczucie
wlanych kompetencji i efektywnosci dziatan.

Prezentowane badania dotycza os6b w wieku 19 — 21 lat. Wedtug podziatu
D.J. Levinsona (1978) osoby te znajduja si¢ w fazie rozwoju, ktéra autor nazwat
przej$ciem do wczesnej dorostosci, a ktéra obejmuje okres od 17 — 22 roku zycia.
Fazy przejSciowe stanowia podsumowanie poprzedniego okresu rozwojowego,
utrwalaja osiagnigcia i stanowia punkt wyj$cia do okresu nastgpnego. Wczesna
dorosto$¢ jest szczytowym okresem sprawnosci fizycznej, lecz pod wzgledem
psychicznym jest to dramatyczny okres, gdyz jednostka musi podjac i zrealizo-
wac wiele réznorodnych zadan zyciowych, dokonujac wyboréw decydujacych
o dalszym biegu zycia, takich jak wybér partnera zZyciowego i wejscie z nim
w bezposrednie, intymne zwiazki, zatoZenie rodziny, podjecie pracy zawodowe;]
i w zwiazku z tym zajecie okre§lonej pozycji w spoteczenstwie itd. Badane prze-
ze mnie osoby, podejmujac studia, zdecydowaly si¢ pracowaé nad swym roz-
wojem, podnoszac poziom wiedzy i zdobywajac okreslone kompetencje zawo-
dowe. Zatem w fazie wchodzenia w dorostosé wielosé rél spotecznych, w kté-
rych debiutuje jednostka, powoduje przecigzenia i konflikty. W tym okresie
rozwoju obraz samego siebie uksztaltowany w miodosci podlega licznym
korektom i modyfikacjom, bedac réwnoczesnie wazng struktura wplywa-
jaca na realizowanie przez jednostke poszczegélnych rél spotecznych.

Przedmiot, cel i zalozenia badan wlasnych

Jak zaznaczono we wstepie niniejszego doniesienia, przedmiot badar stano-
wily postawy twoércze studentéw I roku Wydziatu Pedagogicznego Wyzszej
Szkoty Pedagogicznej w Czgstochowie oraz obraz samego siebie w sytuacji re-
alizowania si¢ w nowej dla badanych roli. Celem badan bylo stwierdzenie, czy
poziom uksztattowania postawy twérczej wptywa na postrzeganie siebie w no-
wej roli studenta. Zatozono, ze taka zalezno$¢ istnieje i ze ma ona jednoznacznie
pozytywny charakter. Poniewaz w zastosowanej skali badan postawe twércza
po stronie czynnikéw charakterologicznych okres$lat nonkonformizm, w sktad
ktérego autor zaliczyt miedzy innymi takie cechy, jak: niezaleznos$¢, aktywnos¢,
odwage, samodzielno$¢, wytrwato$é, odpowiedzialno$¢, samokrytycyzm, do-
minatywno$¢ i wysokie poczucie wartosci ,,ja”, zatem osoba o takich cechach
w sytuacji przystosowywania si¢ do nowej roli spotecznej powinna zachowac
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pozytywna samooceng. Przyjmujac takie zalozenie, sformutowano nastepujace
hipotezy, ktére zweryfikowano przy pomocy uzyskanych rezultatéw badari:
1) Wysoki poziom rozwoju postawy twérczej wiaze si¢ z wysoka samoocena
badanego w nowe;j dla niego roli studenta.
2) Osoby o niskim i przecigtnym poziomie rozwoju postaw twérczych beda
mialy mniej pozytywny obraz siebie w roli studenta w poréwnaniu z grupa
o wysokim poziomie rozwoju tej postawy.

Procedura badan i metody

Badaniami objgto wszystkich studentéw I roku Wydziatu Pedagogicznego,
z ktérymi prowadzitam zajgcia z zakresu psychologii ogélnej na studiach dzien-
nych i zaocznych. W celu wyeliminowania réznic spowodowanych wiekiem
os6b badanych do analizy wybrano tylko te osoby studiujace zaocznie, ktére
mialy 19 — 21 lat. Grupa objeta prowadzona tu analiza liczy ogétem 139 oséb.
Badania prowadzono podczs zaje¢ z psychologii og6lnej. Badani wypetniali naj-
pierw Kwestionariusz KANH-1 S. Popka, a nastgpnie podkre$lali minimum 15
przymiotnikéw, ktére najlepiej okreslaty ich samopoczucie w szkole. Badani
sami podliczali rezultaty badania Kwestionariuszem KANH-1, a nastgpnie po-
znawali pojecia postawy tworczej, odtwérczej, myslenia konwergencyjnego
i dywergencyjnego, heurystyki, algorytmu itd. Studenci ch¢tnie wypetniali oby-
dwa arkusze i zywo interesowali si¢ badaniami.

W programie badan wazna role odgrywat czas, w ktérym je podjeto. Zato-
zono, ze na studiach dziennych badania zostang przeprowadzone po trzech tygo-
dniach zaj¢é, za$ na studiach zaocznych po trzecim zjezdzie. Chodzito bowiem
o to, zeby badani zapoznali si¢ juz z wymaganiami stawianymi przez poszcze-
gblnych wyktadowcéw i z obowiazujacym ich programem, réwnoczesnie za$
zeby nie mieli zbyt wielu okazji do konfrontowania wlasnych osiagnie¢ z kole-
gami z roku i korzystania z opinii wystawionej im przez nauczycieli akademic-
kich.

Koncepcja Kwestionariusza KANH-1 S. Popka (1990) opiera si¢ na zatoze-
niu, Ze na postawg twércza sktadaja si¢ dwie sfery: poznawcza i charakterologi-
czna. Sfera poznawcza wynika z dyspozycji intelektualnych, ale autor ujmuje
ja szerzej niz przy pomiarach ilorazu inteligencji, wiazac ja z mozliwoSciami
instrumentalnymi: wysoka wrazliwos$cia i zdolno$cia spostrzegania, zapamigty-
waniem, a gléwnie z przetwarzaniem i wytwarzaniem nowych informacji za
sprawa wyobraZni, intuicji i my§lenia dywergencyjnego. Te¢ sfer¢ poznawcza
okresla autor jako zaachowanie heurystyczne, poniewaz znacznie wykracza po-
za myS$lenie dywergencyjne. Cechy przeciwstawne wyznaczaja typ konwergen-
tyka, okre§lony w Kwestionariuszu jako zachowania algorytmiczne. Kazda za-
tem warto$¢ uzyskana w pomiarze zdolno$ci w omawianym Kwestionariuszu
traktowana jest dynamicznie, jako kontinuum, na ktérego jednym kraricu sa za-
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chowania heurystyczne, na drugim za$ algorytmiczne. Osobowos¢ twérczg oz-
nacza zdecydowana dominacja zachowar heurystycznych nad algorytmiczny-
mi, ale nie ich statystyczna wylaczno$¢, gdyz osoby twércze posiadaja réwniez
sprawno$¢ w zakresie zachowari algorytmicznych. Te zachowania z zakresu
czynno$ci poznawczych owocuja postawa twércza lub odtwércza jedynie w po-
faczeniu z okre§lonymi cechami osobowosci, ktére autor umownie okresla jako
postawe nonkonformistyczng lub konformistyczna.

Omawiany Kwestionariusz zawiera 60 twierdzen zwigzanych z r6znorodny-
mi czynno$ciami, ktére czlowiek podejmuje w procesie dziatania lub uczenia
si¢. Badany uznaje dane twierdzenie za catkowicie zgodne ze swoim postgpo-
waniem (2 pkty), czgsciowo zgodne (1 pkt) lub catkowicie niezgodne (0 punk-
téw). W oparciu o uzyskana punktacj¢ mozna okresli¢ wielko$¢ postawy twoér-
czej i odtworczej. Dla kazdej z nich maksymalna liczba punktéw wynosi 60.

Drugi kwestionariusz, ktéry zostal przeze mnie opracowany i zatytutlowany
»3amoocena”, zawieral 75 przymiotnikéw i nastgpujaca instrukcje: ,,Koriczac
podane nizej zdanie podkresl bez wyjatku wszystkie te przymiotniki, ktére do-
ktadnie okres$laja Twoje odczucia. Pracuj szybko i nie zastanawiaj si¢ zbyt dlugo
nad wyborem. Postaraj si¢ podkre§li¢ minimum 15 przymiotnikéw. ,,W szkole
Jjestem........ ”” Przymiotniki, ktére prezentowano w porzadku alfabetycznym, do-
tyczyly pigciu sfer charakteryzujacych badanego: kontaktéw spotecznych (np.
kolezerski, zyczliwy, nieprzyjazny ), intelektualnych (np. inteligentny, dociek-
liwy, tepy), motywacyjnych (np. ambitny, peten zapatu, leniwy), emocji (np.
zadowolony, radosny, przestraszony) i samooceny (np. btyskotliwy, ufajacy so-
bie, nieatrakcyjny). Cechy, ktére znalazty si¢ na liscie, zostaty dobrane przez
sedziéw kompetentnych, bioracych pod uwage wymagania stawiane osobom
realizujacym si¢ w roli studenta. Oczywiscie byty to tylko wybrane przymiotniki
ze znacznie szerszego repertuaru cech, ktére maja wptyw na realizowanie si¢
w omawiane;j roli.

Charakterystyka oséb badanych i uzyskanych rezultatéw

Jak juz wczeéniej podkres§lono, w niniejszej analizie wzigto pod uwage je-
dynie tych studentéw I roku pedagogiki studiéw dziennych i wieczorowych,
ktérzy zmieScili si¢ w przedziale wiekowym 19 — 21 lat. W rezultacie analizo-
wana zbiorowos¢ liczy 139 oséb, z czego 66 (47%) to studenci zaoczni, zas 73
osoby (53%) ucza si¢ na studiach dziennych. Badani ze studiéw dziennych to
osoby, ktére wybraty specjalnosci: nauczanie poczatkowe i wychowanie fizy-
czne, a wéréd studiujacych na studiach zaocznych: pedagogike opiekunczo-re-
socjalizacyjna i pedagogike spoteczna z terapia pedagogiczng. Wsréd badanych
dominuja kobiety (106 oséb, 76%), co jest zrozumiale ze wzgledu na kierunek
studiéw. Dane dotyczace charakterystyki badanych z uwzglednieniem ocen
uzyskanych w badaniach Kwestionariuszem KANH-1 zawiera tabela 1.
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Tabela 1. Charakterystyka grupy oséb badanych (N = 139)

. GWT* GPT** GNT*** Razem
Zmienna
Liczba % Liczba %o Liczba % Liczba %
. |zaoczne 9 38 44 50 13 46 66 47
Studia
dzienne 15 62 44 50 15 54 73 53
Plec kobieta 13 54 66 75 28 100 106 76
mezczyzna 11 46 22 25 — — 33 24
19 lat 13 54 42 48 14 50 68 49
Wiek (50 Jat 5 21 40 45 11 39 56 40
21 lat 6 25 6 7 3 11 15 11

*GWT — Grupa Wysoko Twércza (wynik uzyskany w badaniu Kwestiona-
riuszem KANH-1 S. Popka oceniony od 7 — 10 stenu)
**GPT — Grupa Przecigtnie Twoércza (wynik uzyskany w badaniu Kwestio-
nariuszem KANH-1 S. Popka oceniony od 5 — 6 stenu)
***Grupa Nisko Twércza (wynik badania Kwestionariuszem KANH-1 ocenio-
ny od 4 — 1 stenu)

Najwigcej badanych uzyskato rezultat oceniony od 5 — 6 stenu, dotyczy to
88 0s6b, czyli 63% badanych, ktérzy osiagneli przecigtny rezultat w zakresie
postawy twérczej. Wysoki poziom postawy twérczej posiadaja 24 osoby (17%),
za$ niski — 28 0s6b (20%). Na uwage zastuguja rezultaty uzyskane przez mez-
czyzn w badaniu postawy twérczej. Zaden z nich nie uzyskat niskiej oceny w za-
kresie postawy twoérczej. Niska oceng wéréd badanych kobiet uzyskato 28 oséb
(26%), czyli co czwarta zbadana studentka. Wysoka oceng postawy tworczej
miato 11 mezczyzn na 33 badanych, czyli co trzeci z nich, podczas gdy wsréd
kobiet tylko 13 oséb (12%), co oznacza, Ze tylko co 6sma studentka osiagneta
wysoka oceng w zakresie twérczej postawy.

Oceniajac siebie w roli studenta badani najcze$ciej wybierali przymiotniki
odnoszace si¢ do ich waloréw spotecznych. Dotyczy to wszystkich badanych,
bez wzgledu na poziom rozwoju ich postawy twérczej. Zestawienie najczesciej
wybieranych przymiotnikéw zawiera tabela 2.

Jak wynika z danych zawartych w tabeli 2, najczeSciej wybieranym przy-
miotnikiem oddajacym odczucia badanych w roli studenta byt , kolezerski” i tu-
taj wraz ze wzrostem poziomu postawy tworczej wzrastata liczba oséb okresla-
jacych si¢ tym przymiotnikiem. Az 92% badanych z grupy najbardziej twérczej
podkreslito ten przymiotnik. Silniejsze okre§lenie waloréw spotecznych ,,przy-
jazny” wybrato réwniez ponad 90% badanych z grupy najwyzej i najmniej twor-
czej, podczs gdy mniej, bo tylko 79%, z grupy przecigtnie twérczej. Negatywne
okreslenie relacji spotecznej oddaje przymiotnik ,,matloméwny”, chyba ze jest
réwnowazony przez okreslenie ,,chetnie stucha” (nie byto go w liScie). T¢ ceche
przypisatly sobie tylko 4 osoby z GWT (17%), podczas gdy az 20 (71%) z GNT.



102 Grazyna MENDECKA

Tabela 2. Cechy najczgsciej wybierane przez badanych o ré6Znym poziomie rozwoju
postawy tworczej '

Relual  native cocky GWT GPT GNT RAZEM
Liczba| % |Liczba| % |Liczba| % |[Liczba| %
kolezeriski 22 92 77 86 24 85 123 88
zyczliwy 20 83 70 80 22 81 112 80
oy LA 2 Feo |l el | 2 | oaclag] s
partnerski 20 83 55 63 16 56 91 65
maloméwny 4 17 35 40 20 71 59 42
myslacy 19 79 62 70 16 57 97 69
Intelektualne | inteligentny 17 71 49 56 10 36 76 54
dociekliwy 15 62 40 45 6 22 61 44
btyskotliwy 12 50 17 19 4 14 33 24
ambitny 18 75 46 52 9 32 73 52
Motywacja | pefen energii 18 75 33 37 5 18 56 40
pelen zapatu 14 58 32 36 9 32 55 39
Stosunek do siebie | pewny siebie 14 58 15 17 3 11 32 23
radosny 20 83 56 64 18 64 94 67
Emocje zadowolony 14 58 20 23 11 39 45 32
niepewny 8 33 53 60 21 75 82 59

W zakresie waloréw intelektualnych badani z grupy najbardziej twérczej
czgéciej od oséb z pozostatych grup wybierali pozytywne okreSlenia. Ponad
71% badanych z GWT okreslita si¢ mianem ,inteligentny”, podczs gdy ceche
te przypisato sobie tylko 36% oséb z GNT. Badani z GWT trzy razy czesciej
niz osoby z GNT widzialy siebie jako osoby dociekliwe, co na pewno jest wazna
cechg studenta. Réwniez sile wlasnej motywacji na studiach znacznie silniej
podkreslaty osoby z GWT, w poréwnaniu z pozostatymi, zwlaszcza z osobami
z GNT. Dwie trzecie badanych z GWT podkreslito w odniesieniu do siebie w ro-
li studenta stowo ,,ambitny”, podczas gdy w GNT uczynita to tylko jedna trzecia
badanych (w GPT — ponad potowa). Badani z GWT postrzegali si¢ w Uczelni
jako osoby pelne energii, co w odniesieniu do swojej osoby podkreslito dwie
trzecie badanych, podczas gdy w pozostatych grupach — jedna trzecia. W tej
sytuacji ponad potowa badanych z GWT uwaza si¢ za pewnych siebie w roli
studenta, podczas gdy w GNT tylko 11% oséb wyraza taka opini¢ o sobie.

Zaprezentowane rezultaty §wiadcza o tym, ze badani z GWT bardzo r6znia
si¢ od 0s6b z GNT w zakresie wybieranych cech okreslajacych ich wywiazywa-
nie si¢ z roli studenta. Réznice te sa na tyle znaczace, Ze istnieja nawet w sytuacji
poréwnania wypowiedzi oséb z grupy najwyzej twérczej z pozostalymi — prze-
cigtnie i nisko twércza. Zestawienie réznic w zakresie percepcji siebie w roli
studenta na podstawie przymiotnikéw wybieranych przez badanych z GWT
w poréwnaniu z pozostatymi badanymi zawiera tabela 3.
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Tabela 3. Réznice w percepcji siebie w roli studenta przez badanych z Grupy Wysoko
Twérczej w poréwnaniu z badanymi z pozostatych grup

GWTN= 24 GPT + GNT N =116

Nazwa cechy Wartosé xl R:ifi“
Liczba % Liczba % if=1
pewny siebie 14 58 18 16 26,91 p < 0,001
matoméwny 4 17 55 47 12,10 p < 0,001
ambitny 18 75 55 47 11,27 p < 0,001
partnerski 20 83 71 61 8,22 p <0,0l
inteligentny 17 71 59 50 7,94 p <0,01
dociekliwy 15 62 46 40 9,71 p < 0,001
blyskotliwy 12 50 21 18 17,60 p < 0,001
pelen energii 18 75 38 32 20,51 p < 0,001
pelen zapatu 14 58 41 35 10,05 p <0,01
radosny 20 83 74 64 7,18 p<0,01
zadowolony 14 58 33 28 14,28 p < 0,001
niepewny 8 33 74 64 13,62 p < 0,001

Badani z GWT réznia si¢ w poréwnaniu z pozostatymi badanymi w spos6b
statystycznie istotny az pod wzgledem 12 wybieranych cech. Spos§réd réznia-
cych badanych przymiotnikéw 10 ma zdecydowanie pozytywne zabarwienie i te
przymiotniki byty znacznie czg$ciej wybierane przez osoby o wysokim pozio-
mie rozwoju postawy twérczej. Dwa przymiotniki negatywne, réwniez znacza-
co réznigce badanych, osoby z GWT wybieraty znacznie rzadziej w poréwnaniu
z badanymi z pozostatych grup.

Doktadna analiza posiadanego materialu empirycznego wykazatla, ze nie
wszystkie przymiotniki zostaly wykorzystane przez badanych opisujacych
wlasne odczucia w nowej dla siebie roli studenta. Przeglad niewykorzystanych
przymiotnikéw stanowi réwniez interesujaca informacje¢ o tym, jak studenci
postrzegaja siebie w nowej roli. Zestawienie pominigtych przymiotnikéw za-
wiera tabela 4.

Najmniej przymiotnikéw pomineli badani z GPT, co jest zrozumiate, ponie-
waz byli grupa najliczniejsza. Sposréd trzech pominigtych przez ta grupg przy-
miotnikéw jeden byt tylko pejoratywny, dwa miaty zdecydowanie pozytywny
charakter. Tak wigc Zadna z oséb o przecigtnym poziomie rozwoju postawy
tworczej nie czuje si¢ w roli studenta osoba wybitna, czy nawet wygrang. Badani
z GWT pomingli az 15 przymiotnikéw i wszystkie one stanowily okre$lenia
pejoratywne. Zadna z 0s6b wysoko twérczych nie poczuta si¢ w szkole upoko-
rzona, nieszczg§liwa, gorsza czy oSmieszona, podczas gdy badanym z pozosta-
tych grup te przymiotniki przydaty si¢ do scharakteryzowania siebie w roli stu-
denta. Wsréd 11 cech niewykorzystanych przez badanych z GNT tylko 3 miaty
znaczenie okreSlen negatywnych, a az osiem byto pozytywnych. Zatem w GNT
nikt nie powiedziatl o sobie, ze jest atrakcyjny, wybitny, podziwiany, lepszy od
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innych, fantastyczny czy po prostu mocny lub wygrany. Przytoczone wybory
§wiadcza dobitnie o ré6znicy w pozytywnej percepcji siebie w roli studenta przez
badanych w zaleznosci od poziomu rozwoju postawy tworczej.

Tabela 4. Cechy pominigte przez badanych

GWT GNT GPT
bez ambicji atrakcyjny wybitny
chory fantastyczny wygrany
gOrszy lepszy od innych nieprzyjazny
mizemny mocny
upokorzony wybitny
niezdarny nieprzyjazny
niezaradny odrzucony
niepocieszony o$mieszony
nieprzyjazny podziwiany
nieszczgSliwy peten wiedzy
niepojetny wygrany
obolaty
otumaniony
odrzucony
o$mieszony bt
zagubiony
przestraszony
tepy

Dyskusja

Zaprezentowane rezultaty badan §wiadcza jednoznacznie o tym, ze postawa
twércza jednostki decyduje o jej percepcji wiasnej osoby w sytuacji przystoso-
wania si¢ do nowej roli. Wydaje sig, ze zalezno$¢ ta jest zwiaszcza wowczas
znaczaca, gdy dana rola wiaze si¢ z zadaniami edukacyjnymi. Wyniki prezen-
towanych badan potwierdzaja prawdziwos¢ przyjetych hipotez.

Jak zaznaczono w opisie procedury badai, celowo przeprowadzono je na
poczatku roku akademickiego, kiedy studenci nie mieli jeszcze okazji spraw-
dzié, jak wywiazuja sie z zadai narzuconych im przez nowa rolg spoleczna.
Dysponujac zbyt stabym zasobem informacji dotyczacych tego, jak sprawdza
si¢ w roli studenta, badani albo kreslili obraz ja idealnego, ktéry stanowit zara-
zem cel ich rozwoju w danej sytuacji, lub tez prezentowali ja realne, czyli obraz
czlowieka, ktéry wchodzac w nowa rolg, jest peten obaw wynikajacych z braku
poczucia bezpieczenstwa, bo zbyt mato wie o swoich mozliwosciach funkcjo-
nowania w tej sytuacji.
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Uzywajac w przewazajacej wigkszoSci pozytywnych okreSlern badani
z GWT wykazali si¢ duza odwaga w nakre§leniu obrazu siebie w nowej sytuacji.
Ich zaufanie do siebie, wiara we wlasne mozliwosci sprawila, ze potrafili nakres-
li¢ ja idealne ktére zapewne nie rézni si¢ tak bardzo od ja realnego, zeby mogto
zaki6ca¢ mozliwo$§¢ harmonijnego funkcjonowania w nowej roli. Uksztattowa-
na postawa twoércza i zwigzane z nig cechy osobowosci pozwalaja jednostce
bardziej dynamicznie podchodzi¢ do zadan stawianych jej w nowej sytuacji
i czynia ja zdolna do autokreacji. Osoby ze stabo uksztaltowang postawa twor-
czj odbieraja siebie jako osoby zdominowane przez wiasne Igki i niska samo-
oceng, niechetne do kreslenia ja idealnego jako wyznacznika wlasnego rozwoju
w nowej dla siebie roli.
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Grazyna MENDECKA

Creative Attitude Versus Self-Perception in the Role of Student

Summary

The research, shown in the current paper is based on the results obtained in the tests carried out among
students of Higher Teacher Education School, in Czgstochowa (first year — Pedagogical Faculty). It was
investigated to what extent the level of the creative attitude influences adapting to the new role: that of the
student. The development of student’s creative attitude can be considered either as a goal or as an important
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mean of favourable educational development. In the current research the pragmatic aspect of the creative
individual attitude development was taken into account to analyse its influence on the adaptation of the young
adults to the new role. With reference to subjective approach to human development, the image of oneself, as
a factor controlling human behaviour, was taken into account. The research was carried out in the group of
139 students, aged 19 — 21. The KAHN-1 Questionnaire by S. Popek was used to assess creative attitude. The
list of 75 adjectives, prepared with the assistance of competent judges, was used to assess self-perception in
the role of student. The analysis showed that creative attitude strongly influences the adaptation of an indivi-
dual to the role of student.
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