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- EDUKACJA PRZEZ CALE ZYCIE

Streszczenie

Projekt ,,LifeLong Learning — edukacja przez cate zycie” — t0 nazwa pro-
jektu wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europej-
skiego Funduszu Spotecznego, ktory powstat w roku 2010. Glownym jego za-
daniem jest promowanie idei ksztatcenia, niezaleznie od wieku i wczeséniej zdo-
bytego do$wiadczenia zawodowego. W pracy tej przedstawione zostang naj-
istotniejsze informacje oparte na doswiadczeniach i wynikach analiz, jakie zo-
staty przeprowadzone w ramach projektu.

Stowa kiuczowe: edukacja, ustawiczna, globalizacja

Ksztalcenie ustawiczne w Swietle aktualnych badan

,LifeLong Learning - edukacja przez cate zycie” - to przykladowe hasto
projektu wspotfinansowanego w ramach funduszy europejskich, ktorego gtow-
nym zadaniem jest analiza oraz opracowanie wynikow w formie propozycji
strategii stworzenia wspolnej polityki i dziatan praktycznych dotyczacych
umozliwienia edukacji niezaleznie od wieku oraz posiadanego doswiadczenia
zawodowego. Projekt ten, ma na celu ujednolicenie systemu edukacji w Euro-
pie, w zakresie podejmowania wspdlnych decyzji w oparciu o wspolng polityke
edukacji, ktorej celem jest wyrownanie szans edukacyjnych kazdego z krajow
wchodzacych w sktad wspolnoty europejskiej. Ujednolicenie przepiséw oraz
ukierunkowana polityka edukacyjna zgodnie z potrzebami Unii ma za zadanie
podniesienie poziomu edukacji, a przez podniesienie to poziomu rozwoju go-
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spodarczego i spolecznego w odniesieniu do poziomu krajéw wysokorozwinig-
tych m.in. Stanow Zjednoczonych. W obecnych czasach mamy do czynienia
Z wyscigiem krajow przemystowych i miedzynarodowych obszaréw gospodar-
czych, przede wszystkim Ameryki Potnocnej, Unii Europejskiej i Azji Wschod-
niej. Edukacja ustawiczna jest uznawana za jeden ze sposobdéw wyrdéwnania
szans 1 roznic spotecznych oraz umozliwienia zdobycia wyksztalcenia.

Program wspdlnej polityki gospodarczej i kulturalnej, w tym na poziomie
edukacji, wyznaczony zostat juz w roku 2000 na podstawie wspdlnych decyzji
podjetych przez Rade Europejskg w Lizbonie. W zakresie edukacji wyznaczono
cele strategiczne, ktore zawarte zostaly w programie promujacym ksztatcenie
ustawiczne ,,Life Long Learning”, w skrocie LLL. Wytyczone cele ustalone
zostaly na nastepne dziesieciolecie, a wigc do roku 2010. Dzicki wspolnej poli-
tyce Unia Europejska (UE) miata sta¢ si¢ najbardziej konkurencyjnym i dyna-
micznie rozwijajacym si¢ obszarem W stosunku innych krajow §wiata. Niestety,
w praktyce projekt nie spetnit oczekiwan jego autoréw i dlatego tez juz w roku
2006, na podstawie wyciagni¢tych wnioskow podjeto dalsze prace m.in. w za-
twierdzonej uchwale Parlamentu Europejskiego, dotyczace promocji ksztatcenia
ustawicznego. W obecnej chwili mozemy zaobserwowaé efekty podjetych prac.
Wida¢ doskonale, iz idea promowania edukacji ustawicznej nabrala tempa
i wyrazu, jednak oczekiwane rezultaty sg niezadowalajace i wymagaja kolej-
nych dziatan. Dotyczg one m.in. szerszego dostepu do nowoczesnych $rodkow
masowego przekazu, w tym Internetu. Dzigki temu, ksztalcenie ustawiczne
bedzie moglo zaoferowac jeszcze bogatsza oferte dydaktyczna w formie zajgc
prowadzonych na odlegto$¢. Promowanie dalszego ksztalcenia zawodowego,
W szczegolnosci wsrdd osob starszych i1 z nizszymi kwalifikacjami, jest kluczo-
wym elementem polityki rynku pracy wszystkich krajow UE.

Przypomne tylko w zarysie gtowne zalozenia, jakie stawiata i nadal postu-
luje Unia Europejska:

e opracowanie i wdrozenie LLL na wysokim poziomie pozwalajagcym uzy-
skanie wysokich kwalifikacji i kompetencji zawodowych w obszarze eu-
ropejskim,

e poprawa atrakcyjnosci, jakosci 1 dostgpnosci LLL we wszystkich krajach
europejskich,

e wprowadzenie spojnosci spolecznej, aktywnej spoteczno$ci obywatel-
skiej, dialogu intelektualnego, rownouprawnienia pici i rozwoju osobi-
stego,

e promowanie kreatywnosci, konkurencyjnosci, zatrudnienia i przedsig-
biorczosci,

o aktywizacja w zakresie LLL oséb i grup zawodowych zagrozonych wy-
kluczeniem a celu zmniejszenia efektow bezrobocia,
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promocja nauki jezykow obcych a przez to zwigkszenie komunikatywno-
$ci 1 kreatywnosci zatrudnienia poza krajem zamieszkania,

promowanie rozwoju nowoczesnych technologii informacyjnych w celu
umozliwienia udziatu w projektach ksztatcenia na odlegtos¢,

zwigkszenie poczucia wspolnoty i1 przynalezno$ci do UE, przestrzeganiu
praw cztowieka i tolerancji,

wymiana do§wiadczen, umozliwienie odbywania praktyk zawodowych,
studenckich w zakresie LLL.

W zakresie ksztalcenia ustawicznego obowigzujg identyczne, wspolne war-
tosci w calej UE:

cztowiek uczy sie na wszystkich etapach zycia, proces edukacji nie kon-
czy si¢ wraz z uzyskaniem dyplomu takiej czy innej szkoty,

skupienie si¢ na r6znych umiejetnosciach zarowno ogolnych, jak i zawo-
dowych; w nauczaniu i uczeniu tych umiejetnosci bierze si¢ pod uwage
cechy osobowosci,

wspotprace sektora publicznego z prywatnym; ksztatcenie odbywa si¢ nie
tylko w ramach formalnych systeméw edukacji, ale takze poza tymi sys-
temami,

rozbudzenie chgci i motywacji do nauki [3 s.21].

Od roku 2007 w ramach UE w zakresie LLL powstaly nowe projekty, takie
jak: Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci, Grundtvig, Jean Monnet. Czas ich
zakonczenia datuje si¢ na rok 2013 z mozliwoscia dalszej oferty. Przykladem
praktycznym jest chociazby oferta Akademii im. Jana Dtugosza w Czestocho-
wie dotyczace mozliwosci udziatu zaréwno studentow, jak i pracownikéw na-
ukowych w wymianie miedzyuczelnianej w zakresie praktyk zawodowych
i naukowych pomigdzy uczelniami UE, z ktorymi podpisano stosowne umowy
wspoOltpracy. Program Erasmus stwarza szkolom wyzszym, ich studentom i pra-
cownikom, a takze innym instytucjom, ktore wspotdziataja z uczelniami wiele
mozliwosci wiaczenia sie do wspoOtpracy miedzynarodowej [6].

Erasmus umozliwia:

a)

studentom:
realizacje czesci studidow w zagranicznej uczelni i w migdzynarodowym
otoczeniu,
odbycie praktyki w zagranicznym przedsigbiorstwie,
poprawe znajomosci jezykow,
poznanie systemu ksztatcenia i metod nauczania w innym kraju,
nawigzanie nowych znajomosci,
poznanie innych kultur,
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e popraw¢ umiejetnosci podejmowania decyzji i rozwigzywania proble-
mow.

b) pracownikom uczelni:

e wymian¢ doswiadczen z zagranicznymi partnerami 1 rozszerzenie
wspotpracy,

o doskonalenie swoich kompetenciji,

e poznanie systemow ksztalcenia innych krajow.

¢) uczelniom:

¢ umiedzynarodowienie ksztalcenia,

e rozwijanie wspOtpracy migdzynarodowej,

e poszerzanie oferty dydaktycznej i zwigkszanie jej innowacyjnego cha-
rakteru [5].

Ksztalcenie ustawiczne w Europie

Istota podejmowania i opracowania wspolnych przedsigwzigé w zakresie
LLL, na ktore UE przeznaczyta ogromne fundusze (na lata 2007—2013 ponad 6
miliardow euro) muszg by¢ opracowane wstgpne wytyczne oraz bardzo wnikli-
wie przeprowadzone badania pilotazowe. Pozwala to na podjgcie dziatan
i wykorzystanie funduszy w stopniu najbardziej efektywnym. Przyktadem moga
by¢ tu chociazby przeprowadzone badania w roku 2009 przez Eurostat dotycza-
ce praktyki edukacji wérdd osob w wieku 2564 lat. Urzad ten zajmuje si¢ spo-
rzadzaniem prognoz i analiz statystycznych dotyczacych obszaru UE i EFTAY,
istotnych dla podejmowania decyzji przez organy wspdlnotowe oraz koordy-
nowaniem i monitorowaniem prac narodowych urz¢déw statystycznych.

Powyzsze wyniki ujeto na rysunku przedstawiajacym mape Europy z wy-
réznionymi krajami, ktore przoduja w edukacji ustawicznej. Otrzymane dane
przedstawiaja aktywno$¢ edukacyjng osob w danym przedziale wiekowym
W poszczegolnych krajach nalezacych do UE. Na podstawie badan przyjeto
procentowy wskaznik mieszczacy si¢ w granicach od 1,4 do 30,2 dla poszcze-
golnych grup krajow, od najmniej do najbardziej aktywnych aw zakresie ak-
tywnosci LLL.

" EFTA (z ang. European Free Trade Association), thum.: Europejskie Stowarzyszenie Wolnego
Handlu
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- Legenda:

\ 8 4 Grupa A 13,2-30,2 %
A L Grupa B 7,8-13,2 %
: ) ‘ Grupa C 6,2-7,8 %

‘ 4 Grupa D 2,9-6,2 %
¢ PR RR\E ' Grupa E 1,4-2,9 %

Rys. 1 Dane odzwierciadlajace edukacje ludnosci w wieku 25-64 lat. Zrédto: Eurostat 2009

Na podstawie danych wida¢ wyraznie wystepujace roznice w edukacji
LLL. Do krajow przodujacych w ksztatceniu ustawicznym nalezg takie kraje
jak: Dania, Szwajcaria, Islandia, Finlandia, Wielka Brytania, Norwegia, Holan-
dia, Austria i Stowenia. Do grupy krajow o najnizszym wskazniku naleza: Fran-
cja, Wtochy, Portugalia i Polska, nie wspominajac tu o krajach kandydujacych
do UE. Przytoczone dane nie odzwierciedlajg Oczywiscie szczegdtowych rdznic
chociazby tych dotyczacych liczebowego udziatu kobiet i mezczyzn czy rozkla-
du normalnego w odniesieniu do konkretnego wieku, miejsca zamieszkania:
wies-miasto itp. Temat ten moze stanowi¢ material do dalszej, szczegotowej
dysertacji. Przytoczone dane uzna¢ mozna jako dane $rednie, jednak oddajace
W pelni najistotniejsze roznice. Ciekawie przedstawiajg si¢ dane odnoszace si¢
do liczby 0s6b bezrobotnych aktywnie uczestniczacych w doksztatcaniu. Oka-
zuje sie, iz (pomimo tego, ze oferty ksztalcenia ustawicznego skierowane sa
najczesciej dla osob bezrobotnych, i majg im poméc w zdobyciu dodatkowych
kwalifikacji), grupa ta jest najmniej aktywna w podejmowaniu dodatkowego
ksztalcenia uzupetniajacego. Najwickszg grupa jest jednak grupa aktywna za-
wodowo, ktora w ramach swojej dzialalno$ci zawodowej pragnie podnie$¢ swo-
je kwalifikacje. Tak wiec, istotny jest tu czynnik $wiadomosci i potrzeby dalszej
edukacji jaki posiada niewatpliwie grupa zaangazowana zawodowo, w odroz-
nieniu od grupy, potencjalnie najbardziej potrzebujace;j.

Aktualno$¢ programu edukacji ustawicznej jest niezwykle wazna w odnie-
sieniu chociazby do rynku rodzimego. W Polsce, od roku 1989 — w zwigzku ze
zmianami na rynku pracy nasilito si¢ zjawisko bezrobocia, ktorym dotknigte
zostaly najczeéciej osoby miode, w przedziale 18-34 lat. Tendencja wzrostu
bezrobocia niestety w obecnie zaczyna zataczaé coraz szersze kregi. Nastep-
stwem tego zjawiska w zakresie edukacji sg chociazby reformy wprowadzone
w 1999 roku w szkolnictwie. Reforma ta trwa praktycznie caly czas, poniewaz
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jestesmy obecnie $wiadkami zmian spotecznych zachodzacych bardzo dyna-
micznie, a rynek pracy wytycza potrzebe ksztatcenia w nowych zawodach. Po-
trzeba doksztatcania jest w takiej sytuacji niezbgdna i chetnie wykorzystywana
przez zainteresowanych, tym bardziej, iz uczestnik ponosi bardzo czesto zni-
kome koszty uczestnictwa w ksztalceniu. Sg to oferty wspierane finansowo
wlasnie przez roznego rodzaje fundusze unijne.

Procentowo najwicksza grupa bezrobotng ze wzgledu na uboga oferte za-
trudnienia sg osoby zamieszkujace wies. Aktywnos$¢ doksztatcania jest tu nie-
stety nadal niska w poréwnaniu z 0Sobami zamieszkujacymi w miescie. W wy-
miarze indywidualnym - wiedza i umiejetnosci warunkujg szanse zajg¢cia ko-
rzystnej pozycji na rynku pracy, na ktorg sktada si¢ mozliwos$¢ znalezienia za-
trudnienia, jego stabilno$¢, wzglednie wysokie wynagrodzenie oraz mate zagro-
zenie bezrobociem i relatywnie krotki czas pozostawania bez pracy. Mozliwo$¢
podjecia pracy zawodowej na wsi jest niestety o wiele trudniejsza niz w wigk-
szych aglomeracjach, stad zachety do dalszej edukacji odbierane sg z duzg nie-
checig i brakiem przekonania o ich celowosci. Szczeg6lnie dotyczy to osob
starszych.

Zrozumienie rzeczywisto$ci wymaga odmiennego podejscia i postawy wo-
bec wykonywanej pracy, polegajacej na koniecznosci ciaglej aktualizacji wie-
dzy w celu uzyskania stabilnosci zawodowej. W tym obszarze z duza pomoca
moze przyj$¢ edukacja medialna, ktora powinna pobudzi¢ zainteresowanie wy-
korzystaniem technologii informacyjnej w samoksztatceniu. Czgsto zastana-
wiamy sie¢, dlaczego jedni tak $wietnie radza sobie w sytuacjach zyciowych,
a innym, mimo szczerych checi, przychodzi to z duza trudno$ciag? Sa to z pew-
noscig pewne umiejetnosci nabyte, ktore pozwalajg czlowiekowi, lepiej lub
gorzej, funkcjonowaé w danej rzeczywistosci. Jednak umiejetnoSci te mozna
ksztaltowac i nauczy¢ sie praktyczniej je wykorzystywac, chociazby w relacjach
miedzyludzkich. W przypadku umiejetnosci spotecznych mozemy podjaé probe
ich doskonalenia lub uczenia si¢ poprzez udzial w treningach, szkoleniach
z efektywnej komunikacji czy warsztatach rozwijajacych nasz potencjat [2
s.49].

Na polski rynek pracy, oprocz specyficznych uwarunkowan narodowych,
duzy wptyw maja rowniez ogélnoswiatowe tendencje, takie chociazby jak: glo-
balizm gospodarki, rozwo6j naukowo-techniczny, przeksztalcanie gospodarek
w gospodarki oparte na wiedzy itp. Z jednej strony, globalizm unifikuje poczy-
nania gospodarczo-spoteczne na $wiecie, jednak, z drugiej strony, zaciera wy-
stepujace roznice kulturowe danych narodowosci, a sa to przeciez niezwykle
istotne réznice w funkcjonowaniu i harmonii wspotpracy. Stad istotne jest row-
niez uzmystowienie jednostkom czy lokalnym spoteczno$ciom faktu, iz duzym
potencjatem mogacym da¢ satysfakcje oraz polepszy¢ byt moze by¢ zachowa-
nie wlasnej odrgbnosci chociazby kulturowej i na jej odmienno$ci tworzenie

dobrobytu.
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W zakresie potrzeby ksztatcenia ustawicznego istotna jest rowniez eduka-
cja juz na poziomie gimnazjum a z pewnoscig na poziomie szkoly wyzszej.
Mtode pokolenie powinno by¢ zapoznane z konieczno$cig ksztalcenia przez
cate zycie, dzigki czemu nastgpi zmiana i nowe podejscie do ogdlnego procesu
edukacji w zyciu i koniecznosci zdobywania nowych kwalifikacji i kompetencji
wobec zmieniajgcych si¢ potrzeb w obrebie zmian cywilizacyjnych a z pewno-
$cig w obrebie reform, ktore z pewnoScia nastapia w krajach UE.

Uniwersytet Trzeciego Wieku
- propozycja ksztalcenia ustawicznego

Niezwykle interesujaca forma Samoksztatcenia, jest szeroko propagowana
forma ksztatcenia skierowana dla osob juz nieczynnych zawodowo — tzw.:
Uniwersytet Trzeciego Wieku (UTW). Oferta niezwykle atrakcyjna dla senio-
row, czyli grupy spolecznej, ktorej glownym zadaniem nie jest juz zdobycie
dodatkowych kwalifikacji zawodowych, lecz poczucie przynaleznosci do grupy
0sob aktywnych intelektualnie. Osoby w starszym wieku, niejednokrotnie wy-
soko wykwalifikowane z racji okresu emerytalnego pragng uczestniczy¢ nadal
w zyciu spotecznym i kulturalnym. Jest to problem nie tylko nasz lokalny, ale
og6lny wystepujacy na catym §wiecie. Wynika on z jednakowych odczu¢ i da-
zen czlowieka, jego aktywnosci umystowej oraz checi poswiecenia wolnego
swojego czasu dla potrzeb swoich oraz innych. Grupa ta stanowi niezwykle
wazng cze$¢ spoleczenstwa, ktora dzigki swojemu doswiadczeniu moze byc
czynnikiem aktywizujacym w powstawaniu nowych wartosci chociazby w sfe-
rze kultury czy ksztatcenia mtodszych.

Obecnie w Polsce dziata ponad dwiescie pigcdziesigt UTW, w samym wo-
jewodztwie $laskim jest ich ponad dziesigC i ciagle powstajag nowe. W naszym
miescie istniejg trzy UTW, ktére prowadza uczelnie wyzsze: AJD w Czgsto-
chowie, Politechnika Czgstochowska oraz Akademia Polonijna. UTW dziataja-
cy w ramach Akademii im. Jana Dlugosza Czgstochowie dziata juz siedemna-
scie lat 1 skupia w swoich szeregach corocznie ponad szeSciuset stuchaczy.
W ramach zaje¢ obowigzkowych prowadzone sg wyktady tematyczne, lektoraty
jezykow obcych, zajecia komputerowe, prozdrowotne, ruchowe (sportowe),
turystyczne oraz zajecia w sekcjach zainteresowan.

Jak wynika z przytoczonych informacji, europejskie wspdlne dazenia w ce-
lu wyréwnania szans spotecznych maja uzasadnienie istnienia i przyczyniaja si¢
do zacierania réznic na ptaszczyznie wychowania i wyksztalcenia. Wspolna
polityka panstw europejskich chociazby w sferze edukacji, bgdzie miata
W przysztosci pozytywny efekt, stworzy szanse dla kolejnych pokolen do god-
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Nego zycia oraz zatarte zostang roznice czgsto wynikajace z dotychczasowej
czesto niechlubne;j historii.

LITERATURA

[1] Gorna J.(red.), Makowski M., LifeLong Learning edukacja przez cate zycie,
Wyd. AJD, Cze¢stochowa 2010

[2] Korzunowicz-Drozd A., Rozwijanie umiejetnosci spotecznych, [w:] Life-
Long Learning edukacja przez cate zycie, Wyd. AJD, Czgstochowa 2010

[3] Laszczok A., Wiedza o sobie-kluczowy element LifeLong Learning, [w:]
LifeLong Learning edukacja przez cale zycie, Wyd. AJD, Czgstochowa
2010

[4] Prauzner T., Bezpieczenstwo kulturowe a globalizm, [w:] Edukacja XXI
wieku nr 22, nt. Jako$¢ wobec wyzwan i zagrozen XXI wieku, Wyd. Wyz-
szej Szkoty Bezpieczenstwa, Poznan 2010

[5] Program Erasmus, podstrona internetowa AJD w Czestochowie,
http://www.ajd.czest.pl/223,A3--Informacje-0-programie-Erasmus

[6] Strona internetowa projektu Erasmus, http://www.erasmus.org.pl

[7] Uniwersytet Trzeciego Wieku, strona internetowa Akademii im. Jana Diu-
gosza w Czgstochowie, www.utw.ajd.czest.pl

Tomasz Prauzner
Akademia im. Jana Diugosza w Czestochowie

LIFELONG LEARNING - LIFELONG EDUCATION

Summary

The "Lifelong Learning Lifelong education™ - is the name of the project co-funded by
European Union under the European Social Fund, which was established in 2010. Its
main task is to promote education, regardless of age and previous professional experi-
ence. This paper will present the most relevant information based on experiences and
results of studies that were carried out under the project.
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