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Spostrzegane mozliwosci w zakresie pozyskiwania
pracy droga Internetu

Wprowadzenie

W ostatnich latach wzrosto zainteresowanie miodych ludzi problematyka
przyszlej pracy zawodowej. Zwigkszona aktywno$¢ dotyczaca tego problemu
wigze si¢ w znacznym stopniu z przeobrazeniami ekonomicznymi i spotecznymi
w naszym kraju. Zjawisko niewatpliwie zmusza do refleksji nad obecnym stanem
rzeczywistosci, a takze blizsza 1 dalszg przyszlo$cia. Odbija to pigtno na miodzie-
zy konczacej szkote zawodowa, $rednig badz studia wyzsze, ktéra podejmuje pro-
be pozyskania pracy. Obecnie jednak fakt ukonczenia uczelni wyzszej nie daje
gwarancji podjgcia pracy zgodnej z rzeczywistym wyksztalceniem, wydaje sig to
zrozumiate w warunkach ogolnego kryzysu spolecznego. Istotne zatem jest poszu-
kiwanie przez mlodziez drogi, ktéra doprowadzi do pozyskania odpowiedniego
zatrudnienia. Przydatny w tym zakresie moze okaza¢ si¢ gwaltowny rozwdj sieci
Internet. Sie¢ Internet umozliwia wymiang informacji pomiedzy ludZmi miesz-
kajacymi w réznych miejscach na Swiecie. Pozwala na swobodna wymiang opinii,
pogladow 1 zdan, dzigki czemu mozliwe jest powstanie zréznicowanych grup
uzytkownikow posiadajacych podobne zainteresowania. Latwo$¢ korzystania
z Internetu powoduje, iz nadawca moze sta¢ si¢ kazdy uzytkownik sieci. Poszcze-
golne komunikaty umieszczane w sieci w postaci stron WWW traktowane sg jed-
nakowo niezaleznie od faktu, czy nadawca jest duza firma lub organizacja czy tez
osoba prywatna. W konsekwencji czgsto osoby pragnace znalez¢ rozne informacije
natrafiaja na przygotowane przez pracodawcow informacje o mozliwosci podjgcia
pracy.

W samej Polsce szacuje sig, iz pod koniec 1997 roku liczba uzytkownikow
przekroczyta milion. Na podstawie badan przeprowadzanych przez TNS OBOP
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mozna wskazac, iz obecnie Sredni odsetek osdb posiadajacych dostgp do Interne-
tu w pierwszym potroczu 2002 wynidst 23%, co szacunkowo w przeliczeniu
na populacje Polakéw w wieku 15 lat i wigcej wynosi 7 141 740 osob. Dla po-
rownania w II kwartale 2001 $redni odsetek wynidst 20%, za§ w IV kwartale
2001 — 22%. Ponad jedna czwarta Polakow (27%) deklaruje, ze w ich gospodar-
stwach domowych jest komputer osobisty, w tym niemal potlowa ma dostgp do
Internetu.

To wskazuje na ogromna mozliwo$¢ pozyskiwania pracy wlasnie za posred-
nictwem Internetu.

Metoda badan i charakterystyka oséb badanych

Celem niniejszego opracowania jest skupienie si¢ na szerokiej mozliwosci,
jaka stwarza Internet. Podjgte w tym kierunku badania dotycza przede wszystkim
okreslenia mozliwo$ci w pozyskiwaniu pracy droga Internetu przez mtodych lu-
dzi.

Zamiarem moim bylo ukazanie mtodziezy konczacej szkotg srednia, jaka mozli-
wos$¢ daje Internet w obliczu tak szybkiego postgpu technicznego oraz jaka rolg
spetnia w procesie poszukiwania pracy. Zebrany material oparty jest na pewnych
danych statystycznych, jednak przedstawia przede wszystkim punkt widzenia
miodziezy.

Ankieta, ktorag zastosowatam, umozliwita zebranie informacji dotyczacych:
podjetych decyzji odnoénie do dalszej przysztosci, korzystania z ustug interneto-
wych, podjecia studiow internetowych, celu korzystania z Internetu oraz sposo-
bow poszukiwania ofert pracy.

Badaniami wlasciwymi objegto uczniow klas maturalnych liceum ogélno-
ksztalcacego (w tej ogolnej populacji kobiety stanowity wigkszos¢). Przeprowa-
dzono je na przetomie 2000/2001 r. W wyniku tych badan otrzymano 120 pra-
widlowo wypelnionych ankiet. Wypelnianie ankiet poprzedzone bylo wyjasnie-
niem przeze mnie celu prowadzonych badan. Rownoczesnie podkreslono anoni-
mowo$¢ udzialu w badaniu.

Intencja przeprowadzonej ankiety i prowadzonych wywiadow bylo uzyskanie
danych dotyczacych wizji na najblizsza przyszto$¢ mtodziezy, stosunek do stu-
diéw internetowych, ustug internetowych, przysztosci Internetu w zakresie poszu-
kiwania ofert pracy. Kolejnym etapem byto przekazanie uczniom mozliwosci podjg-
cia studiow internetowych, jakie zasady tam obowiazuja oraz jak wprowadzi¢
zgloszenie przyjecia na studia internetowe wybranej uczelni. RoOwniez przedsta-
wienie maturzystom informacji o ofertach pracy umieszczanych w Internecie oraz
kilka przyktadowych ofert pracy na okreslone stanowiska, ktore zawieraly wyma-
gania 1 zakres obowigzkow. |
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Internet jako zZrodlo informacji dotyczgcych poszukiwania
pracy

Na poczatku lat dziewigédziesiatych Internet zaczat si¢ gwattownie rozwijac.
Byto to spowodowane tym, Ze coraz wigcej firm, zakladéw pracy, szko6t i ogromna
liczba 0s6b prywatnych zaczela zdawac sobie sprawg z udogodnien, jakie niesie
ogolnoswiatowa komunikacja elektroniczna.

Najwazniejszym czynnikiem dla wigkszos$ci uzytkownikéw Internetu jest roz-
norodnos¢ i jakos¢ dostgpnych w nim ustug i informacji. Powazna role odgrywaja
dostgpne w sieci informacje dotyczace mozliwoSci poszukiwania ofert pracy
z catego kraju, ktore sg umieszczane przez pracodawcow.

Tabela 1. Internet jako zrodlo informacji dotyczacych pozyskania pracy

Czy Internet stanie si¢ podstawowym zrédlem : oyvi
; 5 . tak nie nie wiem razem
informacji dotyczacych pozyskania pracy?
liczba wyborow 85 34 1 120
wybor w % 71% 28% 1% 100%

W badanej populacji uczniow 85 sposréd 120 badanych deklarowato, ze Inter-
net bedzie podstawowym Zrodlem informacji dotyczacych pozyskania pracy. Nie
zgadza sig¢ z tym 34 ucznidw, z kolei 1 uczen nie udzielit odpowiedzi na to pytanie.

Decyzje dotyczace najblizszej przyszlosci

Podjgcie prawidlowej decyzji dotyczacej wyboru przysztej szkoly i zawodu
jest niewatpliwie powaznym problemem stojacym przed mlodzieza, ktéra konczy
edukacje w szkole $rednie;j.

Nalezy podkresli¢, iz rozwo] zawodowy cztowieka jest procesem zwigzanym
z dazeniem jednostki do zajgcia miejsca w spolecznym podziale pracy poprzez
wybor zawodu, zdobycie kwalifikacji zawodowych, podjgcie pracy, osiagniecie
stabilizacji zawodowej, identyfikacj¢ z zawodem i dazenie do mistrzostwa w za-
wodzie. Wybor zawodu jest procesem spotecznie pozadanym i oczekiwanym i kaz-
da jednostka powinna dazy¢ do takiego kierowania swoim zyciem, aby zaja¢ okres-
lone miejsce w hierarchii zawodow (Podoska-Filipowicz, 1996, s. 34).

Wydaje sig, ze przydatne w tym zakresie moze by¢ prowadzenie orientacji za-
wodowej w szkole, ktéra uwzglednia nastgpujace zadania:

1. mozliwie wszechstronne zapoznanie dzieci i mtodziez z r6znego rodzaju gru-
pami zawodowymi i przygotowujacymi do pracy w tych grupach szkotami

i uczelniami oraz z wymaganiami przez nie cechami osobowosci typu kierun-

kowego, dynamizujacego i instrumentalnego, narzgdziowego;

2. ksztaltowanie pozadanej spotecznie motywacji i postawy zawodowej;
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3. zapoznanie z zapotrzebowaniem rynku pracy na kadry dla roznych grup zawo-

dowych i na konkretne zawody;

4. umozliwienie konfrontowania zainteresowan, sklonnosci, uzdolnien z kon-

kretnymi sytuacjami zawodowymi;

5. zapoznanie z tendencjami rozwojowymi zawodéw i przemianami zacho-

dzacymi w tre$ciach i strukturze pracy w tych zawodach;

6. zachgcanie do konfrontowania posiadanych warunkéw psychofizycznych 1 zdro-

wotnych z wymaganiami stawianymi w tym zakresie przez wybierane zawody;

7. pomaganie w realnej ocenie przydatnosci zawodowej 1 w samookresleniu;

. uSwiadomienie konieczno$ci racjonalnego planowania swojej przysztosci,
drogi zawodowej 1 wyrabiania przekonania o koniecznosci uzgadniania
wiasnych planéw zawodowych z potrzebami spolecznymi (Szajek, 1980,
8. 12).

Uznaje si¢ rowniez, ze glownym celem poradnictwa jest pomoc jednostce
w zaakceptowaniu siebie, swojego stanu psychicznego, wzbudzenie nadziei na
mozliwo$¢ wyjsécia z trudnego potozenia, dodanie otuchy 1 wiary w shusznos¢
optymistycznego patrzenia na §wiat, wzmocnienie przekonania o tym, ze wszyscy
ludzie sa dobrzy, a tylko okolicznosci zycia nie zawsze umozliwiajg im okazywa-
nie tego (Kargulowa, 2000, s. 6).

Uczniowie dzigki orientacji zawodowej uzyskuja niezbedna wiedze¢ dotyczaca
planowania przysztej kariery zawodowej. Obserwuje sig, iz prowadzenie orienta-
cji zawodowej stwarza perspektywy dokonania odpowiedniego wyboru dalszego
ksztatcenia.

oo

Tabela 2. Decyzje uczniéw szkot Srednich dotyczace najblizszej przysziodci

zakC()(:icz::r::lelrsz:l:;l;oét;td‘:i)ej? I — TP .
studiowaé 114 95%
uczy¢ si¢ w szkole pomaturalnej 6 5%
pracowaé 14 11,6%
szuka¢ pracy 9 7,5%
wyjecha¢ do pracy za granica 5 4,2%

Sposrod podanych mozliwosci uczniowie mogli wybra¢ wigeej niz jedna od-
powiedz dotyczaca najblizszej przysztosci. Deklarowane wybory 120 badanych
ucznidw przedstawiaja si¢ nastgpujaco: 114 zamierza po zakonczeniu szkoty $red-
niej podja¢ studia, 6 uczniow ma zamiar podja¢ nauk¢ w szkole pomaturalne;.
Z przedstawionych deklaracji wynika wyraznie, Zze uczniowie liceum ogélno-
ksztatcacego traktuja szkole Srednig jako podbudowe do kontynuacji nauki na po-
ziomie wyzZszym.
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Natomiast zamiar podjecia pracy, szukania pracy oraz wyjazdu do pracy za
granica wykazalo facznie 28 uczniow. Jedna osoba podata ewentualnos$¢ podjgcia
pracy i studiowania zaocznie. Powyzsza analiza wskazuje na wysoki poziom aspi-
racji licealistow odno$nie wyksztalcenia.

Opinia rodzicow w aspekcie decyzji podjetych przez
mlodziez

W rozwigzaniu tak trudnego problemu, jakim jest wybor konkretnego zawodu,
rodzaju pracy i stanowiska w zawodzie oraz zwigzany z tym wybor kierunku i po-
ziomu dalszego ksztalcenia miodziez szuka rady i pomocy dorostych.

Decyzje zawodowe uczniow zaleza gléwnie od czynnikéw pozaszkolnych,
a wiec przede wszystkim od rodziny i grup rowiesniczych (Szajek, 1979, s. 74).

Rodzina posiada olbrzymia silg¢ oddzialywania, ktorej nie da si¢ zastapi¢
w pelni wpltywami innych osob czy instytucji. Rodzina jest dla dziecka pierwszym
srodowiskiem spolecznym przygotowujacym dziecko do podjgcia decyzji zawo-
dowej. Istotng rolg w wyborze zawodu przez dziecko odgrywaja rowniez stosunki
migdzy rodzicami a dzie¢mi, w dobrze funkcjonujacej rodzinie gwarancj¢ daje
uksztaltowanie si¢ prawidlowych postaw dziecka wobec innych ludzi 1 przysziej
pracy.

Plany zawodowe dzieci formuja si¢ przede wszystkim pod wplywem rodziny.
Aspiracje zawodowe dzieci zaleza od poziomu wyksztalcenia 1 pozycji spolecz-
no-zawodowej rodzicow (Dobrowolska, 1980, s. 42).

Wybor zawodu jest sprawa, ktéra ma znaczenie nie tylko dla osoby wybie-
rajacej, lecz rowniez dla spoteczenstwa. Dlatego tez decyzja dotyczaca wyboru za-
wodu powinna by¢ poprzedzona praca wychowawcza przygotowujaca mtodego
cztowieka do wlasciwego wyboru (Rachalska, 1984, s. 81).

Proces wyboru zawodu wymaga rozwijania u ucznia umiej¢tnosci pomocnych
w wybieraniu zawodu. Wymaga to porozumiewania sig i zbierania przez ucznia in-
formacji od otoczenia, co podkresla interakcyjno$¢ tego procesu, w ktorym wystg-
puje uczen, rodzice, nauczyciele, koledzy (Nowacki, 1999, s. 256).

Rodzice czgsto staraja sig¢ narzucic¢ dzieciom swoje decyzje dotyczace przysz-
lego zawodu, a ich wyobrazenia i oczekiwania sa zupelnie inne. Jednak to prawda,
ze praca, ku ktorej pociagaja dziecko jego zainteresowania, nie zawsze jest praca
dajaca wysokie dochody czy wysoka pozycjg¢ spoleczna, nie zawsze tez zaspokaja
ambicj¢ rodzicow. Niewielu rodzicow rozumie, iz rzeczywisty wybor ich dziecka
polega na zdobyciu takiego zawodu, ktéry by mozliwie w peini odpowiadat jego
zainteresowaniom, zdolno$ciom czy cechom charakteru.

Blad popelniaja rodzice, ktorzy za wszelka ceng starajq si¢ zapewni¢ dzieciom
przyszto$¢ najlepsza z mozliwych. Rodzice powinni zadba¢ o to, aby przekazac
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swoim dzieciom jak najpelniejsza wiedz¢ dotyczaca poszczegblnych zawodow
i pracy ludzkiej. Zadbac o to, aby zawod 1 praca zajety wiasciwe miejsce w ich sys-
temie wartosci.

Tabela 3. Opinia rodzicow w aspekcie decyzji podjetych przez miodziez

Mot i e o R Y o
Tak, sa bardzo zadowoleni 82 68%
Nie, nie cheg o tym slyszeé 0 —

Nie, ale zostawiaja mi wolna rgke 2 2%
Uwazajq, ze muszg sam(a) o tym decydowac 31 26%
Nie mowilem(am) im jeszcze o swoich planach 3 2%
Nie interesujq si¢ moimi planami 0 —
Jeszeze sig nie zdecydowatem(am) 2 2%
suma 120 100%

W badanej probie najwigkszy odsetek (68%) stanowia uczniowie, ktorzy do-
konujac decyzji odnosnie do dalszej przysztosci uzyskali aprobatg rodzicow.

Powyzsze dane wskazuja rowniez, iz miodziez bez konsultacji i aprobaty ro-
dzicow samodzielnie rozstrzyga, co zamierza robi¢ po ukonczeniu szkoty $redniej
(26%). Wynik ten dowodzacy braku zainteresowania ze strony rodzicow zmniej-
sza znacznie szanse efektywnego poszukiwania przysztego zatrudnienia.

Uslugi internetowe, jako wazny element w procesie
poszukiwania pracy

Z badan opublikowanych przez firmg IDC wynika, ze pod koniec 2000 roku
z sieci korzystato 9 proc. Polakow. To mniej niz w Czechach i na Wegrzech. Jed-
nak ten odsetek ma szybko wzrastac.

W 2004 roku z Internetu ma juz korzystac blisko jedna czwarta Polakéw. Pod
wzgledem liczby internautow (3,5 min) Polska jest krajem rekordowym w Europie
Srodkowej. Pewne staje si¢ przypuszczenie, ze korzystanie z serwisow interneto-
wych bedzie najlepszym sposobem na zdobycie atrakcyjnego i satysfakcjonujace-
go stanowiska pracy.

Rewolucja wiedzy i informatyki umozliwila mtodziezy korzystanie z zasobow
internetowych w celu pozyskania dla siebie odpowiednich informacji. Mtodziez,
ktora korzystala z ushug internetowych do chwili przeprowadzania badan stanowi
60,8% wszystkich badanych uczniéw, pozostale 39,2% to uczniowie, ktérzy nie
wykorzystywali Internetu.
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Tabela 4. Korzystanie z ushug internetowych

Jaki byl cel korzystania z uslug internetowych? w;ll::)iééw Wybér w %
Poszukiwanie informacji potrzebnych do szkoty 36 30%
Wymiana informacji na listach dyskusyjnych 16 13%
Rozmowy irc 30 25%
Che¢ kupna pewnych przedmiotow 6 5%
Poczta elektroniczna (e-mail) 28 23%
Poszukiwanie ofert pracy 1 1%
Surfowanie po Internecie (ftp, http) 39 32,5%
Inne 3 2,5%

Celem korzystania z ushug internetowych do chwili badan bylo tzw. surfowa-
nie po Internecie (ftp, http), czyli przegladanie tego, co umieszczone jest na stro-
nach Internetu — 39 ucznidéw, poszukiwanie informacji potrzebnych do szkoty —
36 uczniéw, tylko jedna osoba poszukiwata ofert pracy.

Umieszczanie ofert w Internecie niesie korzysci finansowe (umieszczanie
swoich danych na stronach www jest bezplatne, istotna jest rowniez pewnos¢, ze
nasze dane nie wpadna w niepowotane rgce). Korzystanie z internetowych serwi-
sOw pracy to ogromna szansa dla absolwentow i 0sob rozpoczynajacych swoja ka-
rier¢ zawodowa.

Tabela 5. Oferta ustug internetowych pomocna w poszukiwaniu pracy

Informacje zamieszcz?ne w Internecie Ilos¢ Wybér w %
pomocne w poszukiwaniu pracy wyboréw
Gdzie szuka¢ pracy 91 76%
Zawody przyszlosci 71 60%
Jak napisac list motywacyjny 36 30%
Jak napisa¢ CV 22 18%
Jak negocjowaé pensjg 21 17%
Artykuly dla poszukujacych pracy 28 23%
Jak przygotowac sig¢ do rozmowy kwalifikacyjnej 54 45%
Targi pracy 37 31%

Badania wskazuja, ze z informacji zamieszczanych w Internecie dla 76%
uczniéw najbardziej korzystna jest mozliwo$¢ zasiggnigcia informacji o tym,
gdzie szukaé pracy. Nalezy zaznaczy¢, ze mlodziez dokonywata wyboru trzech
odpowiedzi sposrod podanych.

Postgp techniczny, bedacy nastgpstwem rozwoju cywilizacji, przyczynia sig
do powstawania wielu nowych zawodow i specjalnosci. Najwigksza dynamika
rozwoju nowych technologii przypada wiasnie na XX wiek. Nowe zawody po-
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wstaja juz nie na przestrzeni stulecia, lecz na przestrzeni lat, a nawet miesigcy. Co-
raz wyrazniej daja si¢ zauwazy¢ zmiany zachodzace na rynku pracy: powstaja
nowe zawody, na ktore popyt wciagz wzrasta lub bgdzie wzrastal, inne odchodza
w zapomnienie, a gwarancja prawdziwego sukcesu jest ciggle doksztalcanie i do-
skonalenie sie. Wtasnie informacje dotyczace zawodow przysztosci stanowia dla
60% badanych pomoc w wyborze przyszlego kierunku ksztalcenia.

List motywacyjny jest dokumentem, ktory dotaczamy do curriculum vitae.
Jego zadaniem jest takie przedstawienie wiasnej osoby, aby wzbudzi¢ zaintereso-
wanie pracodawcy, a w konsekwencji uzyskac zaproszenie na rozmowg kwalifika-
cyjna. Informacje zamieszczane w Internecie dotyczace listow motywacyjnych sg
istotne dla 30% badanych. Natomiast 18% uczniow spostrzega, ze przydatne moga
okazac si¢ typy i wzory zyciorysow. Pozostale informacje, ktore zyskaly zaintere-
sowanie, to: pomoc w przygotowaniu do rozmowy kwalifikacyjnej (45%), arty-
kuly dla poszukujacych pracy (23%), jak negocjowac pensjg (17%).

Zdecydowana wigkszo$¢ uwaza szeroka oferte ustug internetowych z zakresu
pomocy w poszukiwaniu pracy za niezmiernie wazna.

Odmienny natomiast byt cel korzystania z ustug internetowych przez badane
osoby w czasie przeprowadzania badan. Jednak mtodziez, myslac perspektywicz-
nie, zamierza efektywnie z tych ustug korzysta¢ w celu tatwiejszego pozyskania
zatrudnienia.

Forma poszukiwania pracy przez mlodych ludzi

Zmiany dokonujace si¢ w ostatnich latach na rynku pracy wskazuja jedno-
znacznie na zdominowanie tradycyjnych form rekrutacyjnych przez nowoczesne
rozwigzania. Wykorzystywanie Internetu do pozyskiwania pracownikow bylo
jeszcze do niedawna domeng panstw Europy Zachodniej czy Stanow Zjednoczo-
nych. Jednak ogromne korzysci, jakie niesie za sobg ta forma rekrutacji, przeko-
naly réwniez i inne kraje do upowszechnienia tego rodzaju $wiadczen. Dzisiaj
w Polsce Internetowe Serwisy Pracy nie naleza juz do rzadko$ci i stajg si¢ coraz
bardziej powszechne i wykorzystywane przez osoby poszukujace zatrudnienia.
Proces rekrutacji internetowej zatacza coraz szersze kregi, obejmujac swym zasig-
giem niemalze kazdy zawod 1 zaktad pracy (Tab. 6.).

Najlepszym zrodlem informacji o mozliwos$ci uzyskania pracy wedlug bada-
nej mlodziezy jest prasa, tak uwazaja prawie wszyscy badani (88,3%). Nieco
mniej niz polowa uwaza, ze informacje dotyczace pracy uzyskujemy od znajo-
mych — 55 uczniéw. W nastepnej kolejnosci, ku duzemu zaskoczeniu, mlodziez
wymienia Internet — 42 uczniéw. Najmniej informacji dostarcza szkota i telewi-
zja. Wéréd innych odpowiedzi znalazly sig: ,,samemu i8¢ i dowiedzie€ sig o pracy
w konkretnych firmach” oraz ogloszenia w autobusie. ‘
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Tabela 6. Uzyskiwanie informacji o mozliwosci podjgcia pracy

it | et Y %
prasa 106 88.3%

| telewizja 9 7.5%
radio 26 21.6%
Internet 42 35%
szkota 8 6.6%
ulotki 32 26.6%
od rodziny 32 26.6%
od znajomych 55 45.8%

Wraz z upowszechnieniem $wiadczen internetowych zniknat problem zwigzany
z wertowaniem gazet w celu odnalezienia wlasciwej osoby lub firmy. Strony portali
pracy wyposazone zostaly w narzedzia, podzielone pod wzgledem réznych kryteriow,
ktore radykalnie skracaja czas poszukiwan interesujacych nas ofert.

Wszystko wskazuje na to, ze w najblizszych latach wzrasta¢ bgdzie rola wirtu-
alnych biur pracy w procesie rekrutacji. Coraz wigksza dost¢pnos¢ do Internetu
sprzyja popularnosci poszukiwania ofert pracy 1 zatrudniania za poSrednictwem
Internetowych Serwiséw Pracy, a widoczne zalety ptynace z oszczednoS$ci czasu
i pienigdzy przyczyniaja si¢ do sukcesywnego wypierania alternatywnych metod.
Oproécz szybkosci i niskich kosztow zwiazanych z pozyskiwaniem pracy, Internet
posiada tez inne zalety, ktore przemawiaja na jego korzys¢. Witryny internetowe
pos$wigcone zagadnieniu pracy zawieraja np. wiedzg niezbgdna tym, ktorzy dopie-
ro wkraczaja na rynek pracy.

Charakterystycznym walorem Internetu jest mozliwos¢ ciaglego dostgpu do
jego zasobow z dowolnego miejsca. Poszukujacy zaréwno pracy, jak i pracowni-
kow, moga o kazdej porze korzysta¢ z dostgpnych ustug.

Podejmowanie préby samodzielnego napisania oferty
podjecia pracy

Mtody cztowiek, stojac przed konieczno$cia okreslenia kierunku swej dalszej
drogi zycia, posiada pewne pragnienia i oczekiwania odnosnie do rodzaju i charak-
teru swej przyszlej pracy zawodowej. Powstaje problem dotyczacy umiejgtnosci
zarecklamowania siebie, przedstawienia swojej osoby z jak najlepszej strony oraz
wyznaczenia celu zyciowego. Poniewaz nie jest to latwe, a podstawa ewolucji
cztowieka jest dazenie do utatwienia sobie zycia, warto jest podejmowac wysilek
zaprezentowania siebie, chociazby w postaci oferty o pracg. Mtodziez podjeta pro-
be stworzenia oferty pracy, ktora moglaby przynies¢ ewentualne zatrudnienie
w przysztoéci. Ponizej przedstawiam przykladowe oferty pracy:
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— Mitody, przystojny, kreatywny przyjme kazdego rodzaju pracg.

— Wspanialy specjalista poszukuje pracy.

— Wspaniaty specjalista, ptynna mowa: angielski, niemiecki, francuski, wloski.

— Inteligentna, solidna, kreatywna, znajaca jezyki.

— Mtloda, aktywna, potrafigca tatwo nawigza¢ kontakt z ludzmi, nie boi si¢ zadne;j
pracy.

— Poszukuj¢ dobrze platnego zajecia, ktore bedzie jednocze$nie cickawe, begdzie
wigzalo si¢ z mozliwoscig przezycia ciekawego doSwiadczenia.

— Szukam dobrze platnej, ciekawej pracy.

— Jestem tegoroczna maturzystkg, mam prawo jazdy, dobrze znam jgzyk angiel-
ski.

— Mam duzo wolnego czasu — moze pomozecie mi go zagospodarowac.

— Mtoda, wyksztalcona, bez zobowigzan, chgtna do pracy.

— Chec zarobienia pienigdzy. SOLIDNY.

— Szukasz pracownika wykwalifikowanego! TO WEASNIE JA!

— Odpowiedzialna i pracowita — to moja dewiza.

— Jestem inteligentna szybko si¢ uczg i przystosowuj¢ do warunkow pracy, kto-
rym mogg poswigci¢ duzo czasu.

— Pracowita, zdolna, chetna do wspélpracy, oferujaca swoja pomoc.

— Pracowitosc¢ 1 otwartos$¢ to cechy mojego charakteru.

— Zdolny, inteligentny, pracowity.

— Wszystko, zawsze, wszedzie, o kazdej porze — oczywiscie w moim zawodzie.

— Gruntownie wyksztalcony, mtody, znajacy jezyki obce, poszukuje pracy.

— Pracowita, pomystowa, zawsze oryginalna, szukajaca sposobu samorealizacji
1 osiggnigcia sukcesu.

— Wyjatkowo inteligentna i kompetentna.

— Mita, szybko uczaca si¢ nowych rzeczy, lubiaca pracg w ruchu, spostrzegaw-
cza.

— Mily, sympatyczny, ambitny okresowo poszukujg pracy.

— Mloda, elegancka i atrakcyjna Zadnej pracy si¢ nie boi.

— A, A, A, A, Bardzo poszukujg pracy. PILNE!

— Jestem kompetentng osoba, lubiaca dyskusje i podejmujaca prawidtowe decy-
zje.

— Mily, uprzejmy, sympatyczny, ol$niewajaco przystojny i bez natlogow.

— Mila, inteligentna, zawsze osiagalna.

— Mtoda, ambitna, poszukuje pracy dajacej mozliwos$ci rozwijania swoich zainte-
resowan i nie tylko.

— Dla kasy zrobig¢ wszystko.

— Podejmg pracg, ktora umozliwi mi kontakty z wieloma interesujacymi ludzmi.

— Skonczytam szkolg Srednig 1 poszukujg pracy. Latwo nawiazuj¢ kontakty z ludz-
mi i sprawdzam si¢ w r6znych sytuacjach. Jesli masz ciekawa ofertg pracy, za-
dzwon lub napisz, odpowiem na wszystkie listy i telefony.
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— Mtoda, ambitna, wyksztalcona podejmie pracg (sprobuj, a nie pozatujesz).

— Atrakcyjna, do$wiadczona zyciowo.

— Zatrudnisz mnie, a nie pozatujesz.

— Niczego si¢ nie bojg, wigc mogg pracowac wszedzie 1 zawsze.

— Mita, atrakcyjna, inteligentna z wyksztalceniem poszukuje pracy w dogodnych
warunkach z odpowiednim wynagrodzeniem.

Sposrod badanych, 25 osob w ogoéle nie podjgto proby napisania swojej ofer-
ty podjecia pracy. Jedna osoba zle zinterpretowata pytanie i przytoczyta ofertg
pracy ,,Potrzebuje¢ réznych ludzi o réznych kwalifikacjach”. Dwie osoby zasy-
gnalizowaly, ze nigdy nie zastanawiaty si¢ nad tym i rowniez nie dzwigngly sig
z zamiarem przedstawienia swojej oferty, z kolei jedna osoba mimo przemyslen
nie potrafila spojrzec na problem perspektywicznie i zaprezentowac swojej ofer-
ty pozyskania pracy. Wigkszo$¢ uzywala okreslen typowych dla ofert pracy,
okreslajacych przysziego pracownika, jako: ambitny, wyksztatcony, dyspozy-
cyjny, pracowity, do§wiadczony, znajacy jezyki obce, madry, solidny, sympa-
tyczny, itp. Wyzej wymienione propozycje ofert pracy nie s3 zbiorem wszystkich
podanych przez mtodziez propozycji, pozostate oferty w wigkszosci sg odbiciem
podanych, maja jedynie nieco odmienng formg gramatyczng lub zawierajq inne
przymiotniki.

Internet — oczekiwania a rzeczywistos¢

Jednym z najwazniejszych argumentow za wprowadzeniem reformy bylo do-
stosowanie naszego systemu szkolnego do wymagan Unii Europejskiej. Drugi ar-
gument to dostgp kazdego ucznia do Internetu.

Badania wykazaly, ze dla uczniow najwigksza zaleta Internetu jest:

— Mozliwos¢ uzyskania w szybki sposob réznorodnych informacji — 32,5%
— Mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z innymi ludzmi — 20%

— Muzyka.

— Szerokie mozliwosci.

— Sciagi.

— Ogromna ilo$¢ nagich kobiet.

— Duzo seksu.

— Mozliwos$¢ korzystania z informacji nie tylko w zakresie krajowym.
— Niewyobrazalne mozliwosci dostgpu do wiedzy.

— Strony pornograficzne.

— Strony zespolow muzycznych.

— Nigdy mnie to osobi$cie nie pociagato.

Przy najczgSciej pojawiajacych si¢ odpowiedziach podatam wskaznik
procentowy. Inne, najcze$ciej pojedyncze odpowiedzi nie wymagaja wyliczen
procentowych. Wérod wymienionych mozliwosci, jakie stwarza Internet sg i takie,
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do ktérych nie wszyscy powinni mie¢ dostgp, mogace wptywa¢ demoralizujaco
i ktore nie przynosza zadnych korzysci.

Kolejng oferta, ktora stwarza Internet, sa studia internetowe. Sposrod 120 ba-
danych uczniéw 86 nie wykazato zainteresowania studiami internetowymi, nato-
miast 34 ucznidéw wyrazito cheé¢ podjecia studiéw przez Internet. Tego typu studia
stanowig rozszerzenie oferowanych przez uczelnie formy studiowania. Studia ta-
kie sa gtdwnie adresowane do studentdéw zamieszkatych w znacznej odlegtosci od
siedziby szkoly, w tym takze za granica. Jest to forma studiow w Polsce jeszcze
mato popularna, ale w krajach Europy Zachodniej przygotowania do powotania
tego typu studidw sa w fazie koncowe;j.

W Stanach Zjednoczonych ta forma studiowania znana jest wszystkim od wie-
lu lat. W chwili obecnej duza ilo$¢ amerykanskich uczelni proponuje mniejsze lub
wigksze kursy na odlegto$¢. Zgodnie z ocena fachowcéw w najblizszych latach ta
forma studiow bedzie dominowata wérdd uczelni polskich. Internetowe zajgcia
przyciagaja osoby, dla ktorych wezesniej realizacja studiow byta niezmiernie trud-
na i nieosiagalna. Dotyczy to przede wszystkim osob pochtonigtych praca zawo-
dowa, zmiang miejsca zamieszkania, obowigzkami domowymi, os6b niepetno-
sprawnych, a takze tych, dla ktérych znaczna odlegtos¢ od uczelni jest istotng
przeszkoda na drodze do zdobycia wymarzonego wyksztalcenia.

Uwagi koncowe, wnioski

Przedstawione opracowanie problematyki dotyczacej pozyskania pracy droga
Internetu stanowi w duzym stopniu wazny element w dobie tak szybkiego postgpu
z zakresu ustug internetowych. Wtasnie ze wzgledu na tak szybki postep technicz-
ny opinia mtodziezy konczacej szkol¢ $rednig jest niezmiernie wazna.

Dokonujac cato$ciowego podsumowania analiz i rozwazan ukazujacych rolg
Internetu w procesie poszukiwania pracy, mam nadziej¢, ze przyblizona zostata
opinia mlodziezy w tej kwestii.

Istotne jest wskazanie rowniez sytuacji, jaka istnieje w Polsce. Juz od dawna
wzrasta bezrobocie i niestety nie ma zadnych widokéw na rychta poprawg sytuacji
wsrod osob bezrobotnych i poszukujacych pracy. Likwidowane sa wielkie i mate
zaklady pracy, przez co czgsto mlodzi ludzie zasilaja szeregi bezrobotnych. Nie-
jednokrotnie bezrobotnymi staja si¢ absolwenci szkot $rednich i uczelni wyz-
szych. Taka sytuacja moze rowniez spotka¢ mtodziez, ktéra w tym roku konczy
szkote $rednia, dlatego istotne jest ukazywanie mlodziezy mozliwosci poszukiwa-
nia pracy. Opinia badanych osob wskazuje, ze informacje o ofertach pracy naj-
tatwiej uzyska¢ w prasie, od znajomych, a nastgpnie z Internetu. Wskazuje to na
fakt, ze mlodziez uznaje Internet za jedna z form pozyskiwania pracy, ktéry nie ma
ograniczen, jak media konwencjonalne. Ta sama informacja, ktora w prasie poja-
wia si¢ jako krotka notka prasowa, w Internecie moze by¢ udostepniana jako ob-
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szerny materiat z wieloma zdjgciami i komentarzami. Sie¢ ma zatem zalety, ktdre
pozostawiaja calg tradycyjna konkurencje w tyle: po pierwsze szybkos¢, z jaka
mozna przekazac informacjg szerokiej rzeszy uzytkownikow, a po drugie — ser-
wisy internetowe nie musza ogranicza¢ miejsca na informacje, ktoére osoba poszu-
kujaca pracy pragnie zamie$ci¢ na stronach internetowych. Wida¢ wigc wyraznie,
ze przewaga ofert internetowych nad tradycyjnymi jest kolosalna. Teoretycznie na
jednej stronie WWW mozna umiesci¢ nieograniczong ilo$¢ ofert pracy, w dodatku
bardzo szczegotowych. Ponadto Internet nie zna granic i zawsze mozemy prze-
wertowac ogloszenia z innych miast, wojewodztw, a nawet krajow. Jezeli chodzi
o miejsce, w ktorym uczniowie zamiesciliby swoja ofert¢ podjgcia pracy, to na
pierwszym miejscu jest to prasa, a drugim miejscem jest Internet, to rowniez wska-
zuje na znaczng rolg Internetu w pozyskiwaniu pracy.

Kolejnym udogodnieniem jest fakt, Ze w sieciowych serwisach pracy dostepne sa
liczne porady, ktore mlodziez uznata za przydatne w procesie poszukiwania pracy, sa
to: gdzie szukac pracy, zawody przysziosci, jak napisa¢ list motywacyjny, jak napisac
curriculum vitae, jak negocjowac pensje, artykuty dla poszukujacych pracy, jak przy-
gotowac si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej, informacje o targach pracy.

Przedstawione rozwazania wskazuja, ze dla badanej mtodziezy Internet odgry-
wa, a Scislej bedzie odgrywat znaczaca rolg w procesie poszukiwania pracy. Do
chwili obecnej niewiele sposrod badanych osob korzystato z ustug internetowych,
jednak wszyscy deklaruja poszukiwanie ofert pracy przez Internet w przyszto$ci.
Nalezy mie¢ nadziejg, ze dzigki ustugom internetowym mlodziez znajdzie prace,
ktora bedzie przynosita satysfakcje¢ i zadowolenie. Juz teraz badana mtodziez chet-
nie podejmuje samodzielng probg napisania oferty podjecia pracy. Wszystkie
przedstawione przez mlodziez oferty stanowia zbior najlepszych cech i predyspo-
zycji, co stanowi, ze mtodziez $§miato podejmuje probg zareklamowania siebie.
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