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Dwudziesty pierwszy wiek stawia przed mtodymi ludzmi szereg nowych wy-
zwan, pytan i zagrozen. W szczegélnej sytuacji znajduja si¢ przedstawiciele
miodego pokolenia wkraczajacy w kolejny, by¢ moze przelomowy, etap swojego
zycia. Dotyczy to glownie osob, ktére zaczynaja studia na wyzszej uczelni lub
zblizaja si¢ do ich ukonczenia.

Zmiana, czyli przeksztalcenie istniejacego juz uktadu, moze mieé¢ charakter
dobrowolny badz przymuszony (Stoner, 2001). Miody czlowiek rozpoczynajacy
studia (czgsto w obcym miescie) staje u progu nowej, nieznanej sytuacji adaptacyj-
nej, ktorej musi sprosta¢ bez pomocy rodzicow czy opiekunéw.

Kazda nowa sytuacja (trudna, niespodziewana, przerazajaca) w zyciu cztowie-
ka wiaze si¢ z niepewnoscia, wywolujac potrzebe sprostania jej wymaganiom.
Warto w tym miejscu zwroci¢ uwage na koncepcjg rozwoju kariery R.A. Webbera
[Webber, 1996], ktory wyodrebnit szes¢ faz rozwoju kariery.,

Zgodnie z tg teorig nasi studenci znajduja si¢ u schytku etapu nazwanego przez
Webbera ,,wyrywaniem korzeni” (wiek 16 — 22 lat) i powoli wkraczaja w etap
,osobistej dojrzatosci”, ktora przypada na 22 — 29 rok zycia. Etapy te polegaja na
oderwaniu si¢ mtodych ludzi od rodziny, zdobyciu niezaleznosci i samodzielnosci.
Praca nie jest traktowana jako wstgp do kariery, ale zrodto zarobkow i1 samoutrzy-
mania. Podobnie jest z osobami, ktore koncza studia i zaczynaja poszukiwac
pierwszej pracy. Powszechny dla 0sob znajdujacych si¢ w tym okresie jest niepo-
koj zwiazany z pierwsza pracg (czy ja beda mieli, jaka ona bedzie, ile bedg zara-
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bia¢ etc.). W tej sytuacji zmiany towarzyszy im szereg problemow, niepokojow,
lgkow, napig¢ a takze stres, ktérego wpltyw mozna ocenia¢ dwojako. Stres jest ro-
dzajem interakcji migdzy jednostka a jej otoczeniem (Stewart, 2002). Pojecia te
uzywane sg zamiennie najczesciej przy omawianiu niepokoju, ktory nazywa si¢
,»oficjalnym nastrojem naszego wieku”.

Literatura psychologiczna okre$la niepokoj jako stan psychiczny organizmu,
ktory charakteryzuje silne pobudzenie, napigcie, niepewnos¢, niezdolno$é sku-
pienia mysli oraz doktadnej oceny sytuacji, a takze rozne drobne objawy cielesne
np. nadmierne pocenie sig, bicie serca czy ucisk w gardle. Przejawia si¢ to tez
niemoznos$cia ,,usiedzenia na miejscu”, nadpobudliwoscia i niezdolnoscia do
prawidlowego, odpowiedniego do sytuacji dziatania (Maly sfownik psycholo-
giczny, 1992).

Rozroznia sig kilka odmian niepokoju; ostry niepokoj przychodzi nagle, jest
bardzo intensywny i krotko trwa. Jezeli ulega sig¢ niepokojowi nagle i niespodzie-
wanie, to zazwyczaj jest on ostry. Niepokoj chroniczny natomiast jest dlugotrwaty
1 uporczywy, ale mniej intensywny (ciaglte zmartwienia). W chwili duzego za-
grozenia albo niebezpieczenstwa pojawia si¢ niepokdj normalny, ktory wzrasta
proporcjonalnie do niebezpieczenstwa; im wigksze zagrozenie, tym wigkszy nie-
pokoj. Odczuwanie niepokoju moze ro6zni¢ si¢ natezeniem: niepokoj $redni (zdro-
wy) motywuje, prowadzi do wzmozonej wydajnos$ci, pomaga unikna¢ niebezpie-
czenstw, natomiast niepokoj wysoki skraca czas skupienia, utrudnia koncentracje
i niekorzystnie wptywa na pamig¢, blokuje efektywna komunikacjg, wzbudza pa-
nikg, a nawet |, paralizuje” (zdawanie waznego egzaminu czgsto wyzwala takie symp-
tomy u studentow).

Natomiast /¢k jest definiowany jako przykre uczucie (nieprzyjemny niepokoj,
reakcja na naruszenie integracji osobowosci), ktore jest zblizone do strachu, ale
w odrdznieniu od niego wystepujace bez widocznej przyczyny. Towarzysza mu
podobne jak przy strachu czy niepokoju symptomy fizjologiczne (objawy cieles-
ne) (Maly stownik psychologiczny, 1992). Lek moze mie¢ rézny charakter i prze-
bieg 0 zmiennym nasileniu, np. Igk przewlekly wystgpuje, gdy cztowiek nie moze
sobie poradzi¢ z sytuacja, w jakiej si¢ znalazl, albo gdy w nim samym powstaja
sprzeczne pragnienia lub impulsy. Moze on przebiera¢ rézny poziom nasilenia od
tagodnego do bardzo duzego. W fagodnym nasileniu Igku wystepuje zwigkszenie
wrazliwosci sensorycznej (wzrok, stuch, dotyk, wech), mozliwosci poznawczych
i przystosowawczych (uczenie sig, rozwiazywanie problemow, przystosowywanie
si¢ do zmieniajacych si¢ bodzcow), a takze zwigkszona aktywno$¢ przejawiana
w chodzeniu, jedzeniu, piciu, aktywnym stuchaniu, zadawaniu pytan itp. Lek
moze zrodzic¢ si¢ jako reakcja na przerdzne sytuacje. Mtodzi ludzie bojg sig niepo-
wodzenia, przyszlosci, osiagnigcia sukcesu, odrzucenia, konfliktu, braku sensu
zycia (nazywanego czesto niepokojem egzystencjalnym), choroby, $mierci, sa-
motnosci oraz innych czasem wyimaginowanych sytuacji. Zdarza sig, ze taki lgk
narasta i prowadzi do skrajnego niepokoju.
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W tym artykule pragniemy zwrdci¢ uwagg na stresory (bodzce), ktore towa-
rzysza studentom Wydzialu Zarzadzania w ich codziennym zyciu, nie tylko
zwigzanym ze studiami (sesja, zaliczenia, egzaminy), cho¢ powszechnie wiado-
mo, 1z wszystkie te elementy nieodlacznie sg ze soba powigzane.

Stresor jest to czynnik wywolujacy stres. W psychologii stresorami psychicz-
nymi sg rozne czynniki, np. bodzce sytuacyjne dzialajace silnie jednorazowo lub
stabo, ale wielokrotnie, sytuacje konfliktowe i frustracyjne. Natomiast w biologii
stresorem moze by¢ kazdy czynnik (np. wysitek), ktory wyzwala w mniejszym lub
wigkszym stopniu zmiany nieswoiste (Encyklopedia popularna, 1992).

Wyroznia si¢ na przyklad stresory przewlekie, dotyczace zazwyczaj studentow
w trudnej sytuacji materialnej, a wige tych, ktorzy szukaja dorywczej pracy, aby
moc utrzymac si¢ na studiach lub poméc wlasnej rodzinie. Ten rodzaj stresorow
dotyczy rowniez osob ,,innych”, czgsto nieakceptowanych lub stabo tolerowanych
przez otoczenie (np. uroda, pochodzenie, dysfunkcje fizyczne, osoby mniej zdolne
lub zdolne ponadprzecigtnie).

Druga grupa stresorow (czgsto dotyczaca studentéw) sa wazne wydarzenia zy-
ciowe. Zazwyczaj jest to zmiana stanu cywilnego, urodzenie dziecka i zalozenie
wlasnej rodziny, a takze podjgcie pierwszej pracy lub zamiana tej pracy na inna.
Warto w tym miejscu wspomnie¢ o problemach mieszkaniowych i finansowych,
ktore wiaza si¢ z ktopotami dnia codziennego, ktore rowniez sg stresorami. Grani-
ce migdzy wymienionymi stresorami zdecydowanie si¢ zacieraja, chociaz r6znig
si¢ jakosciowo. Oznacza to, ze kazdy cztowiek inaczej reaguje na sytuacjg streso-
genna, dla kazdego co innego jest stresem.

Pojgcie stres (ang. stress — nacisk, ciSnienie — zespot niespecyficznych
zmian organizmu na rézne stawiane mu zadania — bodzce szkodliwe — stresory)
(http://medykon.idn.org.pl/stres.htm). O reakcji organizmu decyduje sila bodzca
(wymaganie), a nie jego rodzaj.

Stres od dawna nie jest juz terminem naukowym, lecz potocznym, uzywanym
w codziennym zyciu przez wszystkich. Zostal on wprowadzony do medycyny
przez wiedenskiego lekarz Hansa Selyego i stamtad przejety przez psychologow
1 jest uzywany w szerszym lub wezszym znaczeniu (Antonovsky, 1995).

,Catkowita wolnos¢ od stresu to $mier¢” (Hans Selye). Zjawisko to z natury
jest naszym sprzymierzencem, jednak zalezy od jednostki, czy potrafi go w odpo-
wiedni sposob odreagowac 1 poradzi¢ z powstalymi trudnos$ciami. Jest on nie-
odiacznym elementem ludzkiej kondycji.

Krotkotrwala reakcja na stres polega na mobilizacji organizmu do zwigkszo-
nego wysitku fizycznego i aktywnos$ci umystowej. Mozg i cialo sa przygotowane
do dzialania, do walki lub ucieczki. Pojawia si¢ cala gama emocji, od strachu, leku
do agresji, frustracji czy depresji. Jest to wynik presji z zewnatrz, ktéra wywotuje
uczucie wewngtrznego napigcia. Zjawisko to pomaga utrzymac jednostke w goto-
wosci (mobilizuje do dzialania, zwigksza energie¢, pozwala pokona¢ przeszkody,
np. pomaga przy ucieczce), jest to pozytywne dla organizmu. Jednakze stres musi
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by¢ dozowany w odpowiednich dawkach. Gdy jest nadmierny i zbyt dlugotrwaty,

prowadzi do choroby, moze wywota¢ apatig, niepokdj, a nawet chorobg nowotwo-

rowa.

Stres dzieli si¢ na:

— stres fizjologiczny (zmegczenie, ostabienie); w tym przypadku tatwiej jest do-
strzec przyczyny stresu niz reakcje organizmu na te przyczyny. Stopien jego na-
silenia jest uzalezniony od predyspozycji zdrowotnych danej jednostki (kondy-
cji fizycznej, choroby, natlogow),

— stres psychologiczny (lek, zaklopotanie, panika) jest duzo grozniejszy w swoich
skutkach; moze by¢ rezultatem stresu fizjologicznego, albowiem do reakcji fi-
zycznej dolacza sig niepozadana reakcja emocjonalna.

Stres ma trzy stadia:

1. alarmowe — czlowiek odczuwa dziatanie stresora (bezsilno$¢, zagrozenie).
2. adaptacji — opanowanie zagrozenia (stabilizacja).
3. wyczerpania.

Najbardziej popularng i spdjna teorig stresu oraz sposobu radzenia sobie z nim
(coping) stworzyli Richard Lazarus i Susan Falkman. W ich teorii stres jest rozu-
miany jako dynamiczna relacja pomigdzy cztowiekiem a otoczeniem, jest ona oce-
niana przez jednostke jako wymagajaca wysitku adaptacyjnego lub przekraczajaca
mozliwosci sprostania jej (Kofta, 1973). Jednostka i otoczenie wplywaja na siebie
nawzajem, czyli relacja ta zostaje przeobrazona, gdyz przeksztalceniu ulega $rodo-
wisko i pozostajacy w nim czlowiek. Nawiazujac do wspomnianej teorii, przysto-
sowanie si¢ do nowych realiéw moze by¢ nakierowane na emocje lub rozwiazanie
problemu. Wiek 0sob rozpoczynajacych studia oraz ilos¢ 1 jakos¢ zmian zyciowych,
jakie niesie ze sobg ten okres, pozwalaja przypuszczaé, ze aktywne radzenie sobie
z problemem moze by¢ poprzedzone dziataniem ukierunkowanym na roztadowa-
nie emocji (http://www.ipz.edu.pl/centrum/psychologia_zdrowia/stres.html).

Mtiodziez studencka zazwyczaj roztadowuje stres podczas imprez akademic-
kich. Srodkiem modnym jest nikotyna, alkohol (gtéwnie piwo), zdarzaja si¢ row-
niez narkotyki. W opinii studentow uzywki utatwiaja integracjg spoteczna, ktora
stanowi wazny element adaptacji, oraz ,,odstaniaja przed umystem ukryte wymia-
ry rzeczywisto$ci” (A. Huxley). Duzy stres przechodza zazwyczaj studenci pod-
czas pierwszej sesji, zaliczajac pierwsze egzaminy. Mniejszy jest juz stres w na-
stepnych latach nauki, gdyz posiadaja oni pewna umiejgtnos¢ zdawania egzami-
noéw i sa bardziej na nie odporni. Krotkotrwaly stres, jakim jest sesja, pozwala
zmobilizowaé organizm do bardziej wydajnej pracy, w tym przypadku — do na-
uki. Wysoki poziom stresu moze prowadzi¢ do utraty kontroli nad swoim zacho-
waniem, niemniej jednak jest pewnym rodzajem doswiadczenia, dzigki ktoremu
mozna zbudowaé¢ wlasna strategie radzenia sobie z nim, by w przyszlosci go
unikna¢ lub do niego nie dopusci¢. Niewlasciwe przystosowanie sig¢ do stawianych
wymagan i obcigzenia z tym zwiazane znacznie przyczyniaja si¢ do niepowodzen
W nauce.
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Celem artykulu jest proba poznania obaw nurtujacych studentow Wydziatu
Zarzadzania Politechniki Czgstochowskiej. Autorki szczegélnie zainteresowaly
si¢ trzema sferami zycia miodych ludzi, ktére na potrzeby niniejszej pracy nazwa-
ne zostaly: zycie studenckie, Zycie osobiste i przyszle zycie zawodowe. Na-
rzgdziem pomocnym w realizacji zalozonego celu artykutu byta anonimowa an-
kieta. Respondenci poproszeni byli jedynie o podanie plci, roku studiow, wieku,
oraz o okreslenie swojej sytuacji materialnej. Ankietg przeprowadzono w dniach
od 17 do 22 pazdziernika 2002 roku. Studenci odpowiadali na pytania po uprzed-
nim zapewnieniu o zachowaniu anonimowosci. W badaniu wziglo udziat 100
osob. Szczegotowe informacje dotyczace proby umieszczono w tabeli 1.

Tabela 1. Informacje liczbowe dotyczace badanej grupy studentéw

Zmienna niezalezna Liczba oséb
1. Ple¢ kobiety 62
megzczyzni 38
2. Rok studiow | 34
I 31
A% 35
3. Wiek 18 2
19 36
20 7
21 27
v 3
23 27
24
25
4, Sytuacja materialna (w opinii wiasnej) dobra 20
przecigtna 72
zla 8

Majac na uwadze specyfike Wydziatu Zarzadzania Politechniki Czgstochow-
skiej, na ktorym studiuje znacznie wigcej kobiet niz m¢zczyzn, autorki staraly sig
dobra¢ probe w sposob uwzgledniajacy ten fakt. Z tego powodu w badaniu wzigly
udziat 62 studentki i 38 studentdw.

Pierwsza czgs$¢ ankiety poswigcono niepokojom, jakie budzi w respondentach
ich przyszle zycie zawodowe. Autorki zapytaly studentéw o to, jak dtugo begda po-
szukiwaé pierwszej pracy. Okoto 34% badanych sadzi, ze zajmie im to od 4 do 6
miesiecy, 32% respondentéw uwaza, ze od 1 do 3 miesigcy, a 19% obawia sig, iz
moze poszukiwac pracy dhuzej niz rok. Natomiast w opinii 15% bgdzie to okres od
7 do 12 miesigcy. Bardzo ciekawie ksztaltuja sig roznice w odpowiedziach kobiet
i mezczyzn. Ilustruje to wykres 1.
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Wykres 1. Czas poszukiwania pierwszej pracy w opiniach kobiet i megzczyzn

Najwigksza roznica dotyczy okresu od 1 do 3 miesigcy. W tym czasie pracg ma
nadzieje znalez¢ ponad 52% mezezyzn i zaledwie nieco ponad 19% kobiet. Sadzi¢
mozna, iz mezczyzni sa wiekszymi optymistami niz kobiety. Niestety, realia pol-
skiego rynku pracy potwierdzaja dtuzszy czas poszukiwania pracy przez kobiety.

Autorki spodziewaly sig, iz wraz ze zblizaniem si¢ chwili wej$cia responden-
tow na rynek pracy ich nastroje beda coraz bardziej pesymistyczne, przez co czas
poszukiwania pracy bedzie si¢ wydluzal. Okazalo sig jednak, Ze sytuacja jest
wrecz przeciwna. Zjawisko to ilustruje wykres 2.
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Wykres 2. Czas poszukiwania pracy w opinii studentéw I i V roku
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Ponad dwukrotnie wigcej studentéw | roku (23,53%) niz studentow V roku
(11,43%) obawia sig, ze poszukiwania pracy zajma im wigcej niz rok. Blisko 50%
respondentow z V roku i zaledwie 35, 29% z I roku sadzi, iz znajdzie pracg w ciagu
trzech pierwszych miesigcy poszukiwan.

Drugie pytanie dotyczylo zjawisk, ktore moglyby powodowac niepokoj bada-
nych w ich przysztym zyciu zawodowym. Autorki prosity o wybranie 3 z 10 zapro-
ponowanych odpowiedzi. Uzyskane wyniki ilustruje wykres 3.

imnne

brak mozliwodei rozwoju zawodowego

niemoznosé realizac)i wybrane) Sciczki kariery

wyzysk przez pracodaweg FRTRIT RS IR § R i

praca niezgodna 7 oczekiwaniami

brak stabilnodei zatrudnieni __J46%
pensja niczgodna 2 oczekiwaniami 48%
brak pracy = 66%
on  0x W% 0% e 0% 0% %

Wykres 3. Obawy studentéw zwigzane z ich przysztym zyciem zawodowym

W tym przypadku 66% badanych uznato, Ze najwigksze obawy budzi w nich
brak pracy. OdpowiedZz t¢ wskazato 72,58% kobiet i 55,26% mezczyzn. Taki
rozklad odpowiedzi i fakt (jak wynika z odpowiedzi na pytanie 1), Ze wigkszos¢
mezczyzn sadzi, iz poszukiwaé pracy bedzie do 3 miesigey, Swiadczy¢ moze
o wigkszej pewnosci studentow niz studentek, ze znajdzie zatrudnienie. Dla 48%
respondentow niepokojaca jest perspektywa uzyskania niezgodnej z oczekiwania-
mi pensji. Warto zwroci¢ uwage na fakt, ze wraz z uptywem lat studiéw, zmniejsza
si¢ grupa wskazujaca t¢ odpowiedz. Wybralo ja 61,76% badanych z I roku,
54,84% z 111 roku i zaledwie 28,57% z V roku. Dla 46% badanych problem stano-
wi brak stabilno$ci zatrudnienia. Pewno$¢ pracy jest znacznie wazniejsza dla ko-
biet (53,23%) niz dla mezczyzn (34,21%). Okoto 32% studentéw obawia sig, ze
bedzie wykonywa¢ prace niezgodna z oczekiwaniami.

Fundamentem, na ktérym buduje si¢ zycie zawodowe jest uzyskanie wiasci-
wego wyksztalcenia. Czy wigc studenci uwazaja, ze decydujac sig na ten kieru-
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nek studiow, dokonali dobrego wyboru? Ot6z 44% respondentow sadzi, ze nie.
Gtoéwna przyczyng takiego stanu rzeczy widza oni w zbyt matej iloéci zajeé prak-
tycznych. Uwazaja, Zze nadmierny nacisk polozony jest na wiedze teoretyczna.
Zdaniem 31% respondentow, kierunek studiéw dobrze przygotuje ich do pracy
zawodowej, natomiast 24% nie ma na ten temat uksztaltowanej, jednoznacznej
opinii.

Pomimo iz tak duzy odsetek badanych uwaza, ze bedq w niewystarczajacy
sposob przygotowani do podjgcia pracy, trud doksztatcania podejmuje zaledwie
30% respondentow. Pozostali ,,niezadowoleni” lub ,,niepewni” nie robig nic, aby
tagodzi¢ niepokoj zwigzany z brakiem niezbgdnej wiedzy poprzez uzyskanie do-
datkowych umiejgtnosci.

Autorki interesowato rowniez, w jakiej miejscowos$ci cheieliby pracowac re-
spondenci. Najwigksza grupa badanych (31%) pragnie podja¢ prace w Czesto-
chowie. Okoto 26% ankietowanych chcialoby swoje zycie zawodowe zwigzaé
z innym niz Czg¢stochowa i Warszawa miastem Polski. Stolica jest pozadanym
miejscem pracy dla 16% studentow. Fakt, ze w zwiazku z przystapieniem Polski
do Unii Europejskiej zycie zawodowe wigkszo$¢ respondentow bedzie mogta re-
alizowa¢ w dowolnie wybranym kraju cztonkowskim, nie powoduje checi pracy
w jednym z tych krajow. Deklaracje takg ztozylo zaledwie 9% studentoéw. Nato-
miast 5% jest zainteresowanych podjeciem pracy w kraju spoza UE.

Druga grupa pytan dotyczyla niepokojéw zwiazanych z zyciem studenckim.
Zbadano zaréwno niepokoje zwigzane z relacjami interpersonalnymi studentow,
jak 1 obawy dotyczace samego procesu studiowania. Zapytano studentow, czy
czuja si¢ akceptowani przez swoja grupe dziekanska. Odpowiedzi twierdzacej
udzielito 71% badanych, 24% uwaza, Ze nie sq akceptowani przez wszystkich,
a 3% studentow nie czuje si¢ akceptowanych. Zaskakujace jest zréznicowanie od-
powiedzi w zaleznosci od oceny swojej sytuacji materialnej. Az 95% os6b, ktore
okreslity sytuacjg materialna jako dobra, 68,06% o przecietnej sytuacji materialnej
137,5% o ztej sytuacji materialnej, czuje si¢ w pelni akceptowanych. Powstaje py-
tanie, czy faktycznie status materialny wplywa na to, czy kto$ jest akceptowany,
czy tez moze dobra sytuacja materialna dodaje pewnoéci siebie i wplywa pozytyw-
nie na oceng relacji interpersonalnych?

Zbadano rowniez, czy kontakty studentow z pracownikami naukowo-dydak-
tycznymi 1 pracownikami dziekanatu sg dla respondentéw stresujace. Autorki,
ktore sa asystentkami w Katedrze Zarzadzania Personelem w Wydziale
Zarzadzania, byly szczegdlnie zainteresowane tymi odpowiedziami. Wyniki ilus-
truje wykres 4.

Swoje relacje z pracownikami naukowo-dydaktycznymi jako dobre badz neu-
tralne okreslito az 99% badanych. Mozna wigc domniemywac, ze kontakty te nie
wigazg sig z odczuwaniem przez studentéw niepokoju. Nieco gorzej ksztattuja sig
stosunki student — dziekanat. Za zte uwaza je 19% respondentow.
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Wykres 4. Relacje interpersonalne pomigdzy studentami a pracownikami dziekanatu i pracownika-
mi naukowo-dydaktycznymi — opinie studentow

Kolejnym elementem moggcym stanowi¢ zrodto niepokojow sg problemy
z przyswajaniem wiedzy. Okazalo si¢ jednak, Ze najliczniejszej grupie badanych
(43%) nauka nie sprawia trudnosci! Odpowiedz ta byta najbardziej popularna wsrod
studentow V roku — udzielito jej 80% tej grupy. Nieznaczng trudnos$¢ nauka spra-
wia 33% respondentow, a $rednig — 23%. Duze trudnos$ci z naukg ma zaledwie
2% badanych. Odpowiedz tg wybrali studenci I roku 1 zdaniem autorek, moze ona
wynika¢ ze zbyt krotkiego czasu na przystosowanie si¢ do zmiany sposobu
ksztalcenia (3 tygodnie od rozpoczgcia roku akademickiego).

Zapytano takze, czy respondenci obawiaja si¢ faktu, iz mogliby nie ukonczy¢
studiow. W tym przypadku 63% badanych przyznaje, ze nie, natomiast 37% do-
puszcza taka mozliwos¢. Wérod przyczyn, ktoére moglyby to spowodowac, pierw-
sze miejsce zajmuje niezaliczenie sesji (28 odpowiedzi), drugie — sytuacja mate-
rialna rodzicow (6 odpowiedzi), trzecie — stan zdrowia (3 odpowiedzi), czwarte
— zmiana kierunku studidéw, zatozenie rodziny, brak pracy podczas studiow (po 1
odpowiedzi). Bardzo duze zréznicowanie odpowiedzi na to pytanie wystgpuje
w zalezno$ci od roku studiow, na ktérym sa respondenci. Zaden student V roku nie
wyobraza sobie, iz mogiby studiow nie ukonczy¢, podczas gdy obawia si¢ tego
76,47% studentoéw I roku.

Ostatnia czgs¢ ankiety dotyczyta obaw zwigzanych z zyciem osobistym re-
spondentow. Problemy nurtujace studentéw w zyciu osobistym zilustrowano na
wykresie 5. Autorki prosily o wybranie 3 z 9 odpowiedzi. Dla najwigkszej grupy
badanych (60%) niepokojaca jest mozliwo$¢ niezrealizowania marzen, a 50% boi
si¢ $mierci i choroby najblizszych. Trzecie i czwarte miejsce zajmuja obawy
zwigzane ze zla sytuacja materialng (44%) lub perspektywa jej pogorszenia (41%).
Az 38% respondentéw odczuwa Igk przed brakiem stabilizacji 1 bezpieczenstwa.
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Wykres 5. Problemy nurtujace studentow w Zyciu osobistym

Ze wszystkich zagadnien poruszanych w tej ankiecie odpowiedzi na pytanie
dotyczace obaw zwigzanych z zyciem osobistym sa najbardziej zr6znicowane pod
wzgledem plci. Szczegbétowo rozbieznosci te ilustruje wykres 6.
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Niezrealizowanie marzen, mozliwo$¢ pogorszenia sytuacji materialnej, ko-
nieczno$¢ dokonania wyboru pomigdzy praca a rodzina oraz brak akceptacji to
problemy w wigkszej mierze nurtujace mgzczyzn. Natomiast studentki bardziej
obawiajg si¢ choroby, $mierci bliskich, ztej sytuacji materialnej, braku stabilizacji
1 bezpieczenstwa, a takze patologii w przyszlej rodzinie.

Wérdd tych réznic na szczegdlng uwage zastuguje stosunek badanych do ko-
niecznosci wyboru pomigdzy praca a rodzina. Respondentki wydaja sig¢ bardziej
pogodzone (by¢ moze w zwigzku z uwarunkowaniami biologicznymi) z koniecz-
noscia chocby czgéciowej rezygnacji z pracy na rzecz rodziny (17,56%). Nato-
miast mg¢zczyzni sa w duzo wigkszym stopniu zaniepokojeni takga ewentualnoscia
(39,47%).

W czasach, w ktorych wzrasta liczba oséb zyjacych samotnie, zapytano stu-
dentow, czy chcieliby zatozy¢ rodzing. Zaledwie 4% badanych nie chce si¢ z nikim
na stale wigzac. Okoto 68% jest pewnych, ze zatozy rodzing. Dla 25% studentow
stworzenie rodziny jest wazne, ale obawiaja sie, iz nie spotkaja odpowiedniego
partnera.

W kolejnym pytaniu zbadano potrzebg formalizacji zwigzku. Wyniki, niejako
na przekor modelowi zycia uczuciowego mtodych ludzi lansowanego przez mass
media, wykazaly ogromng che¢ zawierania malzenstw. Deklaracj¢ taka zlozyto
73% respondentow. Dla 18% nie ma znaczenia, czy zwiazek bedzie formalny, czy
nie. Zaledwie 5% preferuje relacje nieformalne. Sadzi¢ mozna, Ze zapewnienie so-
bie trwalego oparcia w postaci prawnie uznanej rodziny jest dla wigkszos$ci stu-
dentéw elementem niezbgdnym w dorostym zyciu.

Whioski

Analizujac wyniki badan o$mielimy sig stwierdzi¢, iz poziom lgku, niepokoju
czy stresu nie jest niepokojacy. Wrecz przeciwnie — z powyzszych badan wynika,
ze przecigtny student-studentka jest zazwyczaj optymista 1 sprawia beztroskie
wrazenie. Niepokoj studentoéw jest glownie zwigzany z wejsciem w doroste zycie
i znalezieniem w nim miejsca, czyli pracy, mieszkania, wlasciwego (formalnego)
partnera oraz akceptacji w zyciu. Warto podkresli¢, ze dla mtodych ludzi — wbrew
opiniom powszechnie panujacym — bardzo wazna jest rodzina i oficjalny partner.
Studenci nie boja sig innosci 1 braku akceptacji. Takie sg nadzieje, obawy i niepo-
koje studentow Wydzialu Zarzadzania Politechniki Czgstochowskiej.
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