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Eric Berne w swojej monografii Dzierr dobry... i co dalej? zauwazylt, ze
,Kazdy sam projektuje wlasne zycie. Wolnos¢ daje cztowiekowi moc wprowa-
dzania tych projektow w zycie, a moc ta umozliwia $cieranie si¢ z planami in-
nych ludzi” (Berne, 2015, s. 51). Z perspektywy analizy transakcyjnej ta swoista
sie¢ trajektorii ludzkich planow jest wielowymiarowa, gdyz jesli ,,spotyka sig
dwoje ludzi, w spotkanie zaangazowane jest sze$¢ stanow ego” (Berne, 2015,
s. 34), osiem mozliwych postaw zyciowych owych osob, ich rozne potrzeby —
gtdéd odczué badz bodzcoéw, bycia dostrzezonym i uznanym, jak rowniez gtod
strukturalizacji, czyli uporzadkowania czasu. Dokonywanie wgladu w tworzacy
si¢ $wiat relacji spotecznych staje si¢ z tej perspektywy dziatalno$cia wymagaja-
cq szczegolnej uwaznosci na unikatowe do$wiadczenia, ujawniajace si¢ wzorce
zachowan, rejestrowane warunki, pozwalajace na podtrzymanie wigzi. Ponizsza
prezentacja, ktorej zrodtem jest matoprofesorska' ciekawo$é badawcza, staje sig
proba uchwycenia wycinka powyzszego obrazu skoncentrowanego na jednej
z form strukturalizacji czasu — aktywnoSci, a takze stanach Ja badanych osob,
jak 1 wybranych zmiennych socjodemograficznych. Podejmowane dziatania stu-
zyly bowiem okresleniu mozliwych zaleznosci migdzy osobowoscia badanych
a preferencja podejmowanych przez nich aktywnosci.

,,Malym Profesorem” w analizie transakcyjnej okreslona jest czg$¢ stanu Ja-Dziecko, ,,repre-
zentujaca tworcze i intuicyjne wezesnodziecigee strategie badania rzeczywistosci oraz rozwia-
zywania problemow” (Jagieta, 2012, s. 112).
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O strukturalizacji czasu

Jak zauwazaja lan Stewart i Vann Joines, ,,Kiedy ludzie spotykaja si¢ w pa-
rach lub w grupach, maja szes$¢ r6znych sposobow na spedzenie czasu. [...] sa to
sposoby zaspokajania potrzeby struktury” (Stewart, Joines, 2016, s. 115). Wsrod
nich znajduja si¢: wycofanie, rytuaty, rozrywki, aktywnosci, gry oraz intymnos¢.
Wymienione tutaj formy wykorzystywania czasu mozna uja¢ w swoiste konti-
nuum rozpigte miedzy wycofaniem (odstapieniem od kontaktéw interpersonal-
nych w wymiarze fizycznym badZz mentalnym i wejsciem w $wiat wlasnych
rozmy$lan czy fantazji), poprzez rytuaty (sformalizowane, przewidywalne, a za-
tem bezpieczne sposoby komunikowania si¢), dzialanie — aktywnos$¢ nastawiona
na realizacj¢ konkretnych celow, bardziej angazujace relacyjnie rozrywki, gry
interpersonalne, ktore stuzy¢ maja realizacji nieszczerych intencji prowadzacych
do umniejszenia poczucia wlasnej wartosci jednej z osob na rzecz inicjatora gry,
az po transakcyjng intymno$¢, w ktorej objawiaja si¢ najbardziej satysfakcjonu-
jace interpersonalnie: otwarto$¢, bliskos¢ 1 autonomia. Dokonujac wgladu w opi-
sywane kontinuum, warto zauwazy¢, ze szczegdlnym momentem w budowaniu
relacji, staje si¢ aktywnosc.

Zdaniem Muriel James i Dorothy Jongeward, aktywnoscia mozna okresli¢
,dzialanie majace na celu zrealizowanie okre§lonego zadania. Jest to wszystko,
co ludzie maja do wypehienia lub co chca zrealizowa¢ sami albo we wspoldzia-
faniu z innymi” (James, Jongeward, 1999, s. 91). To uczestniczenie w grupie
zawodowej, ktore moze mie¢ charakter produktywny badz twoérczy (Harris,
2009, s. 167). W podobny sposéb o aktywnosci wypowiada si¢ Riidiger Rogoll,
ktory zauwaza, ze ,,Ten rodzaj dziatania ma $cisty zwiazek z realng rzeczywisto-
$cig 1 okreslony jest jako praca” (Rogoll, 2010, s. 53). Aktywnosci, bedac roz-
pigtymi w potowie drogi migdzy transakcyjnymi wycofaniem a intymnoscia,
moga siggaé po przejawy obu tych form strukturalizacji czasu. W opinii Thoma-
sa Harrisa zwrocone sa bardziej w kierunku wycofania, poniewaz ,,[...] w czasie
trwania aktywnosci nie ma potrzeby wchodzenia w intymne zwiazki z druga
osoba. Zwiazki takie moga istnie¢, ale nie musza. [...] Aktywno$¢, podobnie jak
wycofanie si¢ i rytuaty, trzyma nas z dala od innych ludzi” (Harris, 2009,
s. 167). Owo ,,moga, ale nie musza” wskazuje jednak na to, ze aktywno$¢ two-
1rzy przestrzen na zaistnienie przetomu w relacjach, ktore w swojej koncentracji
na wykonywaniu zadan moga sta¢ si¢ bardziej zazyle. Wydaje sig, ze decyduja-
cymi o takiej zmianie beda osobiste preferencje uczestnikow aktywnosci, kre-
owane m.in. przez ich stany Ja, czyli spojne zespoly odczu¢ i doswiadczen bez-
posrednio powiazane z odpowiednimi wzorcami zachowan (Berne, 2015,
s. 507), pozycje zyciowe rozumiane jako ,,Podstawowe przekonania osoby [...]
o sobie samej i innych ludziach, stuzace do usprawiedliwiania swoich decyzji
i zachowan” (Jagieta, 2012, s. 153), czy tez otrzymywane badz dawane znaki
rozpoznania, glaski, czyli wszystkie akty ,,uznania obecnosci i bycia zauwazo-
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nym przez innych ludzi” (Jagieta, 2012, s. 75). Biorac pod uwagg te ostatnie, ich
liczbg, jakos¢, kierunek oraz znak, moze pojawic si¢ sugestia realizowanej for-
my strukturalizacji czasu, jak rowniez poziomu satysfakcji doswiadczanych
dzigki niej relacji migdzyludzkich. Swoista dynamike migdzy strukturalizacja
czasu a przyjmowanymi badz dawanymi gtaskami ilustruje rysunek 1.
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Rysunek 1. Dynamika obecnosci znakow rozpoznania (gltaskow) w odniesieniu do do$wiadcza-
nych form strukturalizacji czasu

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Powyzszy schematyczny rysunek wskazuje wielo$¢ form glaskow, ktore
z jednej strony moga by¢ dawane samemu sobie (autoglaski), moga pochodzi¢
od innych, stawac¢ si¢ pozytywne badz negatywne, by¢ udzielane warunkowo
(,,za c0$”), badz bezwarunkowo, natychmiast lub w odroczonym czasie. Oczy-
wiscie kazdy otrzymywany glask spelia po jednym z przyjmowanych kryte-
riow. Zgodnie z literatura przedmiotu, wybrana kombinacja gltaskow moze by¢
czesciej przypisywana do okreslonej formy strukturalizacji czasu. Zwracaja na
to uwage lan Stewart i Vann Joines, twierdzac, ze ,,Znaki rozpoznania wynikaja-
ce z aktywno$ci moga by¢ zaréwno warunkowe pozytywne, jak i warunkowe
negatywne. Sa to zwykle znaki opdznione, udzielane pod koniec aktywnosci za
dobrze lub Zle wykonang pracg. Stopien nasilenia znakow rozpoznania i ryzyka
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psychologicznego postrzegany w aktywnosci moze by¢ wigkszy albo mniejszy
niz w rozrywce, w zaleznosci od ich charakteru” (Stewart, Joines, 2016, s. 120—
121), badz tez — co warto byloby doda¢ — charakteru i wagi wykonywanej ak-
tywnos$ci. O tym z kolei decyduje stan Ja-Dorosty, ktéry zdaniem cytowanych
autoréw jest dominujacym stanem dla aktywnosci, co wynika z tego, ze ,,aktyw-
no$¢ zaktada koncentracje na tu i teraz w realizowaniu okre$lonego zadania czy
celu. Jesli trzymamy si¢ w tym czasie wlasciwych zasad, angazujemy takze po-
zytywne aspekty stanéw Dziecka Przystosowanego czy Rodzica” (Stewart, Jo-
ines, 2016, s. 120).

Jak zauwazono powyzej, formy strukturalizacji czasu moga mie¢ zwiazek ze
znakami rozpoznania, jak réwniez stanami Ja, ktore staly si¢ punktem odniesie-
nia realizowanych i opisywanych tutaj badan. Nalezy podkresli¢, ze analiza
transakcyjna, dla ktorej stany Ja sa swoistym znakiem rozpoznawczym, wyod-
rebnita dwie perspektywy ich prezentacji — strukturalng oraz funkcjonalna. Od-
nosi si¢ do tego Joines, twierdzac, ze ,,[...] «strukturalny» dotyczy czesci skta-
dowych osobowosci [rozumianej jako zbiér doswiadczen czy historii zycia —
wtracenie A.S.C.], podczas gdy «funkcjonalny» lub «opisowy» z osobowoscia,
ktéra funkcjonuje [przejawia si¢ w mysleniu, odczuwaniu i zachowaniu — wtra-
cenie A.S.C.] w danym momencie” (Joines, 1976, s. 377). To rozrdznienie jest
istotne przy wyborze perspektywy dla wykonywanych obserwacji, gdyz kiedy te
dotycza interakcji migdzy ludzmi, wykorzystywana jest kategoria funkcji, z ko-
lei, gdy podejmowana jest proba wgladu w autorefleksje¢ jednostki, jej samooce-
ny, a co za tym idzie — jej wngtrza, wykorzystywana jest kategoria struktury
(Stewart, Joines, 2016, s. 53). Kierujac si¢ tym podziatem, formeg strukturalna
stanéw Ja przyjeto za wtasciwsza do realizacji zaktadanych analiz. Te zatem bg-
da odnosi¢ si¢ do okreslenia poszczegdlnych standw Ja opisanych w tabeli 1.

Tabela 1. Analiza strukturalna stanéw Ja

Stan Ja Analiza strukturalna Opis struktury

Rodzic w Rodzicu
(odpowiadajacy funkcjonalnemu Ro- |zbidr praw, norm i ocen
dzicowi Krytycznemu)

Dorosty w Rodzicu zbidr praktycznych regut i sposobow efektyw-

Rodzie (nazywany Rodzicem Praktycznym) |nych dziatan

Dziecko w Rodzicu
(odpowiadajacy funkcjonalnemu Ro-
dzicowi Opiekunczemu)

zbior zachowan zwiazanych z wychowaniem,
opieka oraz z wyrazaniem troski

Rodzic w Dorostym zbior $wiadomie przyjetych i sprawdzonych tre-
(Ethos) $ci majacych swoje zrodto w stanie Ja-Rodzic
Dorosly zbiér ciagle aktualizowanych i przetwarzanych

Dorosty w Dorostym

(Logos) informacji przyjmowanych z otaczajacej rzeczy-

wistoscli, ,,tu 1 teraz”
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Tabela 1. Analiza strukturalna stanéw Ja (cd.)

Stan Ja Analiza strukturalna Opis struktury

zbior uczué¢ pochodzacych ze stanu Ja-Dziecko,
ktore zostaty doswiadczone swiadomie i ocenio-
ne przez Dorostego

Dziecko w Dorostym

Dorosty (Pathos)

Rodzic w Dziecku
(odpowiadajacy funkcjonalnemu
Dziecku Przystosowanemu)

zbior intuicyjne przyjetych reakeji (uczu¢ i za-
chowan) pozwalajacych na spoteczna adaptacjg

Dorosty w Dziecku zbior intuicyjnych i tworczych strategii do eks-
Dziecko |(odpowiadajacy funkcjonalnemu plorowania otaczajacej rzeczywistosci i rozwia-
Matemu Profesorowi) zywania problemow

Dziecko w Dziecku
(odpowiadajacy funkcjonalnemu zbior podstawowych, pierwotnych emocji
Dziecku Naturalnemu)

Zrodio: Jagieta, 2011, s. 27.

Powyzsze opisy moga sugerowac, ze dominujacy stan Ja ma zwiazek z prefero-
wang forma strukturalizacji czasu, w tym aktywnosci transakcyjnej. Odniesienie si¢
do tej sugestii stanie si¢ kluczowe dla dalszej czg$ci niniejszej prezentacji.

Przyjeta problematyka i metodologia badan

Analiza transakcyjna przyjmuje, ze aktywnosci sa najczesciej spotykanymi for-
mami strukturalizacji czasu. Biorac zatem pod uwage to zatoZenie oraz fakt, Ze ,,Zy-
cie spoteczne nie istnieje bez grup” (Kopcezynska, 1993, s. 19), a zatem aktywnoSci
realizowane sa z udzialem badz w odniesieniu do drugiego cztowieka (innych osob),
zdecydowano si¢ dokona¢ wgladu w te przestrzen, ustalajac preferencje podejmo-
wania tej formy strukturalizacji. Dziatanie to stuzy¢ miato poszerzeniu wiedzy
o mechanizmie, a takze warunkach mogacych przyczyni¢ si¢ do wzrostu motywacji
podejmowania i efektywnego realizowania aktywnosci (pracy) ze szczegdlnym
uwzglednieniem wspotpracy z jednostkami badz grupami spotecznymi. Przyjeto za-
tem, ze prowadzona eksploracja shuzy¢ bedzie odpowiedzi na nastgpujace pytania:
— jakie sa preferencje badanych do realizowania aktywnos$ci (pracy) z innymi

osobami badz grupami?

— c¢zy i w jakim stopniu przyjmowane stany Ja réznicuja badanych w realizo-
waniu przez nich preferowanych aktywnos$ci (pracy) w relacji do innych
0s6b badz grup?

Tak postawione pytania wskazuja, iz badana zmienng niezalezna staje si¢
transakcyjna aktywnos¢, ktora zgodnie z literatura przedmiotu rozumiana jest
jako praca (Jagieta, 2012, s. 16), natomiast zmiennymi zaleznymi: stany Ja ba-
danych, preferowane cechy wspolpracownikéw (w tym ich wiek, znajomosé,
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sympatia, specyfika itp.), a takze preferowana liczba 0sob, z ktérymi przychodzi
badanym realizowanie aktywnosci. Nalezy zaznaczy¢, ze nie zdecydowano si¢
na postawienie tutaj hipotez badawczych, czyniac z projektowanych badan prze-
strzen do eksploracji bez wstepnych zalozen, uwzgledniajac uzyskane wyniki
jako wskazowki dla realizacji przysztych, szerszych projektow badawczych.

Weryfikujac powyze zatozenia, zdecydowano si¢ na wykorzystanie badan
ilosciowych, ktorych przedmiotem jest cztowiek wraz ze swoimi obserwowal-
nymi cechami, dajacymi si¢ policzy¢ badz zmierzy¢, jak réwniez zjawiskami
1 procesami, ktore wplywaja na jego rozwoj (Maszke, 2008, s. 67). Aby wypet-
ni¢ tre$cig ustalony paradygmat badawczy, zdecydowano si¢ na zastosowanie
metody sondazu diagnostycznego, pozwalajacego na gromadzenie wiedzy
o0 ,,zjawiskach, zdarzeniach czy procesach zachodzacych w srodowisku spotecznym,
w oparciu o sondowanie opinii i pogladéw osob dobranych z okreslonego punktu
widzenia” (Maszke, 2008, s. 172). Sondaz diagnostyczny zostal przeprowadzony za
pomoca dwoch narzedzi badawczych. Pierwszy z nich — kwestionariusz ankiety
,Praca z ludzmi” — postuzyt zebraniu odpowiedzi badanych na zorganizowana listg
pytan (Rubacha, 2009, s. 173). Zawarte w ankiecie pytania miaty charakter pytan
zamknigtych 1 pototwartych (Skatbania, 2011, s. 83), stuzacych okresleniu preferen-
c¢ji wykonywania aktywnosci (pracy) w relacji do innych ludzi (nawigzywania z ni-
mi wspdtpracy). Drugie z kolei narzedzie — ,,Egogram strukturalny. Kwestionariusz
samooceny swoich stanow Ja” — zostato stworzone i zweryfikowane pod katem rze-
telnosci i trafno$ci naukowej przez Anng Pierzchale i Adrianne Sarnat-Ciastko’. Na-
lezy jednak zauwazy¢, ze zdecydowano si¢ na wykorzystanie czgsci tego kwestiona-
riusza, pozbawiajac tym samym uczestnikow badan mozliwosci dokonania samo-
oceny cech przypisywanych sobie w odniesieniu do zawartych w kwestionariuszu
stwierdzen wskazujacych na aktywnos¢ okreslonych stanow Ja.

Warto zauwazy¢, ze opisywana procedura badawcza nie zostata przewidzia-
na dla specyficznej, celowo wybranej grupy osob. Badani, ktorzy zechcieli po-
dzieli¢ sig swoimi opiniami o wiasnych preferencjach realizowania aktywnosci
(pracy) w relacji z innymi osobami badz grupami, poproszeni zostali jednak
0 udzielenie kilku odpowiedzi pozwalajacych okresli¢ zmienne socjodemogra-
ficzne, tj. pte¢, wiek, wyksztatcenie, zawdd oraz miejsce zamieszkania.

Wyniki badan

W przeprowadzonych droga internetowa w 2014 roku badaniach® wzigto
udziat 121 osob, w tym 100 kobiet i 21 mgzczyzn. Badani w 46,3% zamieszki-

2 Narzedzie to zostalo stworzone przez wymienione autorki w Zespole Badawczym Edukacyjnej

Analizy Transakcyjnej w 2011 roku (Pierzchata, Sarnat-Ciastko, 2011, s. 280-288, A. Pierz-
chata, 2013, s. 135-138).

Nalezy zaznaczy¢, iz opisywane tutaj badania stanowily fragment wigkszego projektu ba-
dawczego prowadzonego przez Zespdt Badawczy Edukacyjnej Analizy Transakcyjnej, w ra-

3
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wali duze miasto (pow. 100 tys. mieszkancoéw), w 31,4% — wies, a w 22,3% —
mate miasto (do 100 tys. mieszkancoéw). Ankietowani posiadali r6zne wyksztat-
cenie — od gimnazjalnego (10,7%), poprzez $rednie (46,3%), wyzsze licencjac-
kie/inzynierskie (19,8%), po wyzsze magisterskie (20,7%). Pojawity sig¢ tu takze
osoby posiadajace stopien naukowy doktora (2,5%). 70,2% badanych stanowili
uczniowie 1 studenci (70,2%), z kolei pracownicy umystowi 25,6%. Nalezy za-
znaczy¢, ze ta niejednorodnos$¢ grupy badanych osdb pozwolita na przyjecie
roznych perspektyw umozliwiajacych dokonywanie poglebionego wnioskowania.

Odpowiedzi udzielane przez badanych zaprezentowatly interesujacy obraz
preferowanej aktywnosci. W pierwszej kolejnosci nalezy zauwazy¢, ze blisko
polowa ankietowanych woli pracowa¢ w parze (43%), z kolei co czwarty z nich
preferuje pracg w matej grupie (28,1%) badz pracg samodzielng (26,4%). Jedy-
nie trzy osoby uznaly za najbardziej dla siebie komfortowa prace w grupie licza-
cej pow. 6 osob. Dla badanych (bez wzgledu na ich wyksztatcenie i wiek) za-
sadnicza warto$cia we wspOlpracy z innymi (77%) okazata si¢ ich weczes$niejsza
znajomos¢, a zatem doswiadczenie realizowanych wspolnie dziatan. Jedynie dla
co piatej osoby fakt ten okazatl si¢ bez znaczenia. Bardzo podobne podejscie wy-
kazali ankietowani do pytania o preferowanie wspotpracy z osobami, ktorych
obdarzaja sympatia — dla 73,6% miato to znaczenie, podczas gdy dla co czwartej
osoby byto to obojetne. Co ciekawe, zapewnienie tego warunku w znacznej mie-
rze interesuje rowniez osoby, ktoére wola pracg samodzielng niz w parze badz
w grupie. Ta obserwacja moze zatem sugerowac, ze w realizacji aktywnosci istot-
ne okazuje si¢ towarzystwo osoby, ktora sprawdzita si¢ w podobnych dziataniach
oraz zyskala sympati¢ badanych, co nie jest mozliwe bez udzielania sobie nawza-
jem pozytywnych znakoéw rozpoznania, a takze siggania w kontinuum form struk-
turalizacji czasu po zachowania cechujace bardziej rozrywki badz intymno$¢.

W tej perspektywie ciekawie wypadaja odpowiedzi na pytanie o oceng¢ samo-
dzielnej pracy, ktéra kojarzy¢ by si¢ mogla (zgodnie z kafeteria odpowiedzi) z: nu-
da, spokojem, precyzja, rutyna, kontrola, brakiem motywacji, badz tez czyms in-
nym®. Dla badanych, ktorzy preferuja w trakcie realizowania aktywnosci towarzy-
stwo co najmniej jednej osoby, praca samodzielna oznacza przede wszystkim precy-
zje (34,7%) oraz spokdj (29,8%) w dalszej mierze kontrolg (14,9%) badz brak mo-
tywacji (10,7%). Zatem réwniez i te dane sugeruja, ze aktywnoS$¢ stoi na pograniczu
migdzy droga prowadzaca do wycofania (rezygnacji z kontaktu z drugim cztowie-
kiem, co tez przynosi spokdj i mozliwo$¢ koncentracji na bardziej precyzyjnym wy-
konywaniu zadania) a podazaniem w kierunku intymnosci, doceniajacej obecnosc¢

mach ktérego podjgto probe zilustrowania obrazu wspoélczesnego cztowieka w kontekscie jego
osobowosci, predyspozycji (mocnych stron, tworczosci), podejmowanej przez niego dziatalno-
$ci spotecznej, aktywno$ci w §weicie wirtualnym, a takze przyczyn, ktére leza u podstaw jego
sukcesu badz niepowodzenia edukacyjnego.

* W tym pytaniu badani mieli wybra¢ jedna odpowiedz.
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drugiego cztowieka. Co wazne, samodzielna praca nie jest przez badanych oceniana
negatywnie, stanowi zatem wybor (preferowany przez co czwartego ankietowane-
g0), ktory moze uczyni¢ wykonanie zadania bardziej efektywnym.

Osoby, ktore zdecydowaty si¢ wzia¢ udzial w realizowanych badaniach, popro-
szone zostaly o wskazanie swoich preferencji zwiazanych z mozliwoscia doboru
wspotpracownikow przy wykonywaniu okreslonego zadania. Mieli oni mozliwos¢
wskazania, jakimi cechami kierowaliby si¢ przy tym wyborze. Sposroéd wymienio-
nych cech do wyboru badani mogli zaznaczy¢ jedna z nastgpujacych: wyglad, pro-
fesjonalizm, doswiadczenie, zainteresowania, wiek, ple¢, miejsce pochodzenia,
wspoélna znajomos$¢, posiadane referencje, wyjatkowos¢ (nietuzinkowos¢) danej
osoby, mogli takze wskaza¢ wtasng cechg. Zebrane dane pokazaty, ze ogétem dla
ankietowanych najistotniejszymi okazaty si¢ profesjonalizm (33,1% badanych),
doswiadczenie (31,4%), wspdlna znajomos¢ (18,2%) oraz posiadane referencje
(10,7%). W nieco odmienny sposoéb wymienione cechy prezentuja si¢ w odniesie-
niu do wyksztalcenia badanych. W tym kontekscie okazuje sig, ze dla uczniow
(najmlodszych badanych) najwazniejsze w doborze wspotpracownikow okazuje si¢
ich doswiadczenie — odpowiedziata tak ponad potowa 0sdb z wyksztalceniem gim-
nazjalnym. Dla starszych nieco studentow wazniejsze od doswiadczenia (12 0sob)
okazuja si¢ na réwni profesjonalizm i wspolna znajomos¢ (po 15 osob). Co cieka-
we, dla 0séb z wyksztalceniem wyzszym wspolna znajomos¢ przestaje mie¢ zna-
czenie — przede wszystkim ceniony jest profesjonalizm (21 badanych) oraz do-
$wiadczenie (17 badanych). Pojedynczy badani zwracali uwage na pte¢, wyglad
czy nietuzinkowo$¢ (po 1 osobie) oraz zainteresowania (4 osoby).

Okreslenie preferencji realizowania aktywnosci przez badanych w odniesie-
niu do drugiej osoby badz grupy spotecznej stanowilo jedno z pytan badaw-
czych. Kolejne miato stuzy¢ wskazaniu, czy owe preferencje moga réznicowaé
stany Ja. Aby dokona¢ odpowiedzi na tak postawione pytanie, wykonano szereg
nieparametrycznych testow istotnosci, ,,niezaleznych od pewnych cech rozkladu
w populacji” (Ferguson, Takane, 2004, s. 452), co jest szczegolnie istotne
w konteks$cie realizowanych badan, w ktorych nie dokonano celowego wyboru
badanych ze wskazaniem na ich odpowiednia reprezentacj¢ populacji. Dokonu-
jac zatem prob okreslenia, czy stany Ja roznicuja preferencje realizowania ak-
tywnosci w kontekscie relacji z innymi osobami badz grupami, zastosowano test
rang dla k préb niezaleznych (test H Kruskala-Wallisa)®, ktory pozwala wskaza¢
wystepowanie (badz tez brak) istotnych réznic migdzy srednimi, wynikajacych
z zastosowania wskazanej zmiennej grupujacej (Szymcezak, 2010, s. 226-232),
jak rowniez test U Mana-Whitneya dla préb niezaleznych®.

,,Test Kruskala-Wallisa ma wzgledna efektywno$¢ asymptotyczna roéwna 0,955 w pordwnaniu
z testem F dla prob niezaleznych przy zatozeniu normalnosci i jednakowej wariancji” (Fergu-
son, Takane, 2004, s. 465).

Test U Mana-Whinteya ,,ma wzglgdna efektywno$¢ asymptotycznag w poroOwnaniu z testem t
dla prob niezaleznych réwna 3/1=0,955" (Ferguson, Takane, 2004, s. 460).
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Nalezy zaznaczy¢, ze wykonane obliczenia nie wykazaly obecno$ci wielu
istotnych réznic migdzy $rednimi stanéw Ja badanych a preferowanymi przez
nich aktywnos$ciami. Stany Ja nie réznicuja si¢ przy wyborze liczby osob do
wspotpracy badz pracy samodzielnej. Réznic tych nie zaobserwowano takze
w przypadku wskazywanej potrzeby znajomo$ci przysztego wspolpracowni-
ka/wspotpracownikow, darzenia jego/ich sympatia, jak rdwniez oceniania przez
badanych pracy samodzielnej. Istotne rdznice zaobserwowac¢ mozna w sytuacji
dokonywania przez badanych wyboru oséb do wspolpracy pod wzgledem ich
wieku badz specyfiki grupy. W tym przypadku prace z dzieémi’ wybieraja oso-
by wyrdzniajace si¢ istotnie wyzsza S$rednia Rodzica Praktycznego
(U=1315,000, p=0,008), Rodzica Opiekunczego (U=1446,500, p=0,048) oraz
Ethosu (U=1278,500, p=0,004), a zatem stanow Ja bedacych zrodlem wsparcia
i troski, zbiorem praktycznych rad sprawdzanych i uaktualnianych przez Doro-
stego. Osoby deklarujace che¢ pracy z mtodzieza wyrdzniaja si¢ mniejsza obec-
noscia Matego Profesora (U=1399,000, p=0,034), co moze sugerowac¢ uznawa-
ng przez nich w takiej sytuacji koniecznos$cia trzymania si¢ sztywnych regut
i braku eksperymentowania. Z kolei badani deklarujacy gotowos$¢ pracy z 0so-
bami niepelnosprawnymi w znaczacy sposob wyrdzniajg si¢ obnizonym pozio-
mem Dziecka Naturalnego (U=806,000, p=0,018), zmniejszajac w ten sposob
mozliwo$¢ ujawnienia naturalnych emocji, ekspresji i spontanicznosci. W tej
perspektywie warto zauwazy¢, ze badani, ktorzy deklarowali nieche¢ do wspot-
pracy z kimkolwiek poza soba samym, cechuja si¢ obnizona wzgledem innych
srednig Rodzica Opiekunczego (U=1235,500, p=0,002), Ethosu (U=1238,500,
p=0,002), Logosu (U=1158,500, p=0,014) oraz Pathosu (U=1199,500, p=0,005),
a zatem preferuja stabilizacje, ktoéra nie wymaga elastycznosci i troski o innych.

Warto zaznaczyé, ze obok wymienionych juz rdéznic zauwazono jeszcze
dwie. Zmienna grupujaca dla pierwszej z nich stata si¢ dostrzegana przy wybo-
rze partnera/partnerow do wspoOtpracy wartos¢. W tym przypadku badani
uwzgledniajacy profesjonalizm swoich przysztych wspotpracownikow cechujq
si¢ wyzszym poziomem Doroslego w Dorostym — Logosu, o czym $wiadczy
wynik testu H Kruskala-Wallisa (H=25,410, p=0,001). Wynik ten moze wska-
zywaé na szczegoOlna potrzebg koncentracji tej grupy badanych na ,.tu i teraz”
oraz wysoka efektywnos¢ wykonywanych wspoélnie zadan. W drugim przypadku
roznicujaca w istotny sposob srednie stanéw Ja badanych zmienna grupujaca
okazata si¢ pte¢. Dostrzezono tutaj, ze wigkszym poziomem Dziecka Przystoso-
wanego charakteryzuja si¢ kobiety, a nie mezczyzni (U=717,000, p=0,22).
W tej perspektywie warto zauwazy¢, ze inne zmienne socjodemograficzne, tj.

7 Warto zaznaczy¢, iz prace z dzie¢mi zadeklarowata ponad potowa ankietowanych. Drugim wyborem
dla 43% badanych okazata si¢ praca z mlodzieza, trzecim — z dorostymi (35,5%). 8% zadeklarowato
gotowos¢ pracy z osobami niepetnosprawnymi, 6,6% z seniorami, 5,7% z osobami chorymi. Nie-
chec do wyboru jakiejkolwiek z tych grup, a zatem pracy samodzielnej, wyrazito 13,2% osob.
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wiek, wyksztatcenie, miejsce zamieszkania, czy zawod badanych, nie réznicujq
ich stanéw Ja. Uzyskane $rednie (zilustrowane wykresami stupkowymi) dla da-
nych stanéw Ja wskazuja jednak na pewne tendencje. Te mozna zaobserwowac,
na przyktad rozrézniajac wyksztalcenie badanych. W tym przypadku ilustrujac
$rednie Rodzica strukturalnego (wykres 1), wyraznie dostrzec mozna przewage
Rodzica Opiekunczego nad pozostatymi strukturalnymi stanami Ja-Rodzic.

Rodzic strukturalny
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Wykres 1. Rozktad $redniej Rodzica strukturalnego w odniesieniu do wyksztatcenia badanych

Zrodlo: opracowanie wlasne.

W obrazie Doroslego strukturalnego (wykres 2) kazda z jego odston znajdu-
je si¢ na zblizonym poziomie, bez wzgledu na wyksztatcenie badanych, z wy-
raznie mniejsza $rednia stanu Logos.
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Wykres 2. Rozktad sredniej Dorostego strukturalnego w odniesieniu do wyksztatcenia badanych

Zrodlo: opracowanie wlasne.
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W stanie Ja-Dziecko (wykres 3) mozna z kolei dostrzec, ze najbardziej do-
cenianym jest stan Matego Profesora. Nalezy zaznaczy¢, ze zmienia si¢ tutaj
proporcja sredniej Dziecka Przystosowanego (najwyzsza wsrdd osob z wy-
ksztatceniem gimnazjalnym) i Dziecka Naturalnego (docenianego przez pozosta-
e grupy wyzej niz Przystosowane).
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Wykres 3. Rozktad sredniej Dziecka strukturalnego w odniesieniu do wyksztatcenia badanych

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Podsumowanie

Wyzej zamieszczona analiza badan wskazuje na tendencje, ktére swiadcza
o tym, ze badani preferuja prace w parze z osoba juz przez siebie znana, ktora
darza sympatia. Wniosek ten wyraznie wskazuje na to, ze realizowaniu aktyw-
nosci towarzyszy¢ moga budujace wzajemna relacj¢ pozytywne znaki rozpozna-
nia, mogace zapewnia¢ poczucie przynaleznosci. Ta sytuacja nie oznacza jednak
obnizenia przez badanych warto$ci pracy samodzielnej, ktora realizowana w od-
powiednim momencie moze sprzyjac¢ efektywnosci wykonywanych zadan.

Co cickawe, w zaleznosci od wyksztatcenia badanych osob pojawiaja si¢
nieco inne motywacje wyboru przez nich wspolpracownikoéw. Dla ucznidow naj-
bardziej liczy¢ si¢ bedzie doswiadczenie, dla studentow wspolna znajomosé
i profesjonalizm, z kolei dla 0séb z wyksztatceniem wyzszym przede wszystkim
profesjonalizm i do$wiadczenie. Tego typu wybory moga wskazywac zatem na
to, ze w realizowaniu zadan mtodziez czuje si¢ pewniej, majac osobg, ktora po-
trafila juz wezedniej zakonczy¢ je z dobrym skutkiem, studenci mogg traktowaé
aktywnosci jako przestrzen dla rozwoju kontaktéw spolecznych, z kolei absol-
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wenci studiow skoncentrowani sa na osiaganiu efektow wraz z dos§wiadczonymi
profesjonalistami. Te informacje moga by¢ z powodzeniem wykorzystywane do
podnoszenia jakos$ci organizowanych zadan dla danej grupy wiekowe;.

Poszukujac odpowiedzi na drugi z probleméw badawczych, nalezy dostrzec,
ze stany Ja nie majq znaczenia dla realizowania aktywno$ci przez badanych, po-
zostajac na zblizonym poziomie, bez wzgledu na wybrane zmienne grupujace
(wybor liczby wspotpracownikow, ich znajomos¢ badz darzenie sympatia). Na
tym tle wyrdznia si¢ jednak dokonywany przez badanych wybor partneréw do
wspotpracy z perspektywy ich wieku badz specyfiki. Pod tym wzgledem najcze-
Sciej wskazywana pracg z dzie¢mi wybieraja osoby majace wyzsza $rednia Ro-
dzica Praktycznego, Rodzica Opiekunczego oraz Ethosu, prace z mtodzieza — ci,
ktoérzy maja nizszy poziom Matego Profesora, prace z osobami niepelnospraw-
nymi — badani majacy nizszy poziom Dziecka Naturalnego, z kolei prace z sa-
mym soba wybieraja osoby z istotnie nizsza $rednia Rodzica Opiekunczego,
Ethosu, Logosu i Pathosu. Zauwazono takze, ze profesjonalizm jako preferowa-
na cecha u potencjalnego wspotpracownika jest istotny u tych badanych, ktorzy
charakteryzuja si¢ wyzsza $rednia stanu Logos. Z kolei kobiety, ktore wzigly
udzial w badaniach okazatly si¢ mie¢ wyzsza Srednia Dziecka Przystosowanego
niz mezezyzni.

Biorac pod uwage powyzsze, zrealizowana i opisana w niniejszej prezentacji
procedura badawcza z pewnoscia staje si¢ wstgpem do dalszych eksploracji wy-
branych form strukturalizacji czasu. Pojawiajace si¢ rozwiazania probleméw
wskazuja jednak na to, aby w kolejnych podejmowanych dziataniach odnies¢ si¢
do innych kategorii analizy transakcyjnej, w pierwszej kolejnosci znakow roz-
poznania. Przeprowadzone analizy zwracaja jednak istotna uwagg na to, ze
w ,,fazie aktywnos$ci” badani sigga¢ moga zaréwno po zachowania przypisane
wycofaniu, jak i intymno$ci. W roéznych grupach efektywno$¢ realizowanych
dziatan zaleze¢ bedzie od innych czynnikéw. Swiadomy ich dobor moze zatem
przystuzy¢ si¢ wzrostowi profesjonalizmu oraz satysfakcji w tworzacych sig bez
watpienia w tym wymiarze relacji interpersonalnych.

Bibliografia

Berne, E. (2015). Dzien dobry... i co dalej?. Poznan: Dom Wydawniczy REBIS.

Ferguson, G.A., Takane, Y. (2004). Analiza statystyczna w psychologii i peda-
gogice. Warszawa: PWN.

Harris, T.A. (2009). Ja jestem OK — ty jestes OK. Poznan: Dom Wydawniczy
REBIS.

Jagieta, J. (2011). Transakcyjny model w procesie wielostronnego nauczania-
uczenia si¢. W: J. Jagieta (red.) Analiza transakcyjna w edukacji. Czgsto-
chowa: Wydawnictwo AJD.



Preferencje podejmowania aktywnosci... 211

Jagieta, J. (2012). Stownik analizy transakcyjnej. Czgstochowa: Wydawnictwo AJD.

James, M., Jongeward, D. (1999). Narodzi¢ sie, by wygrac: analiza transakcyjna
na co dzien. Poznan: Dom Wydawniczy REBIS.

Joines, V. (1976). Differentiating Structural and Functional. Transactional Anal-
ysis Journal, 6:4.

Kopczynska, M. (1993). Animacja spoteczno-kulturalna. Warszawa: Centrum
Animacji Kulturalne;j.

Maszke, A.W. (2008). Metody i techniki badan pedagogicznych, Rzeszow: Wy-
dawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Pierzchata, A. (2013). Pasywnos¢ w szkole. Diagnoza zjawiska z punktu widze-
nia analizy transakcyjnej. Czgstochowa: Wydawnictwo AJD.

Pierzchata, A., Sarnat-Ciastko, A. (2011). Egogram strukturalny. Kwestionariusz
samooceny stanow Ja (wersja eksperymentalna). W: J. Jagieta (red.), Analiza
transakcyjna w edukacji. Czgstochowa: Wydawnictwo AJD.

Rogoll, R. (2010). Aby by¢ soba. Wprowadzenie do analizy transakcyjnej. War-
szawa: PWN.

Rubacha, K. (2008). Metodologia badan nad edukacjq. Warszawa: Wydawnic-
twa Akademickie i Profesjonalne.

Skatbania, B. (2011). Diagnostyka pedagogiczna. Wybrane obszary badawcze
i rozwiqzania praktyczne. Krakow: Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”.

Stewart, 1., Joines, V. (2016). Analiza transakcyjna dzisiaj. Poznan: Dom Wy-
dawniczy REBIS.

Szymczak, W. (2010). Podstawy statystyki dla psychologow. Warszawa: Wy-
dawnictwo Dyfin S.A.

Adrianna SARNAT-CIASTKO

Preferences for certain activities from
the perspective of ego states. The analysis of own study

Summary

The author of this article draws the readers' attention to the importance of activity as one of the
forms of time structuring. The aim of her study was to identify the respondents's preferences to
perform an activity (work) with other individuals or groups and to verify whether and to what ex-
tent the ego states differentiate respondents in realizing their preferred activity (work) in relation to
other persons or groups. To find the answers to these questions, she applied the quantitative meth-
od of a diagnostic survey using two surveys: “Working with people” and “The Structural egogram.
Self-assessment questionnaire of the ego states” developed by A. Pierzchata and A. Sarnat-Ciastko.
The research procedure revealed that most respondents appreciate the opportunity to work in pairs
with a person that is well-known and endowed with friendly feelings. On the other hand, their ego
states are differentiated mainly by the choice of associates because of their age or a particular state.

Keywords: time structure, interpersonal relationships, ego states.



