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Przyklad projektu socjalnego. Grupa wsparcia dla
dzieci ofiar przemocy domowej

Wstep

Przemoc wystepuje w rodzinach we wszystkich mozliwych konfiguracjach. Sa takie.
w ktorych dotyczy przede wszystkim wspolmalzonkow. Jednak powszechny jest rowniez
model. gdzie krzywdzone i zaniedbywane sq dzieci. One z kolei tez bywajq agresorami —
wobec rodzenstwa. a zdarza sig i1 tak. ze i wobec rodzicow. Ofiarami przemocy w rodzinie
staja si¢ takze osoby starsze. niedol¢zne. Bardzo czgsto jest tak. ze przemoc goruje nad
wszystkimi relacjami w rodzinie 1 dotyka bezposrednio lub posrednio wszystkich ich
czlonkow.

Projekt koncentruje si¢ wylacznie na problemie przemocy wobec dzieci. ktorej do-
Swiadczaja ze strony 0s0b im najblizszych— ojca. matki, rodzenstwa. Jednakze nalezy za-
znaczyc¢. ze dzieci doswiadczajq aktow przemocy w takich srodowiskach jak szkola czy
w obrgbie grupy réwiesniczej, jak i ze strony obcych im ludzi.

Problematyka przemocy. szczegolnie wobec dzieci 1 dzieci wobec innyvch. w krajach
Europy Zachodniej jest przedmiotem badan juz od ponad 20 lat. W Polsce natomiast prob-
lemem tym zajeto si¢ stosunkowo niedawno. Swiadczy o tym fakt, ze w 1979 roku Taylor
na lamach . New England Jurnal of Medicine™ wymienil nasz kraj obok Chin. ZSRR 1 Japo-
nii jako panstwo. ..w ktorym ten problem praktycznie nie istnieje. oraz fakt, ze w Polsce do
tej pory problem przemocy. krzywdzenia. maltretowania nie pojawil si¢ jako odrebna dys-
cyplina naukowa. Literatura przedmiotu znajduje si¢ w obrgbie innych dziedzin — takich
jak: pedagogika. psychologia. socjologia. prawo. nauki medyczne.

W powszechnym przekonaniu przemoc wystepuje przede wszystkim w rodzinach pa-
tologicznych. Zwykle towarzyszy alkoholizmowi. prymitywnym obyczajom czy brakowi
wyksztalcenia. Z caly stanowczoscig nalezy zaprzeczyc¢ tym stereoty pom. gdyz profesjo-
nalne badania wykazuja. ze zjawisko jest bardziej zwigzane z atmosferg w domu niz z sytu-
acjq socjalng 1 ekonomiczng. Juz na samym wstgpie nalezy podkreslic. ze przemoc wobec
dzieci (jak 1 wobec innych czlonkow rodziny) ma silne korzenie kulturowe, a czgsto row-
niez jest sankcjonowana przez normy zwyczajowe oraz jest usprawiedliwiana przez ste-
reotypy typu ,.bylem bity i wyroslem na porzadnego czlowieka, obywatela.”

Przemoc wobec dziecka wydaje si¢ by¢ jednym z najbardziej okrutnych zachowan.
gdyz dziecko jest osobg calkowicie zalezng od osoby doroslej, nie potrafi obronic si¢ przed
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agresja, przez co jest skazane na bezsensowne. niczy m nieuzasadnione cierpienie. a co gor-
sze nie moze bez pomocy osoby doroslej zmieni¢ swojej sytuacji. Dlatego tez celem pro-
Jjektu jest przedstawienie metody pozwalajacej na skuteczng ochrong wobec agresywnych
rodzicow oraz opracowanie form pomocy dziecku. ktore stalo si¢ ofiarg przemocy. Projekt
przewiduje zmiang postaw dzieci wzgledem samych siebie oraz wobec sprawcow przemo-
cv. Najwazniejszy m punktem jest zmiana myslenia o sobie, pomoc w przezwy cigzeniu ne-
gatywnego wizerunku wlasnej osoby oraz wyposazenie dzieci w wiedz¢. ktora pozwoliak-
tywnie bronic si¢ przed brutalnoscia doroslych.

Organizacja grupy wsparcia
Niezaleznie od wyboru metody pracy z klientem. sam proces dzialania metody cznego

pracownika socjalnego uwzgledniajacy zlozonosc dzialan. mozemy przedstawic za po-
mocy rysunku 1.

Ocena r¢zultatow

Rys. 1. Proces dzialania spolecznego.
Zrodlo: De Robertis, Pascal, Postepowanie metodvezne w pracy socjalnej z grupami i ze
spolecznosciami....s. 72.

Aby lepiej zrozumie¢ dzialanie grupy. zwlaszcza malej grupy. musimy odniesc si¢ do
teorii grup spolecznych oraz do podzialu tych grup.

Sam pomysl o powolaniu grupy wsparcia nie pojawia si¢ z dnia na dzien. Pracownik
socjalny wykonujac swoje obowiazki. a wigc $wiadczac pomoc w zakresic pracy socjalnej
spotyka si¢ z wicloma ludzmi i organizacjami. Sam pracownik moze dostrzec dany prob-
lem. ktory dotyczy szerszej populacji lub tez moze by¢ on zasy gnalizowany przezklientow
1 inne organizacje. Decyzja o powolaniu grupy nie moze by¢ pochopna. dlatego tez musza
Ja poprzedzac gruntowne i bardzo dokladne badania oraz musza by¢ onc poddane rzetelne)
ocenic. Ocena zbiorowej potrzeby jest wazna dla opracowania projektu dzialania. pozwala
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na ..okreslenie. jakiego rodzaju jest to potrzeba, jak si¢ objawia. kogo dotyczy. jak ja od-
czuwaja ci. ktorych dotyczy bezposrednio. oraz inne osoby czy grupy w danvm srodowis-
ku."' Ocena ta zazgbia si¢ z ocena motywacji oraz stopniem zaspokojenia potrzeby. Od
tego czy projekt bedzie przychylnie przyjety zalezy. jak duze jest zainteresowanie i jaka
jest che¢ podejmowania dzialan. Na tym etapie pracownik socjalny powinien powolac si¢
na oceng interesujacego go problemu, widzianego przez pryzmat i doswiadczenia wladz
gminnych. instytucji i organizacji. a takze 0sob o duzym prestizu spolecznym. liderow da-
nej spolecznosci. Ocena .sil wewngtrznych (motywacji 1 zainteresowania osob) 1 sil zew-
ngtrznych (presji spolecznej) pozwoli pracownikowi socjalnemu umiesci¢ postrzegana
przez sicbic potrzebe w szerokim kontekscie dzielnicy czy instytucji.”™

Nast¢pnym krokiem jest opracowanie projektu. Jest to dlugi etap. gdvz wymaga roz-
wagi 1 przemy slanych wyborow. poniewaz od tego co uznamy za najbardzicj odpowiednic
bedzie zalezala przyszlosce grupy. Na tvim etapie okresla si¢ cele ogolne pracy # grupa. |cj
sklad. wielkos¢. jednorodnosc. cechy czlonkow. rodza) czlonkostwa (dobrowolne lub
przymusowe. grupa zamknigta lub otwarta) oraz zasady doboru czlonkow grupy. Opraco-
wanie projektu wymaga takze okreslenia koniecznych sposobow dzialania. srodkow do ich
realizacji oraz ich kosztow. Korzystne dla pozniejszej realizacji projektow jest. aby na tym
ctapie dokonywac ocen i rozwiazan w gronic specjalistow. gdyz pozwoli to unikna¢ ewen-
tualnych bledow oraz ulatwi znalezienie interesujgcych. niebagatelnych rozwigzan.

Kolejnym etapem tworzenia grupy jest negocjacja projektu metodycznego dzialania.
Negocjacje prowadzi si¢ na dwoch poziomach. Najpierw pracownik socjalny prowadzi
rozmowy z placowka. ktora go zatrudnia. Moze dziala¢ w sposob posredni. przekazujac
zwierzchnikom informacje i materialy na pismie lub w sposob bezposredni. zapraszajac
pracodawcow na zebranie informacyjne. badz tez moze skorzystac z obu tych mozliwosci.
Drugi etap negocjacji to rozmowy z przyszlymi czlonkami grupy. Na co dzien podejmuje
je w trakcie pierwszego spotkania z grupa lub wezesniej z indywidualnymi osobami. Dla
pracownika socjalnego. ktory ..juz opracowal swoj program dzialania. bedzie to etap bar-
dzo ucigzliwy. gdyzbedzie zmuszony do ponownego uzasadnienia proponowanego posie-
powania. ktore teraz poddane jest krvtyce i mody fikacjom. a nawet moze zostac odrzucone
przez zainteresowanych. Cho¢ tak trudne dla pracownika socjalnego. przedstawienic pro-
jektu zainteresowany m ma znaczenie zasadnicze w procesie podejmowania pracy z grupa.
Przyszlijej czlonkowie musza mic¢ mozliwos¢ zadawania pytan. zastanowicnia si¢ indy -
widualnie lub wspdlnie. wysunigcia propozycji oraz wyrazenia zgody na zaangazowanic
si¢ w prace w grupie.™

Na zakonczenie przedstawmy role pracownika socjalnego prowadzacego grupe. Za-
znaczmy, ze role te roznicujy si¢ w zaleznosci od fazy rozwojowej grupy. W fazie pierw-
szej pracownik socjalny pomaga w identy fikacji wspolnych potrzeb, przeklada potrzeby na
cele grupowe. okresla strukture spotkan. ulatwia czlonkom grupy okreslenie swojej roli
w grupie oraz dba o wytworzenie dobrej atmosfery. Glownym zadaniem na poziomie dru-
glego etapu jest rozpoznawanie i rozwigzy wanie konfliktow. Etap trzeci to pomoc w usta-
nowieniu celow grupy. negocjowanie rol oraz wyjasnianie interpretacji odczuc i zachowan

" C. De Robertis. H. Pascal. Postepowanie metodyczne w pracy socjalnej = grupami i1 ze spolecznosciani . Ka-

towice 1999, s. 202.
? Tamze. s. 203.
Y Tamze. s. 206.
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uczestmkow grupy. W fazie czwane) pracownik moze pozostawic grupic swobode w po-
deymow aniu dzialan. Nie moze jednak utracic kontroli nad grupa. aby mogla ona rcalizo-
wac wczesniej wyznaczone cele. W ostatnie) — fazie dezorganizacji. pracownik socjalm
musi dokona¢ podsumowania efektow pracy i1 dopomoc czlonkom grupy w analizie tego.
czego wspolnie doswiadczyli.*
Pracownik socjalny moze rowniez skutecznie oddzialywac na procesy zachodzice
w grupie. Moze to czyni¢ poprzez okreslone dzialania:
— akceptacje uczuc. postaw. pomyslow, zachowan czlonkow grupy. dzigki czemu uzys-
kuja oni poczucie pewnosci i sily.
— ulatwienie 1 podtrzymywanie wzajemne) akceptacji czlonkow grupy.
— ograniczanie zachowan destruktywnych,
— prowadzenie dyskusji. skupienic uwagi na zadaniach. podtrzymywanic aktywnosci
grupy.
— lagodzenie konfliktow. Igkow. obaw. poczucia winy.
— obserwac)¢ 1 oceng zachodzacych w grupic zdarzen.
— planowanie i przy gotowywanie spotkan.”

Cel i zakres projektu

Po przeprowadzonych badaniach srodowiska pracownik socjalny musi okreshc cele
projektu oraz jego zakres.

Celem glownym projektu jest szeroko poj¢ta zmiana krytycznej sy tuacyi 0sob objetvch
projcktem. Posluzenie si¢ ..pojeciem zmiany dostarcza nam odpowiedniego sposobu po-
miaru i oceny. Dokonanie oceny bedzie mozliwe dzigki okresleniu przemian i mody fikacj.
jakie zaszly migdzy sytuacja wyjsciowa a sytuacja. z jaka mamy do czynicnia w momencie
zakonczenia dzialan. Poziom odczuwalnej nicdogodnosci przez klienta w sy tuacji biczace)
oraz stopien nadziei na osiagnigcic zadaowalajacej zmiany stanowia podstawowe i dy na-
miczne dane projektu dzialania.™

Natomiast cele szczegolowe muszg by ¢ ustalane na poziomie kazdego ctapu tworzenia
1 funkcjonowania grupy.

Pierwszym celem jest przekonanie potencjalnych osob. aby zechcialy uczestnicsy ¢
w zajeciach grupy. Pracownik socjalny musi poinformowac opickunow dziecka o rodzaju
1 zasadnosci spotkan. a przede wszystkim musi uzyskac akceptacje dla projektu. Kolejm
cel 1o zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa wsrod ofiar przemocy. Pracownik za zadanic
priorvictowe uznaje wyposazenie dzieci w podstawowa wiedzg dotyczaca ich sytuacp
Przekazuje informacje o placowkach 1 instytucjach. ktore im sluza. Przckonuje swoich
klientow. Zze w sytuacjach kryzysowvch nie pozostaja sami ze swoim problemem. Kolgj-
ny m celem bedzie proba przy wrocema zaufania do swiata doroslych. Ma to przejawiac sic
w rzetelne) informacji co do podejmowanych dzialan. swobodzic wypowiadania swoich
sadow o projekcic oraz wyrazeniu akceptacji co do uczestnictwa w grupic. Nastgpny m ce-
lem bedzie zdobycie przez dziecko umicj¢tnosci rozpoznawania i Wy razania uczuc 1 ¢mo-
cji oraz zwigkszenie poczucia wlasnej wartosci. Realizacja tych celow bedzie polegala na

K. Wodz. /’raca sogalna w srodowisku zamiexckama. Katowice 1998, <. 145 - 149
" Tamze.
“ C. De Robertis. H. Pascal. Postgpowanie ... s. 41 - 42
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nauce okreslonych zachowan poprzez roznego rodzaju dzialalnos¢ dzieci. Dzieci poprzez
te dzialaniach powinny nauczy¢ si¢ wyrazania swoich pragnieni i emocji. uruchomi¢ moty-
wacj¢ do otwartego sposobu komunikacji oraz wspoldzialania z innymi.

Poprzezodpowiedni dobor zajec pracownik socjalny realizuje swoje cele. gdyz zajecia
takie umozliwiaja:

— rozwijanie komunikacji miegdzy czlonkami grupy. wspicraja ckspresjg ciala.
— wyrazanic uczu¢ radosci. zadowolenia lub smutku i nudy: stuza one skierowaniu uczuc
wrogosci, rywalizacji 1 agresji na rzeczy. nie za$ na osoby, wyzwalajq sil¢ tworczg.
— zaspokojenic potrzeb emocjonalnych. takich jak potrzeba bezpieczenstwa. przyjazni.
akceptacji 1 uznania.

— dowartosciowanie czlonkow grupy dzigki nabywaniu nowych umicjgtnosci oraz
spozytkowaniu ich uzdolnien i wiadomosci,

— zwigkszenie spdjnosci grupy 1 poczucia przynaleznosci przez przezywanie wspolnych
doswiadczen bedacych zrodlem wspomnien,

— poszerzenie horyzontow czlonkow grupy. odkrywanie nowychrzeczy. wspolne uczenie
si¢ 1 wzbogacanie 0 nowe umiej¢tnosci.

— utrzymanic lub rozwéj sprawnosci fizycznej przez radosc z zajec ruchowych i panowa-
nic nad wlasnym cialem.

— rozwijanic kontroli nerwowo-migsniowej zwigzanej z rownowaga. zwinnosciy. koor-
dynacja, szybkoscia i precyzjg ruchow.

— rozwijanie zdolnosci intelektualnych przez obserwacj¢. analizg. syntezg. ¢wiczenia pa-
migcl i logicznego myslenia,

— rozwijanic uzdolnien artystycznych przez uczenie si¢ ekspresji artystycznej oraz zaj¢-
cia kulturalne.

Wszystkice te zajecia stosuje si¢ dla wyzwolenia wyobrazni tworczej osob i grup. kto-
rvch czlonkowie zbyt dlugo zyli pod naciskiem przeciwienstw losu. smutku. beznadzici.
Pracownik socjalny ma migdzy inny mi do wyboru takie zajgcia, jak: gry i zabawy. muzyka
1 taniec, opowliadania i przedstawicnia. tworczo$¢ artystyczna i1 prace manualne. zajecia
plenerowe i sportowe. Wybor okreslonych zaje¢ uwarunkowany jest wiekiem uczestnikow
grupy. srodowiskiem spolecznym oraz etapem rozwoju grupy. Nalezy rowniez wziac pod
uwagge uzdolnienia i zainteresowania czlonkow grupy oraz srodki. jakimi dysponujemy.

Projekt socjalny

Organizacja grupy wsparcia

Po przeprowadzeniu analiz. dotyczacych danego problemu w srodowisku lokalnym.
pracownik socjalny przystepuje do zalozenia grupy.

W naszym przypadku pracownik bedzie staral si¢ zalozy¢ grupe wsparcia dla dzieci
ofiar przemocy w rodzinie.

Na samym poczatku musi zdecydowac o ilosci czlonkow grupy. ich wicku oraz o micj-
scu i ilosci spotkan. Na tym etapic ksztaltowania grupy wazne jest, aby pracownik socjalny
dobral odpowiednich czlonkow grupy, gdyz od tego bedzie zalezal sukces podjgtych dzia-

" Tamze, s. 249 - 250.
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lan. W tym celu przeprowadza si¢ rozmowe wstgpna z potencjalny mi czlonkami grupy.
Musimy tutaj jednak pamigtac o specyficznej sytuacji. mianowicie takiej. zc uczestnikami
grupy maja by¢ dzieci. wigc rownicz duzo zalezy od ich doroslych opickunow. gdyz to oni
ostatecznie zdecyduja czy dziecko bedzie uczestiniczylo w zajgciach. czv tez nie. Najwaz-
nigjszym problemem wydaje si¢ wigc pozy skanie zaufania osob doroslych. Pracownik so-
cjalny musi podjac takie dzialania nic ze wzgledu na swoje cele. lecz dobro dziecka. Row-
niez dla dziecka jest to sygnal. ze bedzie uczestniczvlo w czyms waznvm. Pracownik
przedstawia opickunowi(om) swoj plan dzialania, swoje cele. szczegolowo okresla zajecia
przewidziane dla dzieci oraz sposoby ich realizacji. Po wyrazeniu akceptacy przez rodzi-
cow (opickunow) pracownik socjalny przeprowadza rozmowe wsigpna 2 grupa dzicci
W jej trakcie informuje czlonkow o swoich celach. zadaniach. udziela informacyi o ilosci
0s0b w grupie. o problemach jakie beda poruszane na spotkaniach. Musi ustalic czas. micj-
sce 1 ilosc spotkan oraz datg picrwszego spotkamia. Spotkanie to sluzy pracownikowi do
okreslenia wiedzy klienta o problemic. ktory go dotvczy. pozwoli zorientowac si¢ na ile. na
Jakim poziomie radzi sobie on z tym problemem oraz jakie skutki sytuacji krvzysowe) s
dla niego najistotnicjsze. Pracownik musi przedstawic klientowi altematywne wyjscia
z problemu oraz zapewnic go o dyskrecji. Po uzyskaniu zgody klienta pracownik przedsta-
wia mu zasady uczestnictwa w grupic. Po potwierdzeniu swojej akceptacji dla planu
dzialania i zasad. pracownik socjalny zobowiazuje si¢ do udzielenia w okreslonym termi-
nic odpowiedzi czy osoba zostala zakwalifikowana do grupy czy tez nie. Osobom. ktore
nic zostaly zakwalifikowane do grupy pracownik oferuje pomoc w innej fornue

Projekt przewiduje stworzenie grupy 10-. 15-0sobowej. Po przeprowadzeniu 30 rozmow
wsigpnych wybrano do grupy 16 0sob — 8 chlopcow. 8 dziewczynek w wicku 12 - 14 lat. Sato
osoby. ktore borykaja si¢ z konsekwencjami przemocy fizycznej 1 psychiczne). jak rowmez
wokol nich nadal istmeje zrodlo przemocy — zagrozenie ze strony sprawcy. Cecha wspolng
tych 0sob jest rowniez to. ze obecnie wychowuja si¢ w rodzinach niepelnych. Rodzice sa roz-
wiedzeni lub nie mieszkaja razem. Najbardziej dotkliwymi konsekwencjami przemocy dla tej
grupy jest brak zaufania do doroslych. zachwianie potrzeby bezpieczenstwa. obnizona samo-
ocena. brak akceptacii siebie oraz powazne trudnosci w nawiazy waniu kontaktow interperso-
nalnvch zarowno z osobami doroslymi. jak 1 z rowiesnikami. jak rowniez poczucie krawdy
1 winy za 10. ze rodzice nie sa razem. Dzicci te rowmez dosc slabo radza sobic 2 kontrolowa-
nicm emocji — najczescie] w sytuacjach trudnveh reaguja agresywime wobec mnveh lub
calkowicie si¢ wyvcofuja.

Spotkania grupy beda sie odbywac raz w tygodniu. Ustalono. ze grupa spotka si¢ okolo
dziesi¢ciu razy. a zajecia beda trwaly dwie godziny. Przewidziano rowniez. z¢ na zajeciach
odbeda si¢ spotkania z policjantem i psychologiem. Uczestnicy grupy zgodzili si¢. aby jed-
no spotkanic odbylo si¢ poza placowka — w tcatrze

Etapy realizacji projektu

Na zawiadomienie o pierwszym spotkaniu odpowiedzialy wszystkie osoby. ktore zo-
staly zakwalifikowane do udzialu w grupie wsparcia.

Spotkanie [

Pienwsze spotkanic grupy ma na celu przede wszy stkim poznanic si¢ uczestmkow oraz
ustalenie zasad. jakimi grupa bedzie si¢ kierowac. jak rowniez zadan. jakie stojy przed
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czlonkami grupy. Jednak zanim dojdzic do zebrania pracownik socjalny musi wybrac od-
powiednie miejsce spotkan. zadbac. aby uczestnicy czuli si¢ w tym micjscu swobodnie.
aby mogli wypelnia¢ postawione przed nimi zadania.

Pracownik socjalny po przywitaniu uczestnikow i krotkim wstgpie. prosi kazdego
0 przedstawienie si¢ i powiedzenie kilku zdan o sobie (ile ma lat. do jakiej szkoly chodzi.
w ktorej jest klasie. hobby. zainteresowania itp.). Nastgpnie proponuje ¢wiczenie utnwa-
lajace zapamigtanie imion wszystkich uczestnikow. Wszyscy siedza w kole i rzucaja do
wybranej osoby pilke. mowigc imi¢. Nastepnie dobieraja si¢ w pary. Kazda para rozmawia
€ sobg trzy minuty. Pozniej jedna osoba przedstawia drugy i na odwrot. Osoby mowiy. czy
zostaly odebrane przez partnerow zgodnic z prawda. Moga dopelnic wypowiedz partnera.
i jeshi ten zapomnial, czy nie zwrocil uwagi na rzeczy istotne z punktu widzenia osoby
przedstawianej. Pracownik socjalny czuwa, aby wypowiedzi nie byly ocenami. Kolejne
¢wiczenie polega na tym. ze pierwsza osoba mowi przez dwie minuty na dowolny temat.
Druga osoba bez odzywania si¢ wykonuje rozne czy nnosci. ktore przychodza jej do glowy.
Po dwoch minutach obie osoby zadajq sobie pytania:

— pierwsza: co druga osoba slyszala i jak odbiera si¢ informacje wykonujac rozne
dzialania nie zwigzane z przekazem.

— druga: co czuje si¢ i jak przekazuje si¢ informacje osobie zachowujacej si¢ w ten spo-
sob.

Cwiczenie to mozna powtorzy¢ w innej wersji: teraz druga osoba okazuje brak zainte-
resowania przez roznego rodzaju werbalizacjg — np. podspiewywanie lub mowienie
0 czyms innym".

Nastepnie kazdy z uczestnikow mowi o powodzie. dla ktorego uczestnicy w zebraniu
(nie chodzi o analiz¢ motywacji dzialania. lecz o luzne sformulowanic mysli). jezeli ktos
nie chce mowic, moze z tego zrezy gnowac.

Kolejnym etapem bgdzie sprecyzowanie celow oraz oczekiwan uczestnikow. a nastep-
nie grupa postara si¢ wypracowac zasady uczestnictwa. Zasady ustalamy metoda ..burzy
mozgow . Wszystkie pomysly zapisujemy na specjalnic wykonanej planszy. a pozniej
poddajemy je dyskusji oraz ustalamy ich ostateczng wersje. Do tablicy podchodza kolejno
wszyscy uczestnicy grupy 1 podpisujg si¢ pod nimi (zasadami). dajac tym samym wyraz
akceptacji dla nich. Straznikiem zasad zostaje animator grupy z mozliwoscia pézniejszego
zrzeczenia si¢ tej funkcji na rzecz kogos innego.

Nast¢pnie grupa ustala ilos¢ spotkan oraz ich ramowy plan. Poczatkowo odbywassig to
poprzez akceptacjg lub odrzucenie pomyslow pracownika socjalnego. Animator przedsta-
wiaogolny zarys pomyslu. a dzieci rozwijajq go. ustalajg wspolnie. jak moze on by¢ zreali-
zowany. Uczestnicy mogg rowniez nic udzieli¢ poparcia dla pomyslu pracownika i zapro-
ponowac swoje wlasne.

Dzieci zaakceptowaly pomysl wystawienia sztuki teatralnej, ktora sami stworzg. Ich
dzialania majg obejmowac napisanic sztuki (scenariusz), rezyseri¢. wykonanie dekoracji.
kostiumow, dobor muzyki. opracowanie ruchu scenicznego itd. Uwienczeniem ich pracy
bedzie wystawienie przedstawienia wobec rodzicow oraz innych gosci. ktorych dzieci
same zaprosza.

Czlonkowie wyrazili zgode na dwuczlonowos¢ spotkan. Pierwsza ich czgs¢ bedzie
miala charakter edukacyjny. bedzie sprzyjala rozmowom o problemie. Ponicwaz dzieci

¥ K. Lecki A. Szostak, Kommnnikacja interpersonalna w pracy socjalnej. Katowice 1999, s. 63.
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majq trudnosci w wyrazaniu swoich problemow. ustalono. ze bedg one pisaly na kartkach
o swoich klopotach i wrzucaly do specjalnic przy gotowanej skrzynki. Druga cz¢s$¢ bedzie
miala charakter zabawy. uczestnicy przeznaczy czas na realizacje sztuki.

Na zakonczenie spotkania jeszcze raz powtarzamy zabawe w zapamigty wanic imion
oraz ci uczestnicy. ktorzy chca mogq wypowiedziec si¢ na temat atrakcvjnosci grupy. (ego
co im si¢ podoba i co chcicliby zmienic.

Po pozegnaniu uczestnikow spotkania. pracownik socjalny dokonuje oceny spotkania.
stopnia realizacji wytyczonych sobie celow oraz ustala plan nastgpnego spotkania.

Spotkanie IT

Glownym celem spotkania grupy. dla pracownika socjalnego. jest przekazanie uczest-
nikom wiedzy. ktéra pomoze im skutecznie broni¢ si¢ przed przemoca. Kto z czlonkow
grupy chce. z jakimi sytuacjami jest mu poradzi¢ sobie najtrudniej. kiedy najbardziej si¢
boi. co powoduje w nim najwigcej lgku. Jesli uczestnicy nie chcg mowic o tych problemach
w sposdb bezposredni, pracownik socjalny proponuje. aby napisali swoje przemyslenia na
wezesniej przygotowanych kartkach. nie podpisujac si¢, 1 wrzucili je do specjalnego
pudetka. z ktorego pracownik socjalny wycigga kolejne kartki. odczytuje informacje i gru-
pa dyskutuje. Kazdy ma prawo do przedstawienia swojego punktu widzenia. Uczestnicy
o ..bogatszych™ doswiadczeniach dziely si¢ wiedzy na temat unikania niebezpieczenstwa
w danej svtuacji lub czyni to za uczestnikow pracownik socjalny.

Nastgpnie wspolnie ustalamy plan dzialania na wypadek zagrozenia ze strony agreso-
ra. Ustalamy kazdy krok. miedzy innymi gdzie najlepicej stangc. gdzie zadzwonic. kogo po-
wiadomic. co zabraé ze soba na wypadek koniecznosci opuszezenia domu. Cwiczymy te
zachowania w grupach (scenki dramatyczne).

Czlonkowie grupy akceptujq propozycj¢ zaproszenia na nast¢pne spotkanie policjan-
ta. W domu majq zastanowic si¢ i przy gotowac dwa pytania do goscia. na ktore cheicliby
uslysze¢ odpowiedz.

Druga cz¢$¢ zajec to akceptacja scenariusza lub pomyslu na scenariusz przedstawic-
nia. Ustalamy ramowy plan. Kazdy z uczestnikow rozwija wybrany przez siebie punkt
(mozna to zrobi¢ dzielac grupe na mniejsze zespoly). Nastgpnie inne grupy moga zglosic
swoje pomysly. ktore sa dyskutowane 1 ostatecznie ustalane ich wersje. Na zakonczenic
spotkania dzieci w swoich grupach roboczych przedstawiaja na rvsunkach. jak chcialyby.
aby wygladaly dekoracje. kostiumy do ich czgsci przedstawienia. Zglaszaja pracownikowi
co bedzie im potrzebne do wykonania prac. a pracownik postara si¢ zrealizowac zapotrze-
bowanie.

Po spotkaniu animator grupy musi dokonac¢ ewaluacji realizacji swoich cclow.
Musi okresli¢ stopien integracji grupy. oceni¢ zachowania poszczegolnych jej czlon-
kow. Musi zastanowic¢ si¢ jak dalej pokierowac grupa. jak ulatwic¢ w niej komunikacje.
w jaki sposob lagodzi¢ konflikty. Takicj oceny pracownik bedzie dokonvwal po kaz-
dvm spotkaniu.

Spotkanie II1
Na spotkanie przychodzi policjant 1 odpowiada na pytania dzieci. Mowi im jakie maja
prawa. jakie zachowania doroslych sa karalne. oraz o jakiego typu pomoc mogg poprosic

policja, jak rowniez czego majq prawo si¢ domagac od funkcjonariuszy przyjezdzajacych
na interwencjg.
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Dalsza cz¢s$¢ spotkania to ustalenie scenariusza przedstawienia. Kazda z grup ma za
zadanie rozpisanie rol. dobranie muzyki, choreografii. Zespoly robocze ustalaja migdzy
sobg. za jakq cz¢$¢ zadania odpowiedzialna jest dana osoba.

Spotkanie IV

W calosci spotkanie to poswigcone jest rozdzieleniu odpowiednich funkcji waznych
z punktu widzenia realizacji spektaklu. nast¢puje wybranie obsady przedstawienia. Wspol-
nie ustalono. ze kazdy zespol roboczy obsadzi w rolach swoich czlonkow. Oni to bedg od-
tworcami glownych rol. Inne zespoly s odpowiedzialne za muzyke. oswietleni. zmian de-
koracji itp. Pozniej nastgpuje zmiana. Kazdy z uczestnikow dostaje tekst. wedlug kiorego
uczy si¢ przydziclonej roli.

Spotkanie V

Pracownik socjalny prosi uczestnikow grupy o informacje zwrotne na teinat swojej pracy.
sposobu realizacji zadan, ich doboru. Nalezy wspdlnie ustali¢ co ewentualnie trzeba zmienic.
w jaki sposob rozwigzac¢ powstale problemy. konflikty. Pracownik chee uzyskac w ten sposob
informacje o stopniu atrakcyjnosci grupy. o stopniu akceptacji celow i zadowolenia z ich reali-
zacji. Nalezy rowniez przeznaczy¢ czas na rozmowg o problemach dzieci.

Dalsza czg¢s¢ zebrania sluzy ¢wiczeniu rol oraz budowie dekoracji. Pracownik socjal-
ny proponuje wyjscie do teatru i zapoznanie si¢ z arkanami sztuki teatralnej.

Spotkanie VI

Animator organizuje spotkanie z pracownikami teatru, z aktorami. scenografem. rezy -
serem, chorcografem. z ludzmi odpowiedzialnymi za dzwigk, dobor muzyki i oswietlenia.
Dzieci zadajq pytania. ogladaja urzadzenia, staraja dowiedziec si¢ jak wykonac te prace.
z ktorymi maja klopoty. Cale spotkanic odbywa si¢ w (eatrze.

Spotkanie VII

Pierwsza czgs¢ spotkania to realizacja pomyslow zwigzanych z wy stawieniem spektaklu. ta-
kich jak: dopracowanie dekoracji. dobor i udoskonalenie kostiumow, dokonanie zmian (jesli sg
dostrzegalne braki przez poszczegolne zespoly) w muzyce, ustawieniach, tancach itp.

Druga cz¢s$¢ poswigcona jest rozmowie o zglaszanych problemach i klopotach. Dzieci
zgadzaja si¢ na wizytg psychologa i ukladaja pytania do niego.

Spotkanie VIII

Jest to spotkanie z psychologiem, ktory odpowiada na pytania dzieci.

Pozniej uczestnicy poswigcajq czas na przygotowania do proby generalnej przedsta-
wienia. Majg mi¢dzy innymi przedstawic wizerunek graficzny biletu wstgpu oraz plakatu.
Jjesli propozycje zostana zaakceptowane. dzieci przy stepuja do ich realizacji. Kazde dziec-
ko wedlug okreslonego wzoru wykonuje plakat dla siebie oraz bilety dla swoich gosci.
Ustalamy. ze ceny biletow to symbole. np. uémiech, pochwala itp.

Spotkanie IX
Na samym poczatku odbywa si¢ proba generalna spektaklu.

Dalsza czgS¢ spotkania to proba oceny dzialalnosci grupy z punktu widzenia jej
uczestnikow. Czlonkowie odpowiadaja na pytania dotyczace realizacji zalozonych celow.
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stopnia spelnienia swych oczekiwan oraz zadowolenia z wykonanych dzialan. Probuja
okresli¢. w czym spotkania im pomogly. jakie zmiany zaszly w ich zyciu dzigki spotka-
niom, czego si¢ nauczyly, jakie zdobyly doswiadczenia. jak poprzez dzialania okreslaja sa-
mych siebie.

Spotkanie X

Na ostatnie spotkanie dzieci-uczestnicy grupy przychodza z wybranymi przez sicbie
osobami. Do udzialu w przedstawieniu zostaja zaproszeni pracownicy teatru. psycholog
oraz policjant. Nastgpnie odbywa si¢ przedstawienie. a po nim pozegnalne przyjecie. Pra-
cownik socjalny dzigkuje uczestnikom grupy oraz osobom. ktore pomogh w realizacji
projektu.

Zakonczenie. Ocena podjetych dzialan

Autorka projektu pragnie zaznaczyc. z¢ zarowno liczba spotkan. jak 1 1los¢ godzin
moze ulec zmianie. a uzaleznia to od stopnia realizacji celow i chect uczestnictwa dzieci
w zajeciach grupy. Jednakze ilosc spotkan nic powinna przekroczyc 12. Autorka zastrzega
sobie rowniez prawo do zmiany ¢wiczen oraz stopnia trudnosci wykonywany ch zadan.

Pragnie rowniez wskazac na fakt skorelowania swoich dzialan. Taka mtegracja po-
zwolila na wykorzystanie pelnej gamy sposobow pracy z dzie¢mi oraz pozwolila na osiag-
nigcie i realizacje roznych celow. Zaznaczmy. ze tworzenie sztuki teatralnej zawicra w so-
bie elementy innych dziedzin. W trakcie realizacji tego przedsigwzigcia animator wyko-
rzystal m.in. elementy gier i zabaw. ktore odpowiednio poprowadzone sluza nauce norm
1 zasad, rozwijaja kontrolg. opanowanic 1 samodzielnosc. jak rowniez sprzy jaja nawiazy-
waniu kontaktow. Kolejny element to muzyka. $piew 1 taniec. ..Posrod czynnosci zwiaza-
nych z muzyka spiew stwarza w grupie chyba najwicksze mozliwosci. Grupa. kiora Spiewa
dla samej przyjemnosci Spicwania. ni¢ (roszczy si¢ zbvinio o jakosc arty styczng. odnajdzie
w tym zajeciu radosé i poczucie spojnosci. Spiewanie ma wielka moc jednoczenia. Taniec
z kolei stwarza atmosferg przy zwolenia na samorealizacj¢ i zachety do wspoldzialama.™
Natomiast wprowadzenie opowiadan i przedstawien ma na celu utozsamienice si¢ 7 rozny-
mi osobami i sytuacjami.

Z kolei tworczosc artystyczna 1 prace manualne _.pozwalaja na zwigkszenie zaufania
do siebie. umozliwiaja bezposredni kontakt oraz wyrazanie emocji. Zajecia (e stwarzaja
okazje do poznania. nauczenia si¢ oraz wyprobowania nabytvch zdolnosci 1 wiedzy. Sato
w duze) mierze zajecia indywidualne. mimo iz odbywaja si¢ w grupic. Pozwalaja na do-
wartosciowanic 0sob. podnosza ich samooceng. sprawiajg zmiang myslenia o sobic. daja
satysfakcje i zadowolenie.™"

Wykorzystanie scenek dramatycznvch zwanych takze ..odgrywaniem rol™ zwiazane
jest z przedstawieniem sytuacji z zycia codziennego w sposob udramatyzowany. ..Scenki te
sq analizowane i dyskutowane w grupie. Zasada tej techniki jest przedstawienic jakiejs sy-
tuacji problemowe;j. ktora pozostaje w zwiazku z pelnieniem przez jednostki rol spolecz-
nych. Scenki te traktowane s jak wspdlnic przezyta sytuacja: analiza odczuc i postaw poz-
wala na poglebienie zrozumienia zjawisk (relacji migdzyludzkich i psychologicznych) zy-
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cia codziennego. Aktorzy powinni opowiadac, jak przezywali swoje role. co czuli je od-
grywajac. Nastepnie glos zabieraja obserwatorzy 1 dzielg si¢ z aktorami uwagami 1 obser-
wacjami. Pracownik socjalny powinien baczy¢ na to. aby osoba ze scenki nie by la utozsa-
miana z osoba. ktora ja grala. Wymiana spostrzezen w grupie musi dotyczy¢ sytuacji. a nie
osobowosci konkretnych osob. a nawet jesli pewne cechy osobowe widoczne sa w granych
postaciach. Scenki sa zrodlem wielu cickawych obserwacji, wspolnych doswiadczen.
spontanicznej wymiany opinii w grupie. Technika ta umozliwia radzenic sobie w svtu-
acjach trudnych, a lepsze zrozumienie zjawisk towarzyszacych kontaktom migdzy ludzkim
przy gotowuje do podejmowania takich kontaktow "’

Pracownik socjalny po zakonczeniu spotkan z grupa musi dokonac oceny 1 stopnia re-
alizacji zalozonych na samym poczatku celow oraz musi przygotowac sprawozdanie dla
swoich przelozonych. Powinien rowniez. jesli jest to konieczne z jego punktu widzenia.
zaproponowac dalsza pomoc. tym razem juz nie samy m ty lko dzieciom. lecz takze ich naj-
blizszym — opickunom. rodzicom. rodzenstwu. Dalszy plan pomocy powinien dotyczyvc
zmian w srodowisku dziecka. wsrod jego najblizszego otoczenia (srodowisko sasiedzkic.
szkolne).

Ocena podjetychdzialan jest trudna. gdy z tak naprawde nie mozna. ani przewidziec do
konca ani ocenic. jak nasze dzialania wplyng na dalsze zycie dziecka czv dadza mu poczu-
cie silv w sytuacjach kryzysowych. czyv przyczynig si¢ do skutecznej obrony przed agre-
svwnymidorosly mi. 1 w jaki sposob przy czy ma si¢ do zlagodzenia konseckwencji doznanc)
pomocy.

Pracownik socjalny musi mie¢ mozliwosc oceny swoich dzialan z perspektvwy czasu.
gdyz dopiero wiedy moze obickty wnie oceni¢ swoje dzialania. W tym celu pracownik po
okresic najpierw 3 miesigcy. nasigpnic 6. 9 1 12 miesigcy rozsyla do bylvch uczestnikow
grupy ankiety. Zebrane w ten sposob dane pozwola na dokladna analiz¢ oraz oceng podje-
tvch dzialan.
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