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Przykład projektu socjalnego. Grupa wsparcia dla 
dzieci ofiar przemocy domowej 

Wstęp 

Przemoc występuje w rodzinach we wszvstkich możliwych konfigurncjach. Sc\ takie . 
,1· których dotyczy przede wszystkim współmałżonków. Jednak powszechny _jest równjcż. 

model. gdzie krLy,vdzonc i zaniedbywane są dzieci . One z kolei też bywaj ,\ agresorami -
wobec rodLcństwa . a zdarza się i tak. że i wobec rodziców. Ofiarami prt.emocy w rod/.inie 
stają sic 1ab.e osoby starsze. niedołężne . Bardzo często jest tak. że prLemoc góruje nad 
11·szystkimi relacjami w rodzinie i dotyka bezpośred11io lub pośrednio wszystkich ich 
czlonkow. 

Projekt koncentruje się wyłącznie na prob lemje przemocy wobec dzieci. której do­
świadczają Le strony osób im najbliższych- ojca. matki. rodze11stwa. Jednakże na.leż~, za­
znaczyć . że dzieci doświadczają aktów przemocy w takich środowiskach jak szkoła czy 
w obrębie grupy rówieśniczej . jak i ze strony obcych im ludzi . 

Problematyka prLemocy. szczególrtie wobec dzieci i dzieci wobec i1mych. w krajach 
Europy Zachodniej jest przedmiotem bada11już od ponad 20 lat. W Polsce natomiast prob­
lemem tym zajęto się stosunkowo niedawno. Świadczy o tym fakt. że\\" 1979 roku Tavlor 
na lamach .. ew England JumaJ ofMedicine·· wymienił nasz kraj obok Chin. ZSRR i Japo-
1tiijako pm1stwo . .. w którym ten problem praktycznie nie istnieje. oraz fakt. że w Polsce do 
tej pory problem przemocy. krzywdzenia. maJtretowa11ia nie pojawił się jako odn;:bna dys­
cyplina naukowa . Literatura pr1.edmioru znajduje się w obrębie innych dziedzin - takich 
jak: pedagogika. psychologia. socjologia. prawo. nauki medyczne. 

W pO\ szcchnym przekonaniu przemoc występuje przede wszystkim w rodzinach pa­
tologicznych. Zwykle towarzyszy alkoholizmowi . prymitywnym obyczajom czy brakowi 
wykształcenia . Z cale\ stanowczością należy zaprzeczyć tym stereotypom. gd~ ż profesjo­
nalne badania wykazują. że zjawisko jest bardziej związane z atmosfer,\ w domu 11i ż L sytu­
acją socjalną i ekonomiczną Już na samym wstępie należy podkreślić . i.e prLemoc wobec 
dzieci (jak i wobec i1mych członków rodziny) ma silne korze1tie kulturowe, a cz9s10 rów­
nież jest sankcjonowana przez nonny zwyczajowe oraz. jest usprawiedliwiana prLCL ste­
reotypy typu ,.bylem bity i wyrosłem na porzc-1dnego człowieka„ obywatela .·· 

Przemoc wobec dziecka wydaje się być jednym z najbardziej okrutnych z.achomu1. 
gdy:i. dziecko jest osobą całkowicie zależną od osoby dorosłej, nie potrc1.fi obronić się prLed 
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agresją. przez co jest skazane na beLSen owne. 11ic0 m nieuzasadnione cierpienie. a co gor­
sze nic może bez pomocy osoby doros ł ej i.mienić swojej sytuacji . Dlatego tei. celem pro­
jektu jest prt:edstawienie metody pozwalaj,1cej na skuteczm1 ochronę wobec agres~ wn~ eh 
rodziców oraz opracowa nie fo rm pomoc~· dziecku. które s ta ł o sir;: ofiarą pr1.emocy. Projekt 
pr1.ew iduje zmianę postaw dziec i wzglr;:dcm samyc h siebie oraz wobec spra,, có,, pr1.e mo­
cy. Najważniejszy m pu nktem jest zmia na myś l eni a o sobie. po moc ,, pr1.-:1.11·, cir;:i.eniu nc­
gat~·wnego ,1·i1.emnku w łasnej osob~· oraz wypos<1żenie dzieci ,,. wied1.r;: k1ór:1 po1.,, ol 1 ;1k­
t~ wnie bro ni ć się przed bm1a lnośc i ~1 doros łych . 

Organizacja grupy wsparcia 

1et:alei.nie od wy bom metod~ prac~ 1. klientem. am proces d1iala111a mdod~ 1111.:go 
praco,, nika socjalnego uwzglr;:dniaj ,1c~ ;łoi.ono · ć d1.ialm1. moi.em~ pricdst,11\ ,c 1a po-
111oc;i ~ su nku I. 

Ocenił ws ępna i ocena peracyjna 

Opra.cow· ie: projektu zialania oraz pracowanie 1mowy 

Ry~. I. Proccs clzialania spokczncgo. 
/.ró<llo : Dc Robcrtis. Pascal. Posll(_powa11if! ml'lo<ł1 •cz11e w prac:1· soCfu/11<'/ = g111pw111 i Z<' 

spoleczno.friami ... , s. 72. 

Aby lepiej zrozumieć działanie grupy. D-vlaszcza malej grupy. mu im~ od nic · ć i do 
teorii gmp spo łecznych oraz do podziału tych grnp. 

am pom~ si o powołaniu grnpy wsparcia n.ie pojawia się z dnia 11;1 d1icn Praco,, nik 
socjalny wykonując swoje obowiązki . a, ir;:c świadcząc pomoc w Lakrcsic prac~ ocjalnej 

pot~ ka się 1. wieloma ludźmi i organizacjami . Sam pracownik może dostr1.ec dan~ prob­
lem. który dotyczy szerszej populacji lub też może być on zasygnali1.o,, ,lll) prt:e1 kliento,, 
1 inne organi1.acje. Decyzja o powołaniu grupy n.ie może być pochopna. dlatego lei. mus1;1 
j,1 popr1.cd1.ać gmntowne i bardzo dokładne badania ordL muszą być one poddane r1.e1clnc_j 
ocenie . Ocena t:biorowej potrLeb~ je l ważna dla opracowania projektu dtialania. po1,1 ala 
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na ,.określenie. jakiego rodzaju jest to potrzeba, jak się objawia. kogo dotyczy. jak j,1 od­
czuwają ci. których dotyczy bezpośrednio. oraz im1e osoby czy grupy ,r danym środowis­
ku ... 1 Ocena ta zazębia się z oceną motywacji oraz stopniem zaspokojenia potrzeby . Od 
Lego cz~, projekt będzie przychylnie przyjęty za leży. jak duże jest zaimeresowanie i jaka 
jest chęć podejmowania dziala11. Na tym etapie pracownik soc ja In~ powinien powołać się 
na ocenę intcresujc\cego go problemu, widzianego przez pryzmat i doświado:en.ia ,rlad1. 
gminnych. instytucji i organizacji . a także osób o dużym prestiżu spo łecznym. lideró\\· da­
nej spolec;:ności. Ocena .. sil wewnętrznych (motywacji i za interesowania osób) i sil ze\\·­
nęm.nych (presji spo łecznej) pozwoli pracownikowi socjal nemu umieścić postrzegam\ 
pr1.e1. siebie potr,.ebę w szerokim kontekście dzielnicy czy instytucji .--~ 

astępnvm krokiem jest opracO\ranie projektu . Jest to długi etap. gch ż \\ '\ maga ro;­
" agi i prze myślanych wyborów. ponieważ od tego co u1.nam~· 111 najbardziej odpo" 1ed11ie 
będ1.ie 1.alei.ala przyszłość grup~·- a tym etapie określa się cele ogólne prne, 1. grnpą _1e.1 
skład. wielkość. jednorodność. cec hy czlonkóvv. rodzaj członkostwa (dobro\\olne lub 
prty musowe. grupa zamknięta lub otwarta) oraz zasady doboru członków grupy . Opraco­
wanie projektu wymaga także określenia koniecznych sposobóvv działania . środków do ich 
realizacji oraz ich kosztów. Korzysu1e dla pÓl.niejszej realizacji projektów jest. aby na lym 
etapie dokonywać ocen i rozwiąza11 w gron.ie specjalistów, gdyż pozwo li to uniknąć e\\·en­
tualnych błędów oraz ułatwi znalezienie interesuj,1cych, niebagatelnych rozwiąza11 . 

Kolejnym etapem tworzenia grup~ jest negocjacja projektu metodycznego działania . 

egocjacje prowadzi się na dwóch poziomach. Najpierw pracownik socjalny pr0\rad1.i 
ro1.1nowy 1. placówk,\. która go zatrudnia . Może działać w sposób pośredni. przekaLL1jc1c 
1.wierzchnikom infonnacje i materiały na piśmie lub w sposób bezpośred11i . 1„apraszaj,1c 
pracodawców na 1.ebran.ie informacyjne. bądź też mot.e skorzystać z obu tych możliwośc i . 

Drngi etap negocjacji to rozmowy z przyszłymi członkami grupy. Na co dzie11 podejmuje 
je w trakcie pierwszego spotkania L grnp,1 lub wcześniej z indywidualnymi osobami. Dla 
pracownika socja lnego. który .. już opracował swój program dz i ałania. będzie to etap bar­
d1.o uci,1i.liwv. gd~1 ż będzie zmuszony do ponownego uzasadniellia proponowanego post<;> 
powania . które tera;. poddanejest krytyce i modyrikacjom. a nawet może i.ostać odr1.L1cone 
pr1.e1. zai nteresowanych. Choć tak trndne dla pracownika socja lnego. pr1.edsta\\·ienie pro­
jektu 1.aintereso\\"anym ma Lnacze111e 1.asadniC1.e " . procesie podejmo\, ania prac~ 1. gn,pą 

Pr1.ys1.l i jej c1.lollkowie musz,1 mieć możliwość zadawania pytai\. 1.astanowie!lia sii;: ind) -
widualnie lub wspólnie . 'vvysunic,cia propozycji oraz \\y rażenia zgod~ na zaa ngażo,Yan.i e 

. . .. J 
sic;: w pracę w grupie . -

Na zako1\cze11ie przedstawmy role pracownika socjalnego prowadzącego grnpę . Za­
znaczmy, i.e ro le te ró t.nicuj c\ się w za leżno ści od fazy rozwojowej grnpy. W razie pierw­
szej pracownik socja l ny pomaga w identy fikae:i i wspólnych potrzeb, przekłada potr1.eby na 
ce le gmpowe. określa stn1kturę spotkai'i. ulahvia członkom grupy określenie swojej roli 
w grupie oraz dba o wytworzenie dobrej atmosfery. Głównym zadaniem na poziomie dru­
giego etapu jest rozpoznawa11ie i roz\\"iązywan.ie konfliktów. Etap trzeci to pomoc w usta­
nowieniu celów grnpy. negocjowanie ról oraz wyjaśnianie interpretacji odczuć i zachom111 

1 C. De Roh~rtis. H. Pascal. Postępowame 111erodyc::ne 1r pracy soc1alne_1 = g m pa11 11 , =e spolecnoil"ICl l/11. f-:a­
towicc 1 'J99. s. 202. 
Tam?e. s . 203 . 
Tamże. s. 206. 
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u , uuko" gmp~ \\' fan ~ rnaneJ pm O\\nik rno, po,osta,,1 grup• · ,,ob de" po­
d Jlll \\;rniu dLialan , ,~ ITlOI.CJednal.. ulra 1 ·ontroh nad grup;1. ab~ mogla 1.ma real.tł)­
" · · " L m J "~ znaczon c I . \ o tall · J - faz, d zorgamm j,. pr. ,, n,k Jalm 
mu I dokonac podsumowania efet...10" prac) 1 dopomo członkom grup) ,, analwc lego. 
CLego ,,. póln.ie do \viadczylj_~ 

Praco,Hlik ocjaJ n) może ro\\ nic1. kutccznie oddziały\\ ać na pro e ) , . .a hod,,;1 c 
" grupie. Może to ct;yn.ić poprzez okre · 1one działania : 

- akccptacj uczuć. po ta\\. pom) ló\\ . 1.achowa11 oJonkÓ\\ grup:,. d,,1 t...1 , mu u0 -
kuJ,1 om poczucie pe,, no · i i s11~. 

- ulat\\ i en.ie i podl~ m~ wam ,, 1.aJcmn J ak epw Ji L.lonko" grup:, . 
- ogram ,.anie La ho\\ ań de tn1k1~ "Il) h. 
- pro"ad1,enie d~ ku Ji. kupienie tmagi na u1d.uua h. podtr0 m~ \\illllc akt~" n 

urup). 
- lagod, n.ie konflik1ó,, . I kó\\ . oba\\ . po 1.ucta ,, in). 
- ob ma J i o n z.a hodLa h " gmp, Ldar1 11.. 
- planonam i pr0 polk:ui ' 

l i zakre projektu 

Po pr, pro" acuon) eh badmua h rodo,, i ka praco,, nik o Jaln~ mu I ol-rc h · d 
proJ !...tu omzJ go 1..akrcs 

lcmglo,,n~mproJekruj lS/ rokopoJ taLmia1mkr)~ tJlCJ . tua jio · bobJ n h 
proj hl m Po lwem i. _poJ I m muan) do arca nam odpo", dm go po bu po-
1111ani I o fl'.\ . Ookonani o n~ bed.L1 notll\\ dzi t...iok.re ·1eruuprzcr111.a111mod)fika Jl 

Jakt nisL.I~ międ~ :tua ją \\)j' io,H a . ma Ją. LJaka mam) do ~ m ·ma,, mom · 1n • 
1.akon L nia działań. Poziom odczu,H1ln J ni dogodna · i przeL kti~ma" . tua Jl b1c,qc J 
ora, topień nadziei na o iągn.ięci 1.adaowalaj,1cej 1.mian) t;mo\\ ią pod ta,, O\\ e , d) na­
mi ,ne dan proj ktu dLiaJan.ia.'" 

a1om1a t cele 1.c-L gólo,, emu ,~ b) ć u t.alane na poL101111 k,ud go cwpu t,, or 1c111a 
i funk .1011 ,, ania grup) 

P1cm 0 m ciem jest pnckon.i111c potenqaln) h o ob. ab) 1. eh 1al) 11 ,c ·1m„1) 
" ,.aj iach grup) . Pra O\\ nik ocj,dn~ mu I poinfom1m, a op1 kunó,, d11c ka o rod/~IJII 
1 ,a adno · 1 potkan. a pr.lCd ,, /) 1J..1m mu I UL) ska · ak epta J dla proJd.tu KolcJm 

el 10 ,,, 1 1.cnie pocwcia b Lp1e I I\Sl\\ a\\ · ród ofiar przcmo ) Pr.1 o,, rnJ.. ,a ,~1d;m1c 

pnon tcto\\ tV.naJe "· po /Cnie d/1 c1 " po ta\\o,q "i d1. dot~ c1;.1 ,1 1 h \111;1 11 

Prt katuj mfomm J o pia o" k.a h 1 11 I~ tu J;J h. które 1111 • lui11 Pu ' l-onuJ · "01-. h 
kh 1110,, ✓' ,, • tua Ja h kl) 0 so,1) h 111 po10 l:.IJa sami 1 ,01m pr bkn cm Kolei­
n~ m d m b ·dL1 próba pl7)" ró en1a 1..lllfama do \lata doro I~ h 1a to prtcJa" 1·11.. , -
,, o tein :., 111fom1acji co do pod jm ,rnn) h dLtalań.. , obod,:i "~ i>O" i.1d.11ua "01ch 
'ld " o proJ kei ora.t. w~ raz n.iu ak pl;, J• co do uczc ru l\\a \\ gmp1 . .1 I pn) m -

I m b. d,i /.dOb) cie pr7.cz dnecko umiej tno · 1 rozpoL11awa11ia 1 ") r:vama u 111 · 1 m -
ji onv /\\ i kSLe1l.i poczucia wlasn j ,,ano i Reali1.aeja t) eh c ló\\ bcd11 polegała na 

• K \\'001 l'rcua uc;alnt1 Ił rodo,11 'ill: c - ·an,a. "- m1 .: 199 . , 1:1. 1:1') 
Tam,~ 
t' [k R, ,'rh . li Pa, I. !'o zępow-am~ • ·U -ł~ 



nauce określonych zachowa11 poprzez róż.nego rodzaju działalność dzieci . Dzieci poprzez 
te działaniach po,vinny nauczyć się wyrażania swoich pragnie11 i emocji. uruchomić moty­
wację do otwartego sposobu komunikacji oraz współdziałania z innymi 

Popr,.ez odpowiedni dobór zajęć pracm\'llik socjalny realizuje swoje cele. gdyż 1.ajęcia 

takie umożliwiają 
- rozwijanie komunikacji mieędzy członkami grupy. wspie raj,1 ekspresję ciała . 

- wyraż.anie uczuć radości. zadowolenia lub smutku i nudy: służą one skierowaniu uc1.uć 
wrogości, rywali zacji i agresji na rzeczy. nie zaś na osoby. wyzwalają silę twórczą 

- ,.aspokojenie potrzeb emocjonalnych. takich jak potrzeba bezpiecze11stwa. przyjaź ni. 

akceptacji i uznania. 
- dowartościow,UJie członków grnpy dzięki nabywaniu nowych umiejętności oraz 

spożytkowaniu ich uzdohtie11 i wiadomości. 
- zwiększe1tie spójności grnpy i poczucia przynależności przez przeżywanie wspólnych 

doświadczeó będących źródłem wspon11tie11, 
- poszerzenie horyzontów członków grnpy. odkrywanie nowych rzeczy. wspólne uczenie 

się i wzbogacmtie o nowe untiejętności. 

- utrzymmtie lub rozwój sprawności rizycznej przez radość z zajęć mchowych i panom1-
1tic nad własnym ciałem . 

- rozwijanie kontroli nerwowo-mięś1liowej zwi ,lzanej z równowagą. 1.,Yi.1wości,1. koor­
dynacj ,1. szybkości,l i precyzją mchów. 

- rozwijanie zdolności intelektualnych przez obserwację. analizę. syntezę. ćwiczenia pa­
mięci i logicznego myśle1tia . 

- rozwijanie uzdohtie11 artystycznych przez ucze1lie się ekspresji arty stycznej om,. 1.aj\> 
cia kulturalne. 
Ws,., ·stkie te zajęcia stosuje się dla wyzwolenia wyobraż1ti twóretej osób i grup. któ: 

rych członkowie zbyt długo żyli pod naciskiem przeciwie11stw losu. smutku. beznad1iei 
Pracmrnik socjalny ma między innymi do wyboru takie z,~jęcia , _jak: gry i zabawy. mu1.vka 
i ta1tiec . opowiadania i przedstawienia. twórczość mtystyczna i prace manualne. ząjęcia 
plenerowe i sportowe. Wybórokreślonych zajęć uwarnnkowany jest wiekiem uczeslltików 
gmpy. środowiskiem społecznym oraz etapem rozwoju gmpy. Należy rów1tież wzi,1ć pod 
uwagę uzdolnie1tia i zainteresowania członków grnpy oraz środki . jakimi dysponujemy, 

Projekt socjalny 

Organizacja grupy wsparcia 

Po przeprowadzeniu analiz. dotyczących danego problemu w środowisku lokalnym. 
pracownjk socjalny przystępuje do z.1lożenia grupy. 

W naszym przypadku pracownik będzie starał się założyć gmpę wsparcia dla dzieci 
oria r przemocy w rodzi1tie. 

Na samym początku musi zdecydować o ilości członków grupy. ich wieku oraz o miej­
scu i ilości spotka11. Na tym etapie kształtowania gmpy ważne jest. aby prac01rnik soc_jalm 
dobrał odpowiednich członków grnpy. gdyż od tego będzie zależał sukces podjęi-ych d1.ia-

Tamż~, s. 249 - 250. 
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Ian. W t) m celu przeprowadz.a I ro1mow \\ l pną z potencjał n~ mi 1Jonka1111 gnrp_, . 

u imy tutaj Jednak pamięta o spe~ fi zncj ~ tuacji. mjanm\ 1c1e taktCJ . 11: ucie 1mkan11 
gmp~ mają b~ ć d/ieci. wi c JÓ\\ nici. duLo 1.alc0 od ich dorosl:' eh op1ekunó,,. gd~ 1 to oni 

o lćltecLnie L.dcc~ dują czy dziecko b d1.1c ucte tnict) Io w zajęciacll 0 t I nic . ąJ" ai.­
ni J L.ym problem m wydaje si "i c po0 kanie 1.aufania osób doro I~ h Pracownik o­
jali1) nrns1 podj, ć takie dLialania nic 1.c "1.ględu na ,, oje cele. lcc1, dobro d11 eka Ró\\­

nici dla d1jecka jest to sygnał. i,c będL.ie uc✓.c tnic0 Io w Cl) m · wa111~ 111 Pra O\\ 11ik 
prt.ed ta,, ia opiekuna,, i(o111) S\\ oj plan d1jalarna. "oje cele. SLC/ gólo\\ o okrc ·ta 1„iw 1a 
prt.C\\ idnanc dla dLieci ornL. po ob~ ich reali,acji Po\\~ rni.cniu akcepta 11 pr1c1 rod11-
m, (opickunÓ\\) pm omlil so Jaln~ pm:pronad,.a ron110\\ ,, t pna I gmp.1 d11cc1 

\ JCJ trak i infonnuje czlonkó\\ o wo,ch la h. 1.adaniach. ud✓1cla 111fonna Jl o 11 . 1 
o ·ób" gmp1 . o probie ma hjak.1 b dą pom 1 ... Ul na potkania h \ 1 u , u t~1h 1: - mi '"_J-

e 1 1l0 · · potka11 orat dat p1cm I go polkama potkame to lu.r~ pra1.o\\ rnko" 1 do 
ol-rc · l'lua" 1cdL~ kii nta o probl 1111 •. klot) go dot~ 1~ . po Z\, oli 1.on nt0\\,1 . ,c n.11k 11.1 

Jal-un po1Jo111ie radzi sobie on 1 •~ m problemem or.u jakie skutki ~ 111nc.11 k1y 1~ o,, J s.1 
dla ni go naji touucjsze. Prn ownik musi pr1.cdst,m ić kliento" i altema~ ,, ne "~ .1 ew 
1 problemu oraL 1..apcwnić go o dy krc ji . Po 111.) kaniu Lgody klienta praco\\ mk prtcd la­
\\ ia mu zasady uczestnictwa \\ grupie Po pot\\ icrd1.cniu WOJCJ akceptacji dla planu 
d1.ialania i ,.a ad. pmcownik ocjaln) ,.obo\\ ią/lljc sie do udzielenia,, okrc łon) 111 t n111-

111 odpo,\ icd1.i Cl) osoba LO lala 1.ak,\altlikowana do grup! c1y te, me O obom kton: 
ni 1.0 tal~ 1.aJm alifiko\\ anc do grup~ praco\, mk ofenije pomo " 11m J fomuc 

Pro ckt prze\\ 1duj sn,or1.c1li' gnip~ IO-. 1: -o " j. Po pucprow;1d1cmu 10 ro111K)\\ 
\\st pn)clrn~branodogrup~ l<>osob-' hlopcO\\ . SCW \\czynck\, "' ku I~ - l-HI\ ·;110 
o · b~. kto re bo1y k.yą i z konsek\\ 1 1ami prtxtnQC'.\ fu:ycznCJ I p . lu 111CJ Jak ro" me/ 
\\Okol nich nadal I tnieje L.ródlo po.cmoC) - 1agro1.crue ze stron~ pr.I\\C) Cccl1.1 \\spoin., 
tych o ób j ró\\ lll LlO. ż.e obec111 "· clJOWUJą I \\ rod7jnach niepd!J?, h Rod1..1 e Sl.11'0/· 
"1 di.cni lub nie 111.ies?x,tją rnzem ą1bard/icj dotkliwymi konselrncnqa1111 pr1.c1110C) dla ICJ 
grup) jest bmk 1.aufania do doro I~ cll 1.;1cll\\ i;mic potr1cb~ bezpicc1 IISl\\ a. b1111 na sa 1110-
oce11cl bmk akceptacji iebie or,u po\\;vnc trudno ' 1 \\ n;m ią~ \\allili k nt;tklO\\ 1111crpc1 o­
nalm eh 1.aro\\ no , osobmni doro I) mi . .1ak 1 1 ró" 1 . mk,un1. Jak ro" 111c1. poc1uc1c h.r/\ "d, 
1 "111) , .a to. 1.c rodLtce nie są r.11 m D 1Jec1 t ró\\ me, do · słabo mclm ·obie I h.0111 rolo" a-
111 m e1110cJi - 11..1Jcześciej" _ IU.ICJa h 1rud11~ch reaguJa ag~,,rn ,,obce mn~ch lub 

llkO\\ l I I w~ ofuJą. 

potkam;i grup~ b dą si odb~ ,, a nll. \\ I:' godruu. talono. 1.c 0 rupa potka 1c ot.o Io 
dLt I iu m0. a ,aj cia bedą tmal~ d,, i god1111~ Prtewidziano ro" 111c1 1 na 1,lJ ,ach 
odb d i potkania z polkjanlcm I p . holog1c111. Uc/.e uli~ gnip~ 1godnli 1 . ab~ J d­

no potkaruc odb~ Io i po/,a pia O\\ I-~ - " tcatr1c 

Etapy realizacji projektu 

1 a 1.;1,, mdomicnie o piems~ m potkaniu odpO\\ icdzial~ " 1~ stk1 o ob~ . które 10-

1al~ 1.akwaltfiko\\anc do ud;-ialu" gn1p1e \\ parcia. 

'potkanie I 

P1em 1.c spotkani gmp~ ma na celu prLede \\ 1~ stkim pomam I u I tniko" or;v 
u Lal me 1 ... ad. Jakimi gmpa b d11c 1ę kierowa . Jak ró,, met 1.1da11. Jakie 10_1.1 pr1cd 
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c,donkami grup~. Jednak za nim dojdzie do zebrania pracownik socja l n~ musi wybrać od­
powiednie miejsce spotka11. zadbać . aby uczestnicy czuli sic;: "' tym miejscu swobodnie. 
aby mogli wypełniać postawione przed nimi zadania. 

Pracownik socjalny po przywit,miu uczestników i krótkim wstępie. prosi każdego 
o przedstawienie s i ę i powiedzenie kilku zda11 o sobie (ile ma lat. do jakiej szkoły chodzi. 
w której jest klasie. hobby. za interesowania itp.). Następnie proponuje ćw iczeni e utrwa­
hlj,1ce zapamiętanie imion wszystkich uczestników. Wszyscy sied2c1 ,r kole i rzucaja do 
wybrnnej osoby piłkę . mówi,1c imię . Następni e dobi erają się w pary. Każda para rozmawia 
1.e sobą trz~· minuty Później jedna osoba pr1.edstawia dn1gą i na odwrót. Osoby mó\\'ią ci.~ 
1.ostaly odebrane pr1.cz partnerów 1.god11ic z prawdą Mogel dopełnić wypo,,· icdź partnera. 
i jeś li ten zapomnia ł. czy nie 1.wróci l uwagi na r1.ec1.~ istotne z punktu \Yid1.e1lia osob~ 
pr1.edstawiancj . Pracow1lik socjalny czuwa, aby wypowiedzi nie by ły ocenami. Kolejne 
ćw i czeni e polega na tym. ;i_e pierwsza osoba mówi prze1. dwi e minuty na dO\rnlnv temat. 
D11.1ga osoba bez odzywania s i ę wykonuje różne czy nnośc i . które przychodz,\jcj do glow~·­
Po dwóch minutach obie osoby zaclaj ,1 sobie pytatlia : 
- pierwsza : co druga osoba sh·s1.u la i jak odbiera s i ę informacj e wykonuj ,1c rói.ne 

działania nic zwi,1zanc 1. pr1.cka1.cm. 
- druga : co czuje się i jak przekazuje sic;: informacje osobie zac howuj ,1ccj s i ę w ten spo­

sób. 
Ćw ic1.c 11i c to można powtó rzyć w i1111ej wersji : teraz drnga osoba okazuje brak zainte­

resowmlia prt.ez różnego rodzaju werbalizację - np. podśpiewywanie lub mówienie . . ~ 

o czy ms mnym . 
Następni e każdy z uczestników mówi o powodzie. dla którego uczestnicy w zebra1liu 

(nic chodzi o analizę motywacj i działania. lecz o luźne sfonnulowanie myśli ). jeżeli ktoś 

nie chce mówić. może z tego zrezygnować . 

Kolejnym etapem będz i e sprecyzowa1lie ce lów oraz oczekiwa11 uczes tników. a następ-
11.ie grupa postara się wy pracować zasady uczestnictwa. Zasady ustalamy mctod,1 .. bur0 
mózgów .. . Wszystkie pomysły zapisujemy na specja lilic wykonanej plans;;y_ a póź niej 

poddajemy je dyskusji oraz ustalamy ich ostatcczm1 wersję . Do tablicy podchodul kolejno 
wszyscy uczestllicy grupy i podpisuj ,) s i ę pod n.im.i (zasadami ). dając tym sa mym wynv 
akceptacji dla nich. Stra7.1likiem zasad zostaje animator grupy z możli\'.-ością późniejsi.ego 

1.rLec1.enia się tej funkcj i na rzecz kogoś innego . 
Nastc;:p nic grupa ustala ilość spotka11 ornz ich ramowy plan. Poc1.,1tkowo odbywa sic;: Io 

pop17.cz akceptację lub odrzucenie pomysłów pracownika socjalnego . Ani maio r pr1:edsta­
wia ogólny 1.arys pomysłu. a dzieci ro1.wija_j,\go. usta laj,\ wspólnie.jak 11107.e on być zrca li­
LOm1 ny. Uc1.estnicy mog,1 również nic udz ie li ć poparcia dla pomys ł u pracownika i zapro­
ponować swoje własne . 

Dzieci 1.aakceptowaly pomys ł wystawienia sztu ki leaLralnej , którą sami stworLą. Ich 
dziala11ia mają obejmować napisanie sztuki {scenariusz), reżyse rię . wykonanie deko racji, 
kostiumów. dobór muzyki . opracowanie mchu scenicznego itd. Uwie11czenicm ich pracy 
będzie wystawienie przedstawie1lia wobec rodziców oraz irmych gości. któ,ych dziec i 
same zaproszą 

Członkowie wyrazili zgodę na dwuczłonowość spotkal'1.. Pierwsza ich część będzie 
miała charakter edukacyj ny. będzie sprq jala rozmowom o problemie. Ponic,, ·aż d1.ieci 

' K. 1..;cki ,\ . Szósta!.. . J..:011111mkac1a 1nterpersonalna w pracy soc1alne1 . Kalo\\ icc I ')99. s. 63 . 
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mają tmdności w wyra;,.aniu swoich problemów. ustalono. że będą one pisały na kartkach 
o swoich kłopotach i wrzucały do specjalnie przygotowanej skrzynki. Druga część będzie 
miała charakter zabawy. uczestnicy prl'.eznacz,1 czas na realizację sztuki . 

Na zako11czenie spotkania jeszcze raz powtar1.amv zabawę w zapamiętywmlie imion 
oraz ci uczestnicy. którzy chc,1 mog,1 wypowiedzieć się na tema! atrakcyjności gmpY. lego 
co im się podoba i co chcieliby zmienić. 

Po pożegnaniu uczestników spotkania. pracow11ik socjalny dokonuje oceny spotkania. 
stopnia realizacji wytyczonych sobie celów ornz ustala plan następnego spotka11ia. 

Spotkanie II 

Głównym celem spotkania gmpy. dla pracownika socjalnego.jest przekazanie uczest -
11.ikom wiedzy. która pomoże im skutecz11ie bronić się przed przemocą . Kto 1. członków 

gmpy chce. z jakimi sytuacjami jest mu poradzić sobie najtmdniej . kiedy najbardziej się 
boi. co powoduje w 11i111 najwięcej lęku . Jeśli uczestnicy 11.ie chcą mówić o tvch problemach 
w sposób bezpośredni, pracownik socjalny proponuje. aby napisali swoje przemyślenia na 
wcześniej przygotowanych kartkach. nie podpisuj,1c się. i wrzucili je do specjalnego 
pudelka. z którego pracownik socjalny wyciąga kolejne kartki . odczy tuje informacje i gru­
pa dyskutuje . Każdy ma prawo do pr1.edstawienia swojego punktu widzenia. Uczestnic~ 
o .. bogatszych„ doświadczeniach dzielą się wiedzą na temat unikailia niebe1.piecze 11sl\l a 
w danej sytuacji lub czyni to 7.a uczestników pracownik socjaln~ . 

astępnie wspólnie ustalamy plan działania na \\'ypadek zagroi.enia ze strom agreso­
ra . Ustalamy każdy krok. miedzy i ,mymi gdzie najlepiej stam1ć. gd/.ie 1.ad1.,, o rti ć . kogo po­
wiadomić. co zabrać ze sob,1 na wypadek konieczności opuszczenia domu. Ćwiczyrm te 
zachowania w gmpach (scenki dramatyczne) . 

Członkowie grupy akcept1.~ją propozycję zaproszenia na następne spotkanie policjan­
ta . W domu mają zastanowić się i p17.ygotować dwa pyta11ia do gościa. na które chcielib~ 
usłyszeć odpowiedź. 

Dmga część zajęć to akceptacja scenaiiusza lub pomysłu na scenariusz przedstawie-
11.ia . Ustalamy rnmowy plan. Każdy z uczestJi.ików rozwija wybrany p17ez siebie punkt 
(można to zrobić dzieląc gmpę na mniejsze zespoły). Następnie inne gmpy mogą tglo sić 

swoje pomysły. które są dyskutowane i ostatecz11ie ustalane ich wersje . Na zakończe ni e 

spotkania dzieci w swoich gmpach roboczych przedstawiają na rysunkach. jak chcialyb~ . 
aby wyglądały dekoracje. kostiumy do ich części przedstawienia. Zglast.aj ,l praco\\'niko\\·i 
co będzie im potrzebne do ,vykonania prac. a pracownik postara sic; zrealizom1ć zapotrze­
bowa11ie . 

Po spotka11iu animator grupy musi dokonać ewaluacji reali zacji swoich celó\l·. 
Musi określić stopie11 integracji grnpy. ocenić zac hom111ia poszczegó lnych jej c1.lon­
ków. Musi zastanowić się jak dalej pokierować grup,1.jak ułatwi ć w niej komunikacj e;:. 
w jaki sposób łagodzić konilikty . Takiej oceny pracownik bc;d t ie dokony,\al po kai.­
dym spotkaniu . 

Spotkanie III 

Na spotkailie prLychodzi policjant i odpowiada na pytania dzieci. Mówi im jakie mają 
prawa, jakie zachowania dorosłych są karalne. oraz o jakiego typu pomoc mogą poprosić 
policją,jak również czego mają prawo się domagać od funkcjonariuszy przyjeżdżaj,1c~ • ch 

na interwencję . 



Dalsza część spotkania to ustalenie scenaiiusza przedstawienia . Każda z grup 111a 111 

zadanie rozpisanie róL dobranie muzyki, choreografii. Zespoły robocze ustalają 111iędzy 
sobą za jaką część zadania odpo;viedzialnajest dana osoba. 

Spotkanie IV 

W całości spotkanie to poświęcone jest rozdzieleniu odpowiednich funkcji ważnych 
z punktu widzenia realizacji spektaklu. następuje wybranie obsady przedstawienia. Wspól­
nie ustalono . iće każdy zespól roboC1.y obsadzi w ro lach s,voich członków. Oni to będą od­
twórcami głównych ról. Inne zespoły s,1 odpo\\'iedzialne Lei 111u1skę . oświetleni. zmian de­
koracji itp . Późni ej następuje zmiana . Każdy z uczesu1ikó,"'· dostaje tekst. według którego 
uczy się pr1.y dzielonej roli . 

Spotkanie V 

Pracownik socjalny prosi uczestników gmpy o infom1acje zwrotne na te1nat swojej pracy. 
sposobu realizacj i zadai'I, ich dobom. Należy wspólnie ustalić co ewentualnie trzeba zmienić. 
w jaki sposób rozwi,1zać powstałe problemy. konflikty. Pracownik. chce uzyskać w ten sposób 
infonnae:je o stopniu atrakcyjności gmpy. o stopniu akceptacji celów i zadowolenia z ich reali­
zacj i. Należy również przeznaczyć czas na rozmowę o problemach dzieci. 

Dalsza część zebrania służy ćwiczeruu ról oraz budowie dekoracji. Pracownik socjal­
ny proponuje wyjście do teatru i zapoznanie się z arkamuni sztuki teatralnej. 

Spotkanie VI 

Animator organizuje spotkanie z pracownikami teatru , z aktorami. scenografem. reży ­

serem. choreografem. z ludźmi odpowiedzialnymi za dźwięk, dobór muzyki i oświetlenia 
Dzieci zadają pytania. oglądaj,1 urządzenia . starają dowiedzieć się jak wvkonać te prace. 
z którymi mają kłopoty. Cale spotkanie odbywa się w teatrze. 

Spotkanie VII 

Pierwsza c1.ęść spotk,mia to realizacja pomysłów związ;mvch z wystawieniem spektaklu. ta­
kich jak: dopracowanie dekoracji. dobór i udoskonalenie kostiumów. dokommie zmiai1 (jeśli są 
dostrzegalne brak.i przez poszczególne zespoły) w muzyce. ustawieniach, tańcach itp. 

Druga część poświęcona jest rozmowie o zgłaszanych problemach i kłopotach. Dzieci 
zgadzaj ,1 się na wizytę psychologa i układają pytania do niego. 

Spotkanie VIII 

Jest to spotkanie z psychologiem. któ1y odpowiada na pytania dzieci. 
Później uczestnicy poświęcają czas na przygotowania do próby generalnej przedsta­

wienia . Mają między i1mymi przedstawić wizerunek graficzny biletu wstępu orc1z plakatu. 
jeśli propozycje zostaną zaakceptowane. dzieci prqstępują do ich realizacji. Każde dziec­
ko według określonego wzoru wykonuje plakat dla siebie oraz bilety dla swoich gości. 
Ustalamy. że ceny biletów to symbole. np. uśmiech, pochwala itp. 

Spotkanie IX 

Na samym pocz4lku odbywa się próba generalna spektaklu. 
Dalsza część spotkania to próba oceny działalności grupy 1. punktu widzenia j~j 

uczesu1ików. Członkowie odpowiadają na pytania dotyc:zcwc reali zacj i za lo ż.o nych celów. 



Dorow 13a1~rłain_ 

topnia pełnienia swych oc7.ekiwmi oraz 1.adowolenia z W} konan~ eh d11ala11 ProbllJ<I 
okre 'lić. \\ c0 m spotkania im pomogl~. jakie z.miany za zł~ " ich ,0 ciu d/1 · k1 spotka-
1liom. czego i nauczył} .jakie zdobył~ do\, iadc1.e1lia.jak popr1:e7 ciL.ialania okrc ·1,IJ,, ·1 -

mych i bie. 

potkanie 

a o tatn.ie spotkanie dzi ci-uc1.e tnie~ gmp~ przycl1odz,11 w~ br.in~ m1 pr,e, ieb1e 
o oban11. Do udziału w pr1.ed ta\\ i niu 1.0 tają , ... aproszeni pracownic~ teatm. p ~ cho log 
ora/. policJant astępnie odb~ "a ie pr,ed ta\\ ienie. a po nim po,egnalne pr1~.1cc1e Prn­
CO\\ nik ocjah1) dziękuje uc1.e 111iko111 gmp~ ora, o obom. kto re pomogl~ " rc,il1n Ji 
projektu. 

Zakończenie. Ocena podj ętych dzia ł a ń 

Autorka projektu pragnie a1J1ac0 ć . i..c 1.arÓ\\ no lici.ba potka n . .rak I ilo · god,m 
moi..e ule 1.mianie. a uzalci..nia Io od topma reali,.acji eló\\ 1 h c1 11 , 1111 1,H1 d11e 1 
\\ t.aJ Cli.I hgrup~ . Jednaki..eilo " ć pol.ka11111 po"innapr1:ekroc1~ ć 12 Au1orka1.a 1r1cg,1 
obi ró" 111 /. prawo do /.1111an~ Ć\\ 1c/. 1i ora/. topnia tmdno ·ci\\~ kon~ "an~ h ,.adan. 

Pragnie ró-wnież wska1_;1c na fakt korelowania S\\ oich dim Ian. Taka 1111egrn Ja po­
i.\\ o lila na wykorzystanie pelneJ gam) po obÓ\\ pracy z dziećmi ora, po/\, ohla n;1 o 1ąg­
ni cie i reali1.ację różnych cclÓ\\ . Za11mcZJn~. i. l\\ orzenie ztuki I atraln J t.a \\ 1ern" o­
bie elcme111~ 11mych dziedzin. \ trakcie realizacji tego przed 1 ,,n cia arumator ") ko­
rzy tal m.in. elementy gier i zabaw. które odpo\,iednio popro\,ad1.on lu, .. 1 rum nom1 
1 1..asad. ro1.,, ijają kontrolę. opanowanie i samod1.i lność . jak rÓ\\ ni I pr0 _PIJ<\ nm, i.~ -

,, atliu kontaktów. Kolejny cl m nl to 111110 ka. · p1ew i tani .. Po · ród l.} m1O · 1 /.\\ 1a1..a­
nych I muLy ką · piew 1,, ar,.a" gmpie eh~ ba naj\\ 1 ks.le możli\\ o I Gmpa. ktor.i p1 wa 
dla am J prl.} j 111noś i · p1 \\ tUua . 111 ' tro , 0 1 'Lb~ Inio o jako .._ an~ •~ 11ą odną1d11 

,, I) m 1-<IJ 1u rado ·· i pocw ie pojno 1. p1e\\ anie ma" i lk,l 1110 1 dn 1 ·nia Ta111 
1. kolei ·1,, arza atmosferę pl'Z) L\\ o lenia na amorealizację 1 1.<1ch 1~ do " pold11ala111a ·· 

atomia 1 ,, prowadzenie opow1ada11 1 przed ta\\ ic11 ma na celu utoi.. a1111ern1.: 1 , ro1J1~ -
mi o obarni i ) ruacjami . 

Z kolei 1wórc1.ość arty tyc1.na I prace manualne .. pozwalaj ,\ na'" 1ek 11..:111 ,aufania 
do iebic. umoi..liwiają bcLpo · rcd111 kontakt oru \\ ~ rn7.a me emo Jl. ZaJ cia te I\\ ar,aj;i 
okaz.je do po1J1ania nauucma I ora, "~ próbowania nab~ t~ eh ,doino. 11 "1cd1~ ·,110 
" dui. J 1111 r1. z.aj ia ind~" 1dualn . 1111 mo 11. odb~ \\ aJ,1 1 " gnip1 Po/\, .il.11,1 na do­
" ano · 10\1 aiu o ób. podno 1 ... 1 ich amoo n . prn\l 1aJ, n1m111 111~ lcma o b1c. d,IJ.l 

at) fak J 1 ,adO\rnlenie."· 
W) kor0 tanie scenek dramaty znych Lwan) eh także .. odg~ "mu 111 rol · "' i.iame 

JC tL prz d ta\\ i 1liem sytuacJ i z życia odziennego w sposób udrnmat'.\ LO\\ an) .. cnk1 I 
ą analit.O\\ anc i dyskutowane w gmpie. Za ·1d,1 tej techniki je I pr1.ed lil\\ i 111 Jalo J . -

tuacji problemowej. która pozo taje w zwią,Jrn '- pe!Jueniem pr1.e1-jcdno tki ról polecL­
nych. ccnki te traktowane ąjak" pól nie pr1.ci..y ta sytuacja: anali,.a od ,u I po ta\\ poz­
wala na pogl bie1lie uo1.u111ie1lia ,ja\\ i k (relacji nu d1.ylud1.kich i p ) cholog1 1.11) hl i) -

O.: Ruh.:r11,. li . Pascal. /'o,1„pomm1L' . . _45 
1 Tanv.:. , :!47 



ta codLi nn go Aktor0 po,\ inni opo\\ iada ·. jak pr, 0 ,\al i 5'\ ojc role. o c1.uh J od­
gl} ,, aJ~\C , a I pmc glo zab1cr.1ja ob cm ator0 1 dnch1 s.:ę L aktor.mu u,, agami I ob cr­
\\ acja1111. Pn1co" 111k ocjaln) po" inicn bac,0 c n;t to. ab~ osoba Le scenki me b_\ la uto,sa­
nllana I o obą któm Ją gmla. Wy miana po lrLe1cń" grupie mus, dot_\ C/_\ · y mac Jr. a lll 
o obo" o ci konk remy eh o ób. a nawc1.1c lt pe" 11 cech) osobowe,, idoc,11 \\ gran~ h 
po 1.icia h cc11k1 <1 1.ródlem \\iclu ciekaw~ch ob erwacji. "spoin~ h doŚ\,iad I n. 

pomanicLneJ '') rmany opinii " grupie. Teclmika ta umożli\\ ia radLcmc obie " .\ tu­
acja h lrudnych„ a lep 1.e zrozumienie1Ja" isk 1owar0 S/.ącychkontaktom micd~ ludlktm 
pr,0 gotowuJe do podeJrnowania tak, h komaktó" 

Pm O\\ nik oqaln_\ po Lakon Leniu spolkan L gmpą musi dokona · o en~ 1 stoprna re­
alu.a Jl mlo1.011y eh na sam~ m poc✓ .. atku celó\\ or..1.1. musi przygoto\\ a · pnm 01.darn dla 

, 01 h prz 101011~ eh Po" ini n rm, mci_ Je 'h .ie t to konie me z jego punktu ,,id,cma. 
✓.apropono\\ a · dal 1..;.1 pomo . tym m.tcmJuż ru sam~ m t) lko dZJ. iom. I L taJu.c I h naJ­
bh1. 0 m - op1ck11nom. rodzicom. rod/. I\SI\\ u Dal 0 plan pomoc~ po,, uu n dot) 1~ 

1111ia11" ·rodo,\ 1 ku d.tjecka. wśrodJcgo najbli1 1ego otocLen.i.a ( rodo,\ 1 ko są , dll1c. 
1.koli1c). 

Ocena poctwt) eh dLiaJm1je L lrudna . gdy:i. tak napm\, d1y nie mo.i:na . am pr1 \\ 1d11 ·c do 
koó a ani o c111c.jak na LC dLialania \\ pl) ną na dal ,c życic dziecka c-0 dad1,,1 mu pocw­
c,e il_\ " .\ tua jach kl) 0 ·sow.\ h. ci.) pr0 Cl..\ ,u,\ ·1c do skutecmeJ obron~ pr1.ed agrc­

) \\ Il) nu doro h mt. i" jaki po ób pr0 0 ma I do ,Jagodz.cnia kons ·kwen Jt do,nan J 
pomo ~ 

Prn O\\ mk ·o Jalt1) mu 11111c · mo,lm o „ o Cli) \\ 01 h ciLiaJań I pcrspckt~ ,, ) ,a u. 
gd) 1 dop, ro\\ h.:d) moLe obiekt_\,, ttlc o cni ,, OJ dL1alania . \\ 1~ m lu pm O\\ 111k po 
okrc ie ll;lJp1em , nue i cy. naslępmc 6. 9 , 12 m1c , C) roz.5} la do b~ l) eh u ze tmkó" 
grup) anki t) . Zebrane\\ ten spo ób dane po/\\ ol,t na dokładną analta or.u o n podJC· 
tych dLtalan. 
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