Wiadystaw Szlufik (Kielce — Czgstochowa)

Zadania nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej
w okresie przemian

Okres przemian zachodzacych w teorii i praktyce pedagogicznej rzutuje na cha-
rakter zadan zawodowych, stawianych przed wspétczesnym nauczycielem. G. Ta-
deusiewicz wyro6znia nastgpujace zespoty zadan edukacyjnych:

1) transmitowanie wiedzy i wlasnego doswiadczenia;

2) rozwijanie sit tworczych i zdolno$ci mtodziezy;

3) pobudzanie aktywnosci poznawczej;

4) organizowanie dziatalnosci praktycznej uczniow;

5) postugiwanie si¢ nowoczesng technologia ksztatcenia;

6) sprawdzanie i ocenianie osiagnig¢ dydaktycznych uczniow;

7) przygotowanie do ksztalcenia ustawicznego'.

Na temat systemu edukacji nauczycieli wypowiedzialo si¢ wielu pedagogow
i pedeutologéw, migdzy innymi Cz. Banach, ktory wskazal na pewne postulaty do-
tyczace kompetencji wspotczesnego nauczyciela:

1. ,Nauczyciel obok tradycyjnych obowiazkow sta¢ si¢ powinien coraz czgsciej
doradca i partnerem w poszukiwaniu wiedzy, warto$ci i umiejgtnosci pracy i zy-
cia. Wymaga to od nauczyciela bogatej i ciagle odnawianej wiedzy o potrzebach
1 wychowaniu czlowieka, o samorzadnosci i o Zyciu spotecznym oraz o wyzwa-
niach w zakresie budowy demokratycznej rzeczywistosci.

2. Przygotowanie nauczycieli do pozadydaktycznych funkcji jest przez nich ocenia-
ne krytycznie, a system doskonalenia nie w petni jest nastawiony na réznorodne
zadania 1 czynnosci nauczycieli, w tym na problemy zmian relacji edukacji
szkolnej do zmian spotecznych.

3. Do sprostania wymaganiom demokratyzacji przez edukacjg i przez kulturg po-
trzebne jest przyjecie hierarchii wartosci oraz znajomosci aspiracji i planow za-
wodowych dzieci 1 mlodziezy, a takze Swiadome uczestnictwo w ich ksztaltowa-
niu.

4. W procesie ksztalcenia i funkcjonowania nauczycieli nalezy stwarza¢ warunki do
rozwoju ich pelnych osobowosci, a nie tylko kwalifikacji merytorycznych i me-
todycznych, podkresli¢ znaczenie inicjatywy i samodzielnosci. Dlatego w ksztat-

'G. Tadeusiewicz, Edukacja w Europie, Warszawa — L6dz 1997, s. 77.
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ceniu i doskonaleniu nauczycieli wazne miejsce powinny zaja¢ problemy kultury
pedagogicznej i zatozenia etyki zawodowej nauczyciela.

5. Wspolczesny nauczyciel powinien posiada¢ §wiadomos$¢ w zakresie powaznych,
wrecz zasadniczych, przeksztalcen $wiata wartoéci i modeli zycia, celow zycia
spotecznego i edukacji, koniecznosci ich uspotecznienia i racjonalizacji. Wyma-
ga to rewidowania dotychczasowych metod i Srodkéw pracy pedagogiczne;j,
a takze kreowania i stosowania nowych, bardziej efektywnych.

6. W pracy nauczyciela powinny wystgpowac trzy gtéwne zadania:

— ksztatcenie i wychowanie mtodych pokolen dla czlowieczego odnajdywa-
nia si¢ w porzadku rzeczy;

— przygotowanie do odpowiedniego bycia w spoteczenstwie;

— przekazywania umiejgtnosci osobistego rozliczania si¢ ze swojej obecnosci
w narodowej wspolnocie oraz osobistego w niej wspotzycia i jej wspottwo-
rzenia przez uspotecznianie uczniéw i uspotecznianie zycia szkolnego.

7.W sylwetce wychowawczej nauczyciela powinny wystgpowac migdzy innymi:

— podmiotowos¢ — jako efekt rozwoju zawodowego,

— wielostronny rozwdj, w tym dobre przygotowanie merytoryczne,

— kwalifikacje i umiejgtnosci pedagogiczno-psychologiczne,

— glgboka wiedza na temat osobowosci ucznia, jego rozwoju, mechanizmow
poznawania i rozwigzywania sprzecznosci i konfliktow,

— demokratyczny i partnerski uktad stosunkow migedzy podmiotami edukacji,

— tworczy stosunek do rzeczywisto$ci szkolnej, otwarto$¢ na szanse i zagro-
zenia w wychowaniu miodziezy i dorostych.

8. Znaczna rolg w rozwoju kultury etyki zawodowej nauczycieli powinna odgrywac
dziatalno$¢ organizacji zwiazkowych i innych oraz czasopi$miennictwo pedago-
giczne.

9. W badaniach pedagogicznych duza rol¢ powinna zajmowac problematyka zawo-
du nauczycielskiego oraz sposoby uspotfeczniania edukacji. Stanowi¢ one moga
istotne narzgdzie wzrostu samo$wiadomosci w pracy nauczyciela oraz rozumie-
nia jego powinnosci i praw w procesie ksztaltowania modelu szkoty przyszio-
Sci”.

Efektywne funkcjonowanie zawodowe nauczyciela uzaleznione jest od wielu

czynnikéw, do ktdrych zalicza si¢ najczgsciej:

a) czynniki kierunkowe — nauczyciela stanowig motywy dziatania i charakte-
ryzuja uczuciowo-wolicjonalng strong osobowosci nauczyciela;

b) czynniki instrumentalne — dobre i gruntowne wyksztalcenie, rzetelne opa-
nowanie wiedzy merytorycznej i pedagogicznej oraz umiej¢tno$¢ samo-
dzielnego i twoérczego myslenia, aktywno$¢ poznawcza oraz umiejgtnosé
wykorzystania wiedzy w codziennym dziataniu praktycznym;

Cz. Banach, Kultura pedagogiczna — skladowq czesciq procesu uspoleczniania edukacji, ,,Nowa
Szkota™ 1991, nr 5, s. 271.
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¢) czynniki sytuacyjne pracy nauczyciela, to jest odnoszace si¢ gltownie do

zagadnien organizacji pracy wychowawczej z mtodym nauczycielem®.

W lekturze pedeutologicznej podkresla sig, iz podstawa efektywnej pracy na-
uczyciela jako specjalisty merytorycznego jest wysoka jako$¢ przygotowania rze-
czowo-przedmiotowego. W przypadku nauczyciela klas poczatkowych zakres tego
przygotowania jest bardzo rozlegly, co wynika ze specyfiki pracy dydaktyczno-
wychowawczej na tym szczeblu edukacji. Nauczyciel rozwija osobowos$¢ ucznia
poprzez stwarzanie mu optymalnych warunkéw wyzwalania tworczej aktywnosci.
Bedac partnerem interakcji, stymuluje ucznia do uaktywnienia okre$lonego zespotu
wiasciwosci przedmiotowych®.

B. Jodlowska twierdzi, iz truizmem jest juz dzisiaj twierdzenie, ze na efektyw-
no$¢ dziatania nauczyciela na lekcji ma istotny wptyw jego kompetencja meryto-
ryczna, na ktora sktada si¢ gruntowna wiedza w obrgbie nauczanych przedmiotéw,
a ponadto rozlegta wiedza ogo6lna z wielu pokrewnych dziedzin, wspomagajacych
calo$ciowe patrzenie na $wiat. Coraz czgéciej zwraca si¢ uwagg, iZ wazna jest nie
tylko duza ilo§¢ réznorodnej wiedzy, lecz spdjny i elastyczny system o wysokim
porzadku informacji i ustawienie we wzrastajacym poziomie organizacji’.

Nasuwa si¢ w tym miejscu pytanie: czy nauczycielowi klas poczatkowych po-
trzebna jest rozlegta wiedza ogoélna i interdyscyplinarna? Problem ten podlega czg-
stym dyskusjom i nalezy stwierdzi¢, ze potrzeba gruntownej wiedzy ogoélnej w od-
niesieniu do poczatkowego szczebla ksztalcenia bywa kwestionowana.

Jak wskazuje praktyka pedagogiczna, sprawne funkcjonowanie wspotczesnego
nauczyciela w trudnych, ustawicznie zmieniajacych si¢ sytuacjach dydaktyczno-
-wychowawczych zalezy od poziomu posiadanego wyksztalcenia. Im wigkszy po-
ziom wyksztalcenia, tym krytyczniejsza jest ocena wiasnego dziatania. Adekwatne
postrzeganie siebie na skali zadania i mozliwosci jest jednym z warunkéw podno-
szenia efektywno$ci pracy. Poszerza si¢ wowczas spostrzeganie rzeczywisto$ci — jej
rozumienie — wskutek wzrostu poziomu organizacji wiedzy. Elastyczno$¢ w stosun-
ku ze $wiatem jest mozliwa wiasciwie wtedy, gdy ,,wiedzg nie pojmuje sig jako
koncowy zbiér udowodnionych i niepodlegajacych dyskusji twierdzen, lecz jako
ustawicznie poszerzany i reorganizowany system”®.

Bardzo wazna czg$cia przygotowania zawodowego nauczyciela — oprocz rze-
czowo-przedmiotowego — jest poziom przygotowania pedagogicznego i metodycz-
nego. Warunkuje on wykorzystanie w pracy z uczniami kwalifikacji merytorycz-
nych.

»Dziatalnoé¢ dydaktyczna i opiekuniczo-wychowawcza wyraza si¢ migdzy in-
nymi we wlasciwym doborze i ukladzie tre$ci nauczania i wychowania, stosowaniu

odpowiednich form organizacyjnych, metod i zasad™’.

3J. Jakébowski, Mlody nauczyciel w kolektywie pedagogicznym szkoly, Warszawa — Poznan 1991,
s. 16.

*W.J. Paluchowski, Osobowosé a dzialanie, Ossolineum, Wroctaw 1981, s. 186.

’B. Jodlowska, Start zawodowy nauczyciela klas poczatkowych, Krakéw 1988, s. 72.
*Ibidem, s. 79.

"Ibidem, s. 80.
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Kazdy nauczyciel, uczac (okreslonego przedmiotu lub przedmiotéw szkolnych)
jednocze$nie wychowuje miodziez. Nauczanie i wychowanie spajaja sig¢ i tworza
jednolity proces pedagogicznego oddzialywania i ksztaltowania osobowosci
uczniéw. Tresci nauczania — odpowiednio dobrane — i proces nauczania odpowied-
nio realizowany, nie tylko wzbogacaja wiedzg i ksztalca sprawnos¢ i funkcje umy-
stowe ucznidow, lecz sa rownocze$nie gtowna droga ksztattowania $wiatopogladu,
postaw moralnych oraz charakteru dzieci i miodziezy. ,,Wspodlczesna edukacja,
w odrdéznieniu od przesziosci, kiedy uczen byt gtéwnie przedmiotem oddziatywan,
dazy do tego, aby stawal si¢ aktywnym, dziatajacym podmiotem” (D.K. Marzec,
1990, s. 103).

W opinii S. Szumana, oddziatywanie dydaktyczno-wychowawcze jest proce-
sem niezmiernie zindywidualizowanym ze wzglgdu na typ wychowanka i typ wy-
chowawcy oraz warunki, w ktérych ono przcbiegas. Na uzyskanie pozytywnych
efektow pracy dydaktyczno-wychowawczej decydujacy wplyw wywiera szereg
czynnikéw, migdzy innymi odpowiedni dobor i wykonanie czynno$ci pedagogicz-
nych. Powinny one tworzy¢ warunki sprzyjajace opanowaniu przez uczniOw poza-
danego zasobu wiedzy, sprawnosci, a takze mozliwos$ci ich wiasciwego rozwoju.

M. Maciaszek® wyroznit dwa aspekty umiejetnoéci pedagogicznych:

— strong schematyczna,

— strong modyfikacyjna.

W przypadku wiermnego odtwarzania pewnych wzorow, srodkéw i technik, re-
alizowana jest schematyczna strona umiejgtnosci. Nie zapewnia ona jeszcze
pelnej skutecznosci dziatania. Dopiero doktadna analiza sytuacji wychowawczej —
zrozumienie ucznia, poznanie motywow jego reakcji i mozliwosci percepcyjnych,
dostosowanie srodkoéw dziatania do aktualnie zmieniajacej si¢ rzeczywistosci peda-
gogicznej — stanowi realizacjg modyfikacyjnej strony umiejgtnosci.

Uwzglgdnienie jedynie schematycznej strony umiejg¢tnosci jest dziataniem nie-
pelnym, jednokierunkowym, przebiegajacym od nauczyciela do ucznia.

N e U

Pelne dzialanie pedagogiczne ma dwustronne uwarunkowania: od nauczyciela
do ucznia i od ucznia do nauczyciela.

N > U

W procesie ksztalcenia i wychowania oddzialujemy na ucznia, ktory uczestni-
czy w nim w sposéb aktywny.

Waznym czynnikiem — wptywajacym na efektywnos$¢ w procesie dydaktyczno-
wychowawczym — jest stosunek emocjonalny nauczyciela do uczniéw. Wytwarza-
nie klimatu wzajemnej zyczliwosci, zaufania i pomocy stanowi podstawowa tre$¢
pracy wychowawczej. Wynika stad, ze efekty pracy dydaktyczno-wychowawczej

*S. Szuman, Talent pedagogiczny, Wroctaw 1979.
M. Maciaszek, Umiejetnosé pedagogiczna nauczyciela, ,Nurt” 1979/80.
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nauczyciela sa w duzym stopniu uwarunkowane procesami psychospotecznymi
w interakcji z uczniami. Poczucie wtasnej wartosci, odczucie sukcesu wycho-
wawczego 1 dodatnia samoocena nauczyciela sprzyjaja efektywnej pracy pedago-
gicznej. Sa to bowiem czynniki angazujace i mobilizujace do uzyskiwania optymal-
nych wynikéw dydaktyczno-wychowawczych.

,»To wiasnie nauczyciel powinien przetamywac schematy myslowe utrudniajace
tworcze myslenie a sprzyjajace temu, by mysle¢ o zyciu w XXI wieku” (D.K. Ma-
rzec, 1997, s. 211).
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