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FUNKCJONOWANIE CELOW KSZTALCENIA W SWIADOMOSCI
NAUCZYCIELI I REALIZACJA TYCH CELOW W PRAKTYCE

1. Problem doskonalenia celow ksztalcenia

Ogoélne tendencje rozwojowe wspolczesnego $wiata (staly wzrost roli
nauki i techniki, osiagniecia w zakresie automatyzacji i komputeryzaciji,
,eksplozja” informacji itp.) wymagaja natychmiastowych i radykalnych
przemian w roznych sferach naszego zycia spotecznego. Podstawowg dzie-
dzing, ktéra pozwoli nam utrzymac sie w ogélnym nurcie rozwoju i pos-
tepu jest doskonale funkcjonujacy system ksztalcenia®. Tymczasem na
0got wszyscy (wladze polityczne i oswiatowe, naukowcy, nauczyciele, ucz-
niowie i ich rodzice itd.) sg zgodni co do tego, ze nasz system ksztalcenia
nie jest wystarczajgco sprawny i wymaga do$¢ radykalnej i niezwlocznej
modernizacji 2. Jednak, chyba niewielka grupa wysokiej klasy specjalis-
tow prébuje z roznym powodzeniem, w zdecydowany sposéb rozwigzac
ten podstawowy problem spoteczny.

Wsrod roznych propozycji i prob modernizacji i optymalizacji procesu
ksztalcenia we wspolczesnej szkole, ktéra wezesniej czy poézniej musi stac
sie szkolg i to nie tylko na miare aktualnych, lecz réwniez perspekty-
wicznych potrzeb naszego spoleczenstwa, kluczowe miejsce zajmujg cele
ksztalcenia®. Cele stanowig zaréwno punkt wyjscia jak i punkt odniesie-
nia dla organizacji, przebiegu i efektow procesu ksztalcenia. Z uwagi na
swa kluczowa pozycje w tym procesie muszg by¢ systematycznie dosko-
nalone *.

Zagadnienie doskonalenia celow ksztalcenia jest bardzo zlozone i wie-
lostronnie uwarunkowane °. Mozemy w nim wyodrebni¢ co najmniej dwa

1 (James i inn. 1982, Faure i in. 1975).

* (Bortnowski 1982).

3 (Bartecki i Chabior 1962, Fleming 1974, Lech 1968, Okon 1972, Babanski 1979,
Kupisiewicz 1985).

4 (Denek 1986b, Guilbert 1983, Kupisiewicz 1985).

5 (Denek 1984, Poplucz 1984).



96 Tadeusz Mréz

problemy o znaczeniu podstawowym. Pierwszy z nich to problem stano-
wienia celéow, a drugi to problem doskonalosci ich realizacji®.

W problemie doskonalenia celow ksztalcenia realizowanych gloéwnie
na lekcji i poprzez lekcje ? mozemy z kolei wyodrebni¢ szereg probleméw
bardziej szczegdélowych. Dwa z nich sg szczegélnie istotne z uwagi na
role i znaczenie lekcji w systemie ksztalcenia. Pierwszy z nich, genety-
cznie pierwotny, to problem funkcjonowania celow ksztalcenia w §wiado-
mos$ci nauczycieli. Chodzi tutaj glownie o wiedze nauczycieli o celach
ksztalcenia i sposobach ich realizacji. Problem drugi, wtorny, dotyczy juz
same]j realizacji celow w codziennej praktyce pedagogicznej. O powodze-
niu w realizacji celow decyduje wiele czynnikéw wewnetrznych — pod-
miotowych nauczyciela (wiedza, umiejetnosci o charakterze ogélnym i spe-
cyficznym itp.) oraz czynnikow zewnetrznych — przedmiotowych (wa-
runki organizacyjne, techniczne itp.).

2. Istota, rodzaje i realizacja celow ksztalcenia

Cele ksztalcenia to $swiadome z gory zalozone efekty, ktére chcemy
osiggngé w wyniku ksztalcenia. Sg to wyobrazone, korzystne i pozadane
stany, ktore zamierzamy uzyska¢ poprzez ksztalcenie przebiegajace w od-
powiednich warunkach okreslonych przez mozliwosci ucznia i $rodowis-
ka oraz z zastosowaniem odpowiednich §rodkéw. Cele spelniaja role dro-
gowskazéw wytyczajgcych prace nauczyciela i uczniéw w procesie ksztal-
cenia®.

Charakteryzujac cele ksztalcenia wymienia sie szereg cech konstytu-
tywnych okreslajgcych ich istote.

Kazdy cel powinien by¢:

a) wyraznie dostrzegalny, latwy do rozroznienia i tak okre$lony, aby
mozna ustali¢ stan jego realizacji,

b) wykonalny w okreslonym czasie,

c¢) logicznie spojny,

d) rzeczowy i precyzyjny,

e) wymierny °.

Cele ksztalcenia odpowiadajg na podstawowe pytanie: Co w wyniku
ksztalcenia chcemy osiggngé? (rys. 1). Cele realizowane w procesie ksztal-
cenia wyprowadzamy w naszym systemie edukacyjnym z przyjetego idea-
tu wychowawczego i maja uklad piramidalny (rys. 2) ™.

8 (Davis i in. 1983, Tatarkiewicz 1976, Muszynski 1974, 1976, Suchodolski 1985).
7 (Okon 1979 s. 272, Poplucz 1984).

8 (Okon 1981, Kuligowska 1984 s. 21—25, Sosnicki 1959 s. 24).

® (Denek 1986a s. 19).

10 (Muszynski 1976 s. 150—193, Kotarbinski 1967 s. 147—157).
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Rys. 1. Rodzaje oraz istota celow i zadan lekcji
Fig. 1. Types and essence of aims and lessoris tasks.
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Stopnie realizagi zadan i celaw

Rys. 3. Realizacja celéw w procesie ksztalcenia.
Uwaga: 1. Cele i wynikajgce z nich zadania sg podstawg dzialtalnosci dydaktyczno-
-wychowaweczej.
2. Warunkiem skutecznej realizacji celow i zadan wychowania oraz nau-
czania i uczenia sie jest kontrola, ocena i korekta przebiegu tego procesu.
3. Skuteczno$¢ tego procesu dydaktyczno-wychowawczego jest skutecznoscig
stopniowalng.
Fig. 3. Realization of aims in educational process.

Remarks: 1. Aims and following them tasks are the basis of didactic-educational
actions.

2. Condition of effective realization o aims and bringing-up tasks also
teaching and learning is central estimation and corection of the pro-
cesses course.

3. Effectiveness of didactic-educational process is gradual effectiveness.

Biorac za podstawe stopien ogdélnosci, w calym procesie ksztalcenia
jak 1 w poszczegélnych jego etapach realizowanych w czasie lekcji, wy-
odrebniamy cele ogoélne, cele posrednie i cele szczegolowe .

Uwzgledniajgc strony osobowo$ci i odpowiadajacy im rodzaj cech *,
ktore chcemy rozwing¢ w procesie ksztalcenia rozrozniamy cele dydak-
tyczne (poznawcze, ksztalcgce), ktorych realizacja prowadzi do rozwoju
cech instrumentalnych i cele wychowawcze zmierzajgce do rozwoju cech
kierunkowych. Kazda z wymienionych kategorii celéw odpowiada na cha-
rakterystyczne dla niej pytania (rys. 1).

Wszystkie cele procesu ksztalcenia sg realizowane przez odpowiednio
dobrane zadania (rys. 1, 2). Zadania odpowiadajg na zasadnicze pytanie:
Co musimy zrobi¢? aby postawiony cel osiggng¢. Realizacja celow i zadan

11 (Denek 1986b s. 39).
12 (Myszynski 1971 s. 41).
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procesu ksztalcenia przebiega w ukladzie cyklicznym (rys. 3) i w sposéb
najbardziej wymierny dokonuje si¢ na lekcjach. Lekcja stanowi nadal
podstawowg forme nauczania — uczenia sie. Na lekcji i dzieki lekeji nau-
czyciel, przy aktywnym udziale uczniéw, ma osiaga¢ podstawowe cele
ksztalcenia *.

Do wyrazania celow ksztalcenia coraz cze$ciej stosujemy roézne tak-
sonomie, ktére pozwalajg na hierarchiczne ich uporzgdkowanie i precy-
zyjne okre§lenie ™.

Aby ogolne cele ksztalcenia mogly by¢ realizowane w praktyce peda-
gogicznej muszg by¢ wyrazone w kategoriach szczegélowych celow ksztal-
cenia, ktéorym nadaje sie posta¢ operacyjng **. Szczegotowe cele ksztalce-
nia musza posiada¢ nastepujgce cechy: a) odpowiednio$¢, b) jednoznacz-
no$¢, ¢) wykonalnosé, d) logiczno$é, e) obserwowalno$e¢, f) mierzalnosc *.
Ich struktura zawiera w sobie: dzialania, tresci i warunki (jako elementy
kazdego zadania) oraz kryteria okres$lajagce akceptowany poziom reali-
zacji'.

Operacyjne cele ksztalcenia skladajg sie z nastepujacych elementow:
a) zachowania koncowe, b) warunki ich przejawiania okre$lone w tes-
tach, c¢) standardy osiggania zachowan koncowych®. Wyrazanie celow
w postaci operacji pozwala na jednoznaczne i konkretne opisywanie za-
chowan (czynnos$ci) uczniéw nabywanych w wyniku ksztalcenia w katego-
riach podlegajgcych obserwacji i pomiarowi.

3. Przedmiot i organizacja badan

Zainteresowanie celami ksztalcenia jest odpowiedzig na aktualne po-
trzeby praktyki pedagogicznej. Aby te potrzebe zaspokoi¢ trzeba najpierw
Celem podjetych badan jest udzielenie odpowiedzi na nastepujace py-
tania:
1. Czy i w jakim stopniu cele ksztalcenia funkcjonujg w $§wiadomosci na-
uczycieli?
2. Czy i w jaki sposob oraz w jakim zakresie nauczyciele realizujg cele
ksztalcenia na prowadzonych lekcjach?
W celu zgromadzenia materialu badawczego do rozwigzania pierwszego
problemu posiuzono sie kwestionariuszem ankiety typu audytoryjnego.
Natomiast materiat faktograficzny do rozwigzania drugiego problemu zo-

13 (Okon 1971 s. 266—2178).

14 (Nosal i Obara 1978 s. 51—94, Guilbert 1983).

15 (Denek i KuZniak 1980, Kujawinski 1985, Denek 1986a s. 38—40, 1987, Pio-
trowski 1987, KuZniak 1987).

18 (Guilbert 1983).

17 (Denek 1986a s. 41).

18 (Davis i in. 1983).
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stal zgromadzony w wyniku obserwacji lekcji prowadzonej przy pomocy
specjalnie skonstruowanego arkusza obserwacyjnego. Badania zostalty
przeprowadzone w pierwszym kwartale 1988 roku. Objeto nimi nauczy-
cieli studiujgcych zaocznie pedagogike (II rok studiow piecioletnich i I
rok studiow trzyletnich) w dwoéch osrodkach akademickich (Wyzszej Szko-
le Pedagogicznej w Bydgoszezy, Uniwersytecie im. A. Mickiewicza w Poz-
naniu). Ze zgromadzonego materiatu badawczego wytypowano do wstep-
nej analizy 200 ankiet i 200 korespondujgcych z nimi protokotéw lekeji.
Pozwolilo to ustali¢ i oceni¢ rdznice miedzy stanem wiedzy w zakresie
celow ksztalcenia i sposobdéw ich realizacji prezentowanych przez bada-
nych nauczycieli a faktycznym poziomem wiedzy i umiejetnosci okresla-
nym na podstawie protokoéiow obserwowanych lekeji.

4. Informacje o badanej grupie

Zdecydowang wiekszo$¢ badanej grupy (96,0%) stanowia kobiety a tyl-
ko 4,0% mezczyzni. Wszyscy badani pracujag w szkolach podstawowych
zgodnie z kierunkiem studiow (NP) w klasach I—III i nauczaja gléwnie
takich przedmiotow: j. polski, matematyka, Srodowisko spoleczno-przy-
rodnicze. 56,5% badanych pracuje w szkotach miejskich a 43,5% w szko-
tach wiejskich. Wiekszo$¢ badanych (88,5%) posiada juz przygotowanie do
pracy w swojej specjalnosci (44,5% SN, 37,5% SO, 6,5% LP) lub przygo-
towanie w innych specjalnosciach (7,5%). Pozostate 4,0% badanych ukon-
czylo tylko LO i nie posiada jeszcze innego przygotowania poza obecnymi
studiami. Staz pracy badanych w zawodzie nauczycielskim jest bardzo
zréznicowany. Zdecydowang wiekszo$é stanowi grupa nauczycieli (76,0%)
ktorych staz pracy nie przekroczyt 10 lat (5—6 lat — 33,5%, 3—4 lata —
17,0%, 7—8 lat — 11,0%, 9—10 lat — 8,5%, do 2 lat — 6,0%). Staz pracy
w zawodzie w granicach od 10 do 20 lat posiada 14,5% badanych. Pozo-
state 9,5% badanych nauczycieli pracuje w swoim zawodzie ponad 20 lat.

5. Cele ksztalcenia w $wiadomosci nauczycieli

Badania wskazujg, ze posiadana wiedza badanych nauczycieli o celach
ksztalcenia oraz sposobach i warunkach ich osiggania nie wystarcza do
skutecznej ich realizacji na prowadzonych lekcjach.

Zaledwie 15,5% badanych poprawnie okreslita cele ksztalcenia traktu-
jac je jako: zakladane, pozytywne efekty procesu ksztalcenia. Pozostala
grupa badanych (84,5%) utozsamia cele z dzialaniami zapewniajgcymi
uzyskiwanie planowanych efektéw procesu ksztalcenia (61,5%) lub tez
czynnikami warunkujagcymi prawidolwy jego przebieg (23,0%).

Zadna z badanych osob nie potrafila, z podanego zestawu, wybrac¢
wszystkich konstytutywnych cech celéow ksztalcenia. Zdaniem badanych
cel ksztalcenia powinien by¢:
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a. Wykonalny i mozliwy do realizacji w okreslonym czasie (80,5%).
b. Rzeczowy i precyzyjny, aby syntetycznie ukazywal co chcemy osigg-

naé (65,5%).

c. Logiczny nie zawierajgcy wewnetrznych sprzecznosci (57,5%).
d. Wyraznie dostrzegalny, latwo rozrozniany i okreslany w taki sposob,

aby ustali¢ stan jego realizacji (43,5%).

e. Wymierny (6,0%).

Wysoce zastanawiajgcy jest fakt, ze zaledwie 12,5% badanych potrafi
dokona¢ wyczerpujgcego podzialu celé6w na podstawie stopnia ich uszcze-
gotowienia wskazujgc cele ogélne, cele posrednie i cele szczegélowe. Po-
zostale 87,5% badanych, albo w ogble mie potrafi 'dokonaé podziatu celéw
na podstawie tego kryterium, lub dokonuje podzialu na podstawie roz-
nych kryteriow dowolnie dobranych. Az 78,0% badanych zna, akceptuje
i formuluje na lekcjach cele poznawcze, ksztalcgce i wychowawcze.

Nikt z badanej grupy nauczycieli nie potrafil dobra¢ wszystkich kon-
stytutywnych cech celéw szczegdétowych. Badani wskazali takze ich wa-
runki jak: a) wykonalnosé (71,5%), b) logicznoéé (63,5%), ¢) jednoznaczno$é
(33,5%), d) odpowiednioé¢ (30,5%), e) obserwowalnosé (13,0%), f) mierzal-
nosc (4,0%).

Znaczna wiekszo$é badanych (67,0%) dostrzega roznice miedzy celem
a zadaniem, ale zaledwie 20,5% potrafi te réznice wykazac¢ i uzasadnic.
Niepokoi fakt, ze 19,5% badanych wcale nie rozréznia celow od zadan,
a 13,5% nie ma wyrobionego sadu na ten temat.

Wiedza badanych o celach i zadaniach jest do$¢ powierzchowna i sta-
bo zrozumiana. Swiadeczy o tym miedzy innymi i to, ze badani w jednym
miejscu twierdzg i wskazujg na istnienie réznic miedzy celami i zadania-
mi. W innym miejscu traktujg je jako tozsame i uzywaja zamiennie twier-
dzgc przy tym, ze i cele i zadania odpowiadajg na te same pytania (16,5%).
Sa i tacy ktorzy uwazaja, ze przez cele nalezy realizowaé zadania dydak-
tyczno-wychowawcze (12,5%). _

Konsekwentna w prezentacji swoich pogladow na temat istoty celow
i zadan oraz relacji zachodzgcych miedzy nimi w procesie ksztalcenia oka-
zala sie grupa badanych (56,5%), ktora starala sie wykaza¢ podstawowe
roznice miedzy nimi i sformutowala podstawowe pytania na ktére one
odpowiadajg. Ich zdaniem, cele odpowiadajg na pytania: co zamierzamy
osiggnaé? (51,0%), a zadania na pytania: co musimy zrobi¢? (44,5%). Jed-
nak tylko cze$¢ badanych (26,5%) ustalila prawidlowsg kolejnosé¢ ich sta-
wiania i realizacji na lekcji (cele — zadania).

Ciekawych informacji dostarczyla ankieta w kwestii formutowania
1 samej realizacji celow i zadan ksztalcenia na lekcjach. Az 17,0% bada-
nych przyznala sie, ze tylko czasami formuluje cele na lekcji. Jeszcze go-
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rzej wyglada okreslanie zadan lekcji. 12,5% badanych przyznaje, ze wca-
le nie stawia zadan na lekcji, a 28,0% stwierdzito ze robi to tylko czasami.

Wiekszose (71,5%) badanych u$wiadamia cele procesu ksztalcenia na
poczatku lekcji, natomiast 23,0% robi to sukcesywnie w $rodku lekeji. Jest
na szczeScie niewielka grupa nauczycieli (5,5%) ktorzy uswiadamiajg ucz-
niom cele na koncu lekcji.

Badania stwierdzajg, ze najbardziej systematycznie okres$lajg na pro-
wadzonych przez siebie lekcjach cele poznawcze (81,5%) nastepnie cele
ksztalcgce (78,0%), a najmniej systematycznie cele wychowawcze (76,5%).

W roézny sposéb badani okreslajg cele lekcji: 42,5% formuluje je w spo-
sob ogélny, 35,0% ukazuje je w postaci wykazu planowanych zamierzen,
a 28,5% ujmuje cele w postaci operacji.

Znikoma cze$¢ badanych (12,0%) ukazuje uczniom mozliwos$ci osiagne-
cia celéow na lekcji. Wiekszoé¢é przyznaje, ze tylko czasami (69,5%) lub
wcale nie informuje uczniéw o sposobach osiggania stawianych celow.

Badani przyznaja, ze tylko sporadycznie (71,0%) lub nawet wcale
(17,0%) nie zapoznaja uczniéw z przewidywanymi wynikami prowadzo-
nych lekcji. Na efekty procesu ksztalcenia niewgtpliwy wplyw ma ocena
stopnia realizacji celow i zadan lekcji. Tymczasem tylko 45,5% nauczy-
cieli ocenia systematycznie realizacje celéw lekcji, 39,0% robi to spora-
dycznie, a 15,5% nie dokonuje oceny wcale. Niewiele lepiej przedstawia
sie kwestia oceny realizacji zadan na lekcji. Na kazdej lekeji ocenia za-
dania 58,5% badanych, 34,0% ocenia je tylko czasami, a 7,5% nie ocenia
wecale. ‘

6. Realizacja celow ksztalcenia na lekcjach

Obserwacje lekcji ujawnily pewne rozbieznosci miedzy tym co nau-
czyciele wiedzg i deklaruja, a tym co i jak robia w zakresie realizacji
celow ksztalcenia na prowadzonych lekcjach.

Badani nauczyciele stosunkowo cze$ciej i bardziej systematycznie na
prowadzonych przez siebie lekcjach okreslaja cele niz zadania lekcji.
Wcale nie zapoznano uczniéow z celami na 13,5% lekeji, natomiast zadan
nie okreslono az na 27,5% lekcji. Najcze$ciej cele i zadania lekcji nau-
czyciele u§wiadamiajg w czasie jej trwania (61,5%), rzadziej na poczatku
lekcji (32,5%). Sa jednak i tacy nauczyciele, na szcze$cie nieliczni, ktorzy
okreslajg cele i zadania na koncu lekeji (6,0%).

Niepokoi fakt, ze wielu nauczycieli traktuje uswiadamianie celow
(38,0%) i kreslanie zadan (36,0%) jako zwykla formalnosé. Zupelnie po-
_ prawnie podano cele i postawiono do nich zadania w sposob budzacy po-
zytywna motywacje do pracy oraz rozwijajgcy ich zainteresowania poz-
nawcze na 46,5% lekcji.

Stosunkowo najczesciej nauczyciele okre$laja cele w postaci sformu-
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lowan ogolnych (44,0%). Znacznie rzadziej ukazujg cele lekcji w postaci
indeksu celow (24,0%) czy tez w postaci operacji (16,0%). Podobnie i za-
dania na prowadzonych lekcjach nauczyciele okreslajg najczesciej w spo-
séb ogolny (37,5%). Tylko niewielka grupa nauczycieli okre$la nie tylko
samo zadanie lecz roéwniez sposob jego wykonania (19,5%). Tylko na 15,5%
obserwowanych lekcji nauczyciele okreslili dokladnie zadania uwzgled-
niajgc wszystkie jego elementy: dzialania, tresci, warunki i kryteria ich
oceny.

Nauczyciele najczesciej stawiajg na lekcjach cele poznawcze (86,5%),
rzadziej juz ksztalcgce (60,0%) i wychowawcze (58,0%). Dos¢ rzadko uka-
zujg sposoby i mozliwo$ei ich realizacji. Tylko na 28,0% lekcji nauczy-
ciele zapoznali uczniéw z przewidywanymi przez sobie wynikami lekcji.
Na 32,0% obserwowanych lekcji zrobili to czysto formalnie, a az na 40,0%
nie zrobili tego wecale.

Wiele do zyczenia pozostawia realizacja zadan lekcji. Zadania zostaly
w pelni wykonane a przez nie cele osiggniete na 71,0% lekcji. Na pozo-
statych lekcjach udalo sie to nauczycielom osiggng¢ jedynie czeSciowo.
Wykonanie zadan i realizacje celow na prowadzonych lekcjach sami nau-
czyciele ocenili na 62,0%. Ocena ta jest tylko minimalnie wyzsza od oceny
osob hospitujacych te lekcje. Niepokoi fakt, ze tylko w sporadycznych
przypadkach nauczyciele zapoznajg, mniej lub bardziej szczegélowo, z ce-
lami i zadaniami nastepnej lekcji.

Faktyczny udzial uczniéw w realizacji zadan i celow lekcji w 72,0%
mozna okre§li¢ jako wysoki a na pozostalych lekcjach jako niski (25,0%)
i bardzo niski (3,0%).

Realizacje celow utrudnialy nauczycielom, zdaniem osoéb hospitujacych
lekcje, glownie przyczyny przedmiotowe (zbyt liczne klasy, trudne wa-
runki lokalowe, braki w wyposazeniu szk6t itp.) i do$¢ wyraznie zaznacza-
jace sie przyczyny podmiotowe (przygotowanie merytoryczne i metody-
czne prowadzgcych).

Konkluzje

Analiza zgromadzonego materialu faktograficznego pozwala na sfor-
mutowanie szeregu konkluzji, ktore sklaniajg do glebszych refleksji nad
naszym systemem ksztalcenia.

1. Aktualna wiedza i umiejetnosci badanych nauczycieli w zakresie ce-
low ksztalcenia nie pozwalajg na w pelni poprawng i efektywnag ich
realizacje w codziennej praktyce pedagogicznej.

2. Istnieje znaczna rozbiezno$¢ miedzy wiedza o celach ksztalcenia i spo-
sobach ich osiggania funkcjonujgcg w $§wiadomosci nauczycieli, a fak-
tycznymi umiejetno$ciami jej wykorzystania w czasie prowadzonych
lekcji.
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3. U badanych nauczycieli dominuje do$¢ jednostronne i bardziej trady-
cyjne pojmowanie istoty, rodzajow i sposobéw wyrazania oraz reali-
zacji celow ksztalcenia.

4. Badani nauczyciele najlepiej znajg i werbalnie akceptujg podzial na
cele: dydaktyczne (poznawcze, ksztalcace) i wychowawcze. W znacznie
nizszym stopniu poprawnie i konsekwentnie realizuja te cele w co-
dziennej praktyce.

5. Badania wykazaly, ze nauczyciele napotykaja na duze trudnosci i doz-
naja wielu niepowodzen w realizacji celéow ksztalcenia w codziennej
praktyce pedagogicznej. Sg one spowodowane zarOéwno przyczynami
podmiotowymi (braki w wiedzy, niski poziom umiejetnosci ogélnych
1 specyficznych itp.) jak i przedmiotowymi (warunki ekonomiczne i or-
ganizacyjne pracy szko?).
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TADEUSZ MROZ

EDUCATIONAL AIMS’ FUNCTIONING IN TEACHERS’' CONSCIOUSNESS AND
THEIR PRACTICAL REALIZATION

SUMMARY

The aim of the present research is finding out whether and if so, to what
extent, primary school I—III-form teachers are aware of and pursue the didactic
and educational aims in their every-day pedagogical practice.

The necessary data were collected by the present writer by means of a questio-
nnaire, filled in by teachers in presance of a research-worker and programme obser-
vation of lessons.

The tested teachers showed weak awareness of educational aims, which rendered
the proper realization of these aims in course of lessons taught difficult or even
impossible. The reasons for this situation were both of internal and external nature.



