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WYKORZYSTANIE CYKLU KOLBA JAKO METODY
SZKOLENIA RATOWNIKOW

Streszczenie. Obecnie, aby nadazy¢ za coraz szybciej zmieniajacym si¢ $wiatem, spote-
czenstwo niezaleznie od wieku musi nieustannie doksztalca¢ si¢ i samodoskonalié.
W artykule zaproponowano sposéb ksztatcenia ratownikéw z wykorzystaniem innowa-
cyjnej metody szkoleniowej, jaka jest cykl Kolba. Cykl ten traktuje proces uczenia jako
cigg opierajacy si¢ na dos§wiadczeniach jednostki i ich analizie, w ktérym wyrézniono
cztery etapy - doswiadczenie, refleksjeg, teori¢ i praktyke. Meritum szkolenia jest to, ze
uczestnicy maja na podstawie do§wiadczen wysnuwac teorie, ktére nastepnie potwierdza-
ja. Aby wzbogaci¢ i urozmaici¢ program szkolenia, a tym samym zachgci¢ kursantéw do
dalszej, bardziej wydajnej edukacji, w metodzie tej stosowanych jest wiele uzupetniaja-
cych technik szkolenia, takich jak burza mézgéw, case study, prace zespotowe czy twor-
cza dyskusja. Taki sposéb szkolenia ratownikéw umozliwia lepsze przyswojenie wiedzy
teoretycznej oraz maksymalizuje zrozumienie tematu, poniewaz w tej metodzie najwaz-
niejsze jest praktyczne wykorzystanie wiedzy i do§wiadczen zyciowych ratownikéw.
Stowa kluczowe: ratownictwo medyczne, szkolenia, nowoczesne metody szkolen, cykl
Kolba, metody aktywizujace.

USE OF KOLB CYCLE AS A PARAMEDIC TRAINING
METHOD

Abstract. Currently, in order to keep up with the ever faster changing world, society,
regardless of age, must constantly improve his education and self-improvement. The
article proposes a method of education rescuers using an innovative method of training,
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which is the Kolb cycle. This cycle treats learning as a sequence based on the experi-
ences of individuals and their analysis, which identifies four stages - the experience,
reflection, theory and practice. The merits of the training is that participants are based
on experiences deduce theories, which are then confirmed. To enrich and diversify of
the training program, and thereby encourage trainees to further, more efficient education
in this method there are complementary training techniques such as brainstorming, case
studies, team work and creative discussion. This method allows for better training of
paramedics to acquire theoretical knowledge and maximizes understanding of the sub-
ject, because the most important is the practical application of knowledge and life expe-
riences of rescuers.

Keywords: emergency medical services, training, modern methods of training, Kolb
cycle, activating methods.

Wstep

Ratownik medyczny to pracownik zaktadu opieki zdrowotnej, ktéry jest
uprawniony do udzielania pomocy w sytuacjach naglego zagrozenia zycia lub
zdrowia cztowieka. Glownym zadaniem jest udzielanie szybkiej, sprawnej
i profesjonalnej pomocy ratowniczej osobom, ktérych zdrowie lub Zycie jest
zagrozone. Sanitariusz ma za zadanie zabezpieczy¢ miejsce wypadku badz kata-
strofy, w celu uniknigcia zwigkszenia liczby ofiar, oceni¢ stan zdrowia i stopien
ciezkosci odniesionych urazéw u poszkodowanych, jego zadaniem jest takze
zapewnienie pierwszej pomocy, podtrzymywanie funkcji zyciowych i opieka
podczas transportu do szpitala [1].

Kandydat na ratownika medycznego musi posiada¢ okreslone predy-
spozycje psychiczne. Musi to by¢ osoba opanowana, odporna na stres, ktéra
bedzie potrafita zapanowaé nad panikujagcym ttumem w przypadku katastrof.
Koniecznym warunkiem jest réwniez zdolnos¢ szybkiego reagowania i pode;j-
mowania zdecydowanych dziatan. Jednak podstawag w tym zawodzie jest od-
powiednia wiedza medyczna, od ktdrej czgsto zalezy zycie poszkodowanych.

Szkolenie ratownikow medycznych

Zgodnie z ustawa o Panstwowym Ratownictwie Medycznym ratowni-
kiem medycznym moze zosta¢ osoba, ktéra ukonczyta studia wyzsze na kierun-
ku ratownictwo medyczne lub ukonczyta szkole policealng i posiada dyplom
potwierdzajacy uzyskanie tytulu zawodowego ,,ratownik medyczny” lub posia-
da dyplom wydany w innym panstwie, uznany w Rzeczypospolitej Polskiej za
réwnowazny z dyplomem uzyskanym w RP, potwierdzajacym tytul ratownika,
lub posiada kwalifikacje do wykonywania zawodu ratownika medycznego
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ustawa z dnia 26 kwietnia 2001
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roku o zasadach uznawania nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Euro-
pejskiej kwalifikacji do wykonywania zawodéw regulowanych [2].

Podstawa prawng dotyczacg szkolenia ratownikéw medycznych jest roz-
porzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 14 czerwca 2007 roku w sprawie doskona-
lenia zawodowego ratownikéw medycznych. Jej celem jest usystematyzowanie
rozwigzah dotyczacych sposobu dopelniania przez ratownika obowigzku do-
skonalenia zawodowego wynikajacych z ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 roku
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (art.12, ust.2) [3].

Rozporzadzenie okreSla formy doskonalenia zawodowego ratownikow
medycznych oraz jego sposéb i zakres. Zgodnie z wytycznymi realizowane jest
w pozaszkolnych formach ksztalcenia w postaci przynajmniej 30-godzinnego
kursu, przynajmniej 5-godzinnego seminarium lub samoksztalcenia. Za kazda
odbytg forme¢ doskonalenia ratownik medyczny dostaje odpowiednig liczbg
punktéw edukacyjnych, ktére sa przyznawane w ilosci wyznaczonej zgodnie
z rozporzadzeniem. Liczba punktéw waha si¢ od jednego punktu za godzing
seminarium do 120 punktéw za udzial w kursie doskonalagcym, zakonczonym
egzaminem. Ratownik w okresie edukacyjnym, trwajacym pig¢ lat, ma obowia-
zek uzyska¢ co najmniej 200 punktéw edukacyjnych za udzial w wybranych
przez siebie formach doskonalenia, w tym co najmniej 120 punktéw za udziat
w kursie zakonczonym egzaminem [3].

Nalezy jednak zauwazy¢, ze przeprowadzone wsrdd 336 czynnych zawo-
dowo ratownikéw medycznych badania, w losowo wybranych placéwkach na
terenie Polski, przy wykorzystaniu techniki badan ankietowych audytoryjnych,
jednoznacznie dowiodty, Ze w ocenie ratownikéw medycznych istnieje potrzeba
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, ale obowigzujaca forma doskonalenia,
oceniana liczbg uzyskanych punktéw edukacyjnych, nie znalazta uznania w ba-
danej grupie. Podobna ocena dotyczy samodoskonalenia, ktére nie jest rowniez
wystarczajace, aby zapewni¢ prawidtowos¢ postgpowan ratowniczych. Tylko
prawidlowo zaplanowane ksztalcenie ustawiczne pozwoli ratownikom medycz-
nym potwierdza¢ i uaktualnia¢ swoje umiejetnosci [4].

Dla zapewnienia odpowiedniego poziomu skuteczno$ci w rozwoju wie-
dzy uczestnikdéw szkolen nalezy po$wieci¢ szczeg6lng uwage dwém zagadnie-
niom — przygotowaniu trenera i uczestnikéw do szkolenia oraz metodyce pro-
wadzenia zaje¢. Doskonalenie ratownikéw medycznych powinno by¢ prowa-
dzone w formie interaktywnych warsztatow, w ktérych uczestnicy uzupetniaja
i poglebiaja niezbedng w ratowaniu zdrowia i zycia wiedz¢ oraz umiejetnosci
praktyczne, potrzebne do zastosowania w ich codziennej pracy. Wykorzysty-
wane metody daja mozliwo$¢ opanowania materialu, nowych umiejetnosci
i nawykow w przystepny sposob, w atmosferze akceptacji, wyzwalajacej cie-
kawos¢ 1 poczucie komfortu. Szkolenia sg zorientowane na osigganie pozada-
nych rezultatéw. Szkoleniowcy powinni ktas¢ nacisk na mySlenie kreatywne
i metody integrowania wiedzy z dos§wiadczeniem. W szkoleniach nalezy przede
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wszystkim wykorzystywa¢ doSwiadczenie i1 umiejetnosci uczestnikow wynika-
jace z ich pracy zawodowej [5].

Zastosowanie poszczegdlnych form szkolen zawodowych powinno wiec
wynika¢ z analizy szeregu czynnikéw, a ich btedne dobranie moze kazde szko-
lenie przeksztatci¢ w czas stracony.

Skutecznos¢ cyklu Kolba w szkoleniach zawodowych
ratownikow

Szkolenie mozna zdefiniowaé jako forme aktywnosci zaprojektowang
w celu wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci czy zdolnosci uczestnikow lub dla
zmiany ich postaw i zachowan spotecznych w jakims okreslonym kierunku. Spe-
cyfike szkolenia podkreslaja réwniez takie definicje, jak: Szkolenie to wyposa-
zanie innych w narzedzia, ktore majg umozliwi¢ im osiggniecie okreslonych
celow. Szkolenie to wyksztatcanie umiejetnosci i zdolnosci do dziatania oraz
szkolenie polega na angazowaniu ludzi i przygotowywaniu ich do usamodziel-
nienia [6].

Wybierajac konkretne metody szkoleniowe, ktére generujg forme catego
szkolenia, nalezy si¢ kierowa¢ kilkoma zagadnieniami z zakresu nauczania oséb
dorostych, ktdére sformutowat Malcolm S. Knowles — amerykanski teoretyk
1 propagator idei nauczania os6b dorostych — andragogiki [5]:

— Rozne sg przekonania na temat osoby uczacej si¢ i jej koncepcja siebie.
Pedagogika traktuje ucznia jako osobg¢ zalezng, ktéra jest podpo-
rzadkowana woli nauczyciela, ktéry ustala cele i metody nauczania. Oso-
by doroste, ktére uczestnicza w procesie uczenia, traktowane sg jako jed-
nostka, ktéra samodzielnie tym procesem steruje. Nauczyciel ma za za-
danie jedynie wspieraé proces ujawniania si¢ potrzeb edukacyjnych
i udziela¢ pomocy w ich zaspokajaniu. Osoba dorosta ma wptyw na pro-
gram nauczania oraz na metody, za pomocg ktérych nauczanie bedzie si¢
odbywac.

— R6zng rolg odgrywa do§wiadczenie osoby uczacej si¢. Uczen, ktérym jest
dziecko, nie wnosi zbyt wielkiego do§wiadczenia w proces uczenia si¢,
dlatego tez w tym przypadku wigkszg role odgrywa przekazywanie wie-
dzy oparte na metodach podawczych, czyli wyktadzie czy lekturze pod-
recznika szkolnego. W przypadku oséb dorostych do$wiadczenie zycio-
we stanowi ogromny potencjat nie tylko dla niego samego, ale i dla in-
nych uczestnikow szkolenia. Doro$li szybciej ucza si¢ tego, czego sami
doswiadczajg, niz tego co otrzymuja w postaci wykladu, w zwigzku
z czym w procesie ich nauczania bardziej efektywne staja si¢ metody za-
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wierajace w sobie elementy eksperymentu, rozwigzywania konkretnych

probleméw, dyskusji.

— Roézna jest gotowo$¢ do uczenia si¢. Proces uczenia si¢ dzieci podzielony
jest na konkretne przedmioty, z ktérych jednak wigkszo$¢ tre§ci zostanie
w koficu zapomniane, gdyz nie ma zastosowania w praktyce. Z kolei oso-
by doroste maja wybidrczy schemat nauczania, a wi¢c uczg si¢ tego, co
sami uznajg za pozyteczne. Ich motywacj¢ stanowi przekonanie, iz dana
wiedza, czy tez umiejetnos¢, w przysziosci pozwoli im zaspokoi¢ okre-
slone potrzeby, zaré6wno wynikajace z pracy zawodowej, jak i z zycia
osobistego. Dlatego tez nauczanie oséb dorostych powinno by¢ dostoso-
wane do ich indywidualnych potrzeb i prowadzone w odpowiednim tem-
pie, dopasowanym do ich mozliwosci i gotowosci do nauki.

— Roézny moze by¢ stosunek do nauki. Knowles twierdzi, iz dzieci uczg si¢
tego, czego si¢ od nich oczekuje, w celu uzyskania aprobaty i uznania ro-
dzicéw i innych waznych grup odniesienia. Dzieci odczuwajg lek przed
popelnieniem btgdu i przed niepowodzeniem. Z kolei osoby doroste kie-
ruja si¢ potrzeba sprawnosci, kompetencji oraz umiej¢tnoscia radzenia
sobie z trudami codzienno$ci. Réwnoczes$nie musze z géry widzie¢ moz-
liwo$¢ bezposredniego zastosowania i przydatnosci wiedzy, ktérg zdo-
bywaja, 1 umiej¢tnosci, ktérych si¢ ucza.

Waznym aspektem, ktéry decyduje o wyborze formy szkolen zawodo-
wych, jest teoria Davida A. Kolba, ktéry doszedt do wniosku, Ze proces uczenia
si¢ dorostych nalezy postrzega¢ jako cykl, w ktérym centralng rol¢ odgrywa
doswiadczenie danej osoby i jego analiza. Cykl Kolba jest jedng z najskutecz-
niejszych metod szkolenia os6b dorostych. Wedlug Kolba nauka jest procesem
polegajacym na zmianie dotychczasowego doswiadczenia pod wplywem no-
wych doswiadczen. Opiera si¢ ona na fakcie, ze umyst cztowieka nie jest ,,biatg
karta”, a osoba uczaca si¢ posiada nabytg znacznie wcze$niej wiedze¢, koncepcje
i poglady, za§ zadaniem osoby prowadzacej szkolenie jest odniesienie si¢ do
tego potencjalu i maksymalne wykorzystanie go. Proces nauczania bgdzie naj-
wydajniejszy, jesli polega¢ bedzie na ciaglej interakcji z dotychczasowym do-
$wiadczeniem oraz z jego modyfikowaniem. Istotne jest, ze nauka poprzez do-
$wiadczenie przynosi znacznie wigcej korzysci w przypadku oséb dorostych niz
zdobywanie wiedzy poprzez bierne stuchanie. Schematyczne przedstawienie
cyklu Kolba zaprezentowano na ponizszym rysunku [7].
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Doswiadczenie

Zrob cos. Wykonaj
dang czynnosc

Pragmatyzm Refleksja

Zastosuj teorie. Pomys$l o dziataniu.
Okresl, w jaki sposob Zastanow sie nad
zastosujesz jg praktyce tym, co zrobites?

Teoria

Uporzadkuj refleksje.
Okre$| zasady
i etapy dziatania

Rys. 1. Cykl Kolba

Opierajgc si¢ na doswiadczeniach jednostki i ich analizie, w cyklu Kolba
wyrdzniono cztery zasadnicze etapy:

Etap I — dotyczy konkretnych do$wiadczen ratownikéw medycznych.
Uczestnikom szkolenia przedstawiane sg przyktadowe sytuacje, z ktérymi moga
mie¢ do czynienia w czasie pracy. Prowadzacy ma za zadanie analizowa¢ ob-
serwacje uczestnikdw, badz tez naprowadza¢ ich na nowe do§wiadczenia, jesli
takowych nie posiadajg. Gléwnym zadaniem trenera jest inicjowanie pewnych,
okres§lonych sytuacji oraz proponowanie zadan, po ktérych uczestnicy beda
mogli wyciagna¢ wnioski i przekonywac si¢ do skuteczno$ci opisanych dziatan.

Etap II - refleksja — to bardzo wazny etap, pozwala bowiem uczestni-
kom podzieli¢ si¢ opiniami i wnioskami, a takze poprzez refleksj¢ uzmystowic
mechanizmy kierujgce zachowaniami. Podstawowym zadaniem prowadzacego
doskonalenie zawodowe jest wytgcznie moderowanie dyskusji oraz rozpoczy-
nanie nowych watkéw, poniewaz uczestnicy powinni mie¢ mozliwo$¢ samo-
dzielnego wysnuwania wnioskow.
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Etap III — ma na celu weryfikowanie wysnutych w poprzednich etapach
wnioskow z teorig. Ta czgs¢ cyklu zalezy w duzej mierze od osoby prowadzacej
szkolenie, cho¢ i na tym etapie mozna skorzysta¢ z aktywnosci uczestnikow.
Trener ma za zadanie podsumowac¢ wnioski grupy, nazwac je i odnie$¢ do teorii.

Etap IV - opiera si¢ na zastosowaniu nowej wiedzy w praktyce, pod
okiem trenera, ktérego zadaniem jest ewentualne wprowadzenie korekty. W tej
fazie zastosowa¢ mozna ¢wiczenia polegajace na analizowaniu przez uczestni-
kéw sytuacji zwigzanych z ratowaniem zdrowia i zycia. Istotg tego etapu jest to,
aby uczacy si¢ Swiadomie zmieniali swoje zachowanie i eksperymentowali na
temat przydatnosci teorii w rozwigzywaniu problemow i podejmowaniu decyzji.

W celu zmaksymalizowania efektywnosci procesu szkolenia ratownikow,
konieczny jest dobér wlasciwych metod nauczania, co pozwoli nada¢ szkoleniu
odpowiednig form¢. Wybor metod szkoleniowych zalezy przede wszystkim od:

— celow szkolenia;

— wielkoSci grupy szkoleniowe;j;

— czasu;

— dostgpnych pomocy;

— umiejetnosci i preferencji trenera;

— preferencji uczestnikow;

— aktualnego poziomu uwagi i zaangazowania uczestnikéw szkolenia.

Dobér metod decyduje nie tylko o formie, ale i efektywnosci calego
szkolenia (ile uczestnicy przyswoili wiedzy i umiejetnosci), takze o jego atrak-
cyjnosci i odbiorze. Szkolenie wedtug cyklu Kolba nalezy prowadzi¢ z wyko-
rzystaniem wielu nowoczesnych metod nauczania. Mozna w nim wykorzysta¢
case study, burzg mézgéw, pracg zespotowa, a takze metody gier, inscenizacji
czy tez tworczej dyskusji [8].

Case study jest to analiza podanego przypadku, ktéra oparta zostata na
danych w postaci opisu sytuacji. Uczestnicy szkolenia majg na podstawie tych
informacji, a takze wtasnego doswiadczenia oraz dyskusji w obrebie grupy,
dazy¢ do rozwiagzania problemu. Warto podkresli¢, ze stosowanie tej metody
wymaga duzych umiejetnosci szkoleniowca, dobrego teksu do analizy, odpo-
wiedniego czasu oraz mozliwosci pracy z cata grupa. Z drugiej strony studium
przypadku w duzej mierze przyczynia si¢ do podwyzszenia poziomu kompeten-
cji uczestnikéw szkolenia, szczegélnie w przypadku ratownikow.

Metoda tworczej dyskusji, zwana réwniez metoda odroczonego war-
toSciowania, stuzy generowaniu w podgrupach maksymalnej ilosci pomystow,
przy réwnoczesnym powstrzymaniu krytyki. Tutaj celem jest wykrycie naj-
wickszej ilo$ci rozwigzan przedstawionego problemu. Dopiero w momencie,
gdy faza wymyslania pomystéw zostaje zakonczona, grupa przystepuje do ich
weryfikacji i ewaluacji. Jednym z najbardziej znanych rodzajéw twoérczej dys-
kusji jest popularna ,.burza mézgéw”. Burza mézgéw jest to forma dyskusji
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dydaktycznej majaca na celu doskonalenie decyzji grupowych. Wyktadowca
przedstawia grupie problem, ktéry wspSlnymi sitami, poprzez proponowanie
rozwigzan, grupa powinna rozwigza¢. Duza zaletg tej techniki jest pobudzanie
grupy do twoérczego mySlenia oraz mozliwo$¢ uzyskania w krétkim czasie wie-
lu réznorodnych rozwigzan.

Praca zespotowa polega na wyznaczeniu kilkuosobowych grup, ktére ma-
ja za zadanie rozwigza¢ przedstawiony kazdej z nich problem. Kazda z podgrup
musi zapozna¢ si¢ z problematyka i przygotowa¢ mozliwe rozwigzanie. Grupy
moga analizowac rézne sytuacje badz zmierzy¢ si¢ z takim samym problemem.
Powstaje wtedy najczesciej kilka réznych wnioskéw.

Metoda gry polega na symulowaniu rzeczywistych dziatan. Celem gry
jest osiagniecie wczesniej okreslonego celu. Wazng cechg tej metody jest ele-
ment wspétzawodnictwa pomig¢dzy kilkoma zespotami o osiggni¢cie najlepsze-
go rezultatu. W grze bierze udzial kilka matych zespotéw, ktérych decyzje sg
oceniane. Wygrywa grupa, ktéra zaproponowata najefektywniejsze rozwigzanie
przy okreslonych kryteriach oceny.

Poszczegdlne metody majg swoje wady i zalety, a o ich zastosowaniu de-
cyduje szereg czynnikoéw, wczesniej juz wspomnianych. Szkolenia zawodowe
ratownikéw sg charakterystycznym rodzajem szkolen, w ktérym nalezy przeka-
za¢ zaréwno twardg wiedze¢ medyczng, jak i trenowac niezbedne umiejgtnosci
tak zwane migkkie (np. umieje¢tnos¢ stuchania, wezuwania si¢ w problemy i sy-
tuacje zdrowotng pacjentéw, skupienia uwagi na pacjencie, wzbudzania zaufa-
nia), ktére w pracy ratownika medycznego odgrywaja rowniez bardzo wazng
rolg.

Whioski

Szkolenie ratownikéw medycznych i aktualizacja ich stanu wiedzy ma
bezposredni wptyw na wykonywanie przez nich pracy, a przez to na zdrowie
i zycie poszkodowanych, ktérym niosg pomoc. Wiasnie dlatego szczegdlny
nacisk powinno si¢ ktas¢ na jako$¢ edukacji oraz pézniejszych kurséw i semina-
riéw prowadzonych dla tej grupy zawodowej. Wydaje si¢ to jeszcze bardziej
istotne w zwiazku z projektem nowelizacji ustawy o Panstwowym Ratownic-
twie Medycznym, wedtug ktérego proces szkolenia ratownikéw medycznych
ulegnie zaostrzeniu. Zgodnie z proponowanym przez Ministerstwo Zdrowia
projektem zostanie wprowadzona jedna $ciezka ksztatcenia ratownikéw me-
dycznych. Bedg si¢ mogli ksztatci¢ wylacznie w trybie licencjatu, nie tak jak
dotychczas réwniez w szkotach policealnych. Dodatkowo, po ukonczeniu stu-
diéw wymagany bedzie pétroczny staz w podmiotach uprawnionych do jego
prowadzenia. Ponadto osoby ubiegajace si¢ o tytut ratownika medycznego,
ktére ukonczg studia wyzsze po 1 pazdziernika 2015 roku, beda miaty obowig-



Wykorzystanie cyklu Kolba... 455

zek zdania panstwowego egzaminu z ratownictwa medycznego, a nie tak jak
dotychczas zewnetrznego egzaminu organizowanego przez Centralng Komisje
Egzaminacyjng. Wykonywanie zawodu ratownika medycznego bedzie mozliwe
po uzyskaniu prawa wykonywania zawodu ratownika medycznego oraz wpisie
do Rejestru Ratownikéw Medycznych [9].

Doskonalenie zawodowe ratownikdw medycznych obejmuje wiele go-
dzin kurséw i seminariow w pigcioletnich cyklach rozliczeniowych, ktérych
jakos$¢ z pewnoscia bedzie miata wplyw na samodoskonalenie pracownikow tej
grupy zawodowej. Wykorzystanie w szkoleniach nowoczesnej metody ksztat-
cenia, jaka jest cykl Kolba wspomagany innymi metodami aktywizujacymi,
z pewnoscia wptynie korzystnie na efektywnos¢ szkolen ratownikéw. Cykl
Kolba, motywujac kursantéw do wigkszego zaangazowania w trakcie szkolen,
umozliwia im réwniez nauczanie si¢ od siebie nawzajem. Ma na to wplyw do-
$wiadczenie, ktore ratownicy medyczni zdobywaja w czasie pelnienia obowigz-
kéw stuzbowych, ktérymi dzielac si¢ miedzy sobg, czerpia wiedz¢ z praktyki
innych ratownikow, co zapewnia ciekawg i pouczajacg atmosfere.

Wykorzystujac model Kolba do prowadzenia szkolen ratownikow, nalezy
zrezygnowac z tradycyjnego podejscia do metod nauczania, ktére opierajg si¢
na koncepcji podawania najpierw teorii, a dopiero pdzniej przechodzenia do
zaje¢ praktycznych. Cykl Kolba prezentuje doktadnie odwrotny tok postepowa-
nia. Jego meritum jest to, Ze ratownicy majg na podstawie wlasnych doswiad-
czen dochodzi¢ do pewnych wnioskéw i potwierdza¢ je. W taki sposéb teore-
tyczny zas6b wiedzy zostanie znacznie lepiej przyswojony, a co najwazniejsze
— zrozumiany. Podstawg tej metody jest bowiem praktyczne wykorzystanie
wiedzy. Dodatkowo kazde kolejne do$wiadczenie moze by¢ dla ratownikéw
okazja do wyciagniecia dalszych wnioskéw, a w konsekwencji zapoczatkowac
nastgpny cykl uczenia sig¢, ktéry pozwoli im stale potwierdza¢ i uaktualniaé
swoje umiejetnosci.
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