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Ksztaltowanie si¢ kultury robotniczej
w czestochowskiej dzielnicy Rakow

Uptywa juz prawie 120 lat od pierwszego obszernego opracowania dotyczacego re-
aliow ludu rolniczo-gorniczego z okolic Stawkowa w dawnym powiecie olkuskim'. Mimo
tak dhugiej tradycji etnograficzne badania nad robotnikami i ich kultura nie zdotaly si¢
w Polsce rozwinaé. Dysponujemy wprawdzie rosnacym, zwlaszcza w ostatnich latach, ma-
teriatem empirycznym, lecz wobec ztozonosci problemu jest on nadal bardzo skromny.
Niewatpliwie w sposobie badania kultury robotniczej funkcjonuje pewien znamienny spo-
sob analizy, ktéry byt stosowany w przypadku kultury wiejskiej. W konsekwencji trzeba
si¢ zgodzi¢ z Zofia Sokolewicz, ktora stwierdzita, ze

przenoszenie klasycznego warsztatu etnografa na sprawy kultury robotniczej ma
szereg konsekwencji. Jedna z nich jest tworzenie obrazu kultury robotniczej jako ne-
gatywu ludowej’.

Postawa taka ma dwa zrodta. Po pierwsze, badacze, dostrzegajac zbiezno§¢ migdzy
tradycyjna kultura chlopska a kultura rodzacego si¢ proletariatu miejskiego, sadzili, ze sto-
sowane na gruncie analiz kultury wiejskiej metody i narzgdzia badawcze maja swoje uza-
sadnienie takze w realiach miejsko-przemyslowych. Nie dostrzegano jednak, ze tresci
i wartosci chlopskie w kulturze tradycyjnych srodowisk robotniczych funkcjonuja w jakos$-
ciowo odmiennym systemie powigzan. Po drugie, o utrzymywaniu si¢ zasygnalizowanego
schematu badawczego decydowal po prostu brak powazniejszego zainteresowania kultura
robotnicza®. Z powodu braku konkurencji i alternatywnych, ptodnych poznawczo propo-
zycji badacze trwali przy tym, co sprawdzone. Owe meandry polskich badan etnograficz-
nych nad kultura robotnicza mozna przesledzi¢ w opracowaniu A. Stwarza. Autor dokonu-
je przegladu dotychczasowych rozpoznan, ich zakresu i specyfiki®.
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Wyrazny rozwdj etnograficznych badan kultury robotniczej nastapit w ostatnich kilku
latach, stanowiac istotny wktad w poszerzanie dotychczasowych analiz empirycznych,
cho¢ nie przyniosty one pogtebionej refleksji teoretycznej, albowiem nadal zdaje si¢ funk-
cjonowac swoiste pojmowanie kultury chtopskiej. I tak A. Wozniak pisze, iz dotychczaso-
we badania

pozwolity na sformutowanie istotnych dla dalszych poszukiwan badawczych za-
ozen teoretycznych i metodologicznych, w mysl ktorych kultura robotnicza konca
XIXipoczatkow XX w. jest wariantem kultury tradycyjnej, ludowej i jako taka moze
by¢ wyjasniana, podobnie jak inny wariant — kultura chtopska, w kategoriach analiz
etnograficznych [...]J°.

Okres$long odmiang kultury robotniczej jest z cala pewno$cia tradycyjna goérnoslaska
kultura robotnicza. Pozostajac w zwiazku z modelem kultury robotniczej funkcjonujacym
na ziemiach etnicznie polskich, wykazywata takze okreslone cechy odrgbne.

Baza spoteczna tradycyjnej kultury robotniczej byly, i nadal w niektdérych spoteczno-
$ciach miast $laskich sa przede wszystkim homogeniczne pod wzglgdem regionalnym,
kulturowym, spotecznym, a czesto i zawodowym osady i osiedla przyzaktadowe®. Miej-
skie spotecznos$ci lokalne cechowatla dostrzegana jeszcze wezesniej jednos¢ srodowiska
zamieszkania, §rodowiska rodzinnego oraz pracy’. Stare dzielnice robotnicze miast
$laskich stanowity cato$¢ spoteczno-kulturowa. Ich geneza sigga zapoczatkowanych okoto
polowy XIX wieku proceséw urbanizacji i industrializacji Gornego Slaska®. Tworzyly sig
wowczas nowe co do wielkosci i jako$ci osady, skoncentrowane wokot gwattownie po-
wstajacych i rozbudowujacych si¢ kopaln i hut. Przeksztalcaty si¢ one podzniej w miasta
gorniczo-przemystowe o homogenicznej, w zasadzie, strukturze spoteczno-zawodowej
ludnosci, ktora migrowata w poszukiwaniu pracy, opuszczajac ubogie i przeludnione $ro-
dowiska wiejskie. Osiedla te byty swoistego rodzaju typami miejskiego folk society, ktore-
go granice wykres$laty trzy w duzej mierze zachodzace na siebie kregi spoteczne: pracy, za-
mieszkania i rodziny rozszerzone;.

Srodowisko miejsca zamieszkania, bedace przestrzenia terytorialna posiadajaca zna-
czenie i warto$¢, generowato — w powiazaniu z rola spoteczna jednostki i jej statusem —
formy i tresci dziatan spotecznych oraz ksztattowato zasady uczestnictwa jednostki w zy-
ciu zbiorowym. W najtatwiej dostrzegalny sposob specyfika tego srodowiska ujawnia si¢
poprzez charakterystyczny typ zabudowy, ktory jest typem budownictwa patronackiego,
korzystajacego ze standardowych w 6wczesnym okresie projektéw budowlanych. Domy
mialy zwykle dwa lub trzy pigtra i tworzyty czworoboki, wewnatrz ktorych znajdowaty sig
podworza wykorzystywane dla celéw gospodarczych i zycia towarzyskiego. Bloki budo-
wane byly z czerwonej cegly i charakteryzowaty si¢ surowa ornamentacja. Ich lokalizacja
w bezposrednim sasiedztwie zaktadu pracy stuzyla zapewnieniu dyspozycyjnosci sity ro-
boczej. Obok budynkéw mieszkalnych i przemystowych w osiedlach budowano rowniez
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szkoty 1 koscioty. Przestrzenny uktad srodowiska zamieszkania sprzyjat tendencjom ,,do-
srodkowym” w zyciu spotecznym i kulturalnym ludnosci. Osiedla stawaty si¢ samowy-
starczalne nie tylko w sensie, jaki wynika z dyspozycyjnosci sity roboczej, ale rowniez
w sensie kulturalnym. Rodzaj architektury, sposéb zabudowy, podwoérza, bedace minicen-
trami zycia towarzyskiego, sasiedzkiego i zabawowego — wszystko to sprzyjato uniformi-
zacji sposobow zycia jednostkowego i rodzinnego, podporzadkowanego opinii spoteczne;j
i kontroli sprawowanej przez najblizsze otoczenie.

Koncentracja przestrzenna ludnosci, przy duzej stabilnosci miejsca zamieszkania, jak
i miejsca pracy, umacniata wewngtrzne wigzi i poczucie identyfikacji grupowej. Cecha za-
siedziato$ci charakteryzowata nawet tych robotnikow, ktorzy mieszkali w podnajgtych
mieszkaniach’. Na $rodowisko zamieszkania naktadato si¢ réwniez w znacznym stopniu
srodowisko rodziny, zwlaszcza jesli wezmiemy pod uwagg rodzing rozszerzona. W §rodo-
wisku zamieszkania tworzyla si¢ ggsta i rozlegta sie¢ stosunkow spotecznych o charakte-
rze osobowym i emocjonalnym, powstajacym na bazie pokrewienstwa. Sprzyjata temu
rowniez duza liczebno$¢ dzieci w rodzinach. Jeszcze w badaniach socjologicznych nad ro-
dzing hutnicza i gornicza z konca lat pigédziesiatych stwierdza si¢, ze mieszkancy bada-
nych osad stanowili spotecznos¢ krewnych, a zatogi kopaln sktadaly si¢ w wigkszosci
z powiazanych rodzinnie 0sob: 0jcodw, syndw, braci, wujkow, stryjow, kuzyndw, szwagrow
itp.'® Rodzina, bedac podstawowa grupa spoteczna, wéréd licznych funkcji, jakie spehnia,
odgrywa takze rolg osrodka transmisji wartosci i norm, symboli grupowych oraz wzoréw
zachowan. W rodzinie i poprzez rodzing cztowiek uczy si¢ poznawacé siebie i otaczajacy go
$wiat, uczy si¢ poznawac otaczajaca go rzeczywisto$¢ za naturalnag i oczywista.

Przed pierwsza wojna Swiatowa w rodzinach robotniczych dbano mocno o wartosci
moralne. Wychowanie rodzinne oparte byto na etyce chrzescijanskiej. Dzieci wychowy-
wano w

poczuciu obowiazkowosci, skromnosci 1 oszczednosci, poszanowania cztowieka —
zwlaszcza starszego — oraz cudzej wlasnosci, tepieniu ktamstwa jako zrodta wszel-
kiego zta, w postuszenstwie, pilnosci w nauce, pielggnowaniu tradycji, w ogole wy-
chowywaniu na pozytecznych i §wiadomych ludzi''.

Presja dziedziczenia zawodu na Gornym Slasku szczegolnie data si¢ zauwazy¢ na
przetomie XIX i XX wieku, kiedy redystrybucja uksztaltowanych w srodowisku rodzin-
nym gornikow czy hutnikow dokonywata si¢ z tym wigksza sita, im szersze sfery zycia re-
gulowala presja opinii publicznej ,,swoich”. Strach przed wstydem byt i jest najbardziej
skutecznym $rodkiem podporzadkowywania jednostkowych celéw i aspiracji wymaga-
niom grupy.

Obok rodziny i srodowiska zamieszkania takze srodowisko pracy byto czynnikiem
tworzacym miejska spoteczno$é lokalna. Zycie rodzinne i towarzyskosasiedzkie, stosunki
spoteczne zawiazywane w czasie pracy wzajemnie si¢ przenikaty, tworzac konfiguracjg
cech kulturowych. Dominuja w niej przede wszystkim wartosci zwiazane z rodzina i praca.
Praca stata si¢ wartoscia, ktora nalezato szanowacé, ceni¢ i wykonywac zgodnie z zasada
uczciwosci, prawdy wewngetrznej i rzetelno$ci. Stanowila ona czynnik integrujacy w wy-

’ W. Mr o z e k, Gérnoslaska grupa gérnicza — jej spoleczne cechy i przeksztalcenia, Prace Naukowe Uni-
wersytetu Slaskiego. Prace z Nauk Spolecznych 1984, t. 15.
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miarze spotecznym, wptyneta tezpoprzez stworzenie podstaw i regut komunikacji spotecz-
nej na mentalno$¢ indywidualna. Wytworzyt si¢ okreslony typ kultury zawodowej, z od-
rgbna obyczajowoscia i symbolika; etos zawodowy, ktorego istnienie odnotowuja rowniez
wspoélczesne badania socjologiczne, akcentujacy realizm i pragmatyczno$¢ w ocenie
whasnego zycia'?.

Wspolnota tych trzech srodowisk stanowita indywidualny uktad odniesienia i postawe
definicji zyciowych 1 aspiracji jednostek, wyznaczajac takze cechy stylu zycia zardbwno
w wymiarze indywidualnym, jak i zbiorowym. Osiedla robotnicze byly wigc uktadem za-
mknigtym o wielowymiarowej, nie tylko zawodowej, homogenicznosci. Wyrastata z niej
solidarno$¢ i identyfikacja grupowa, ktora gwarantowaly wzajemnie wzmacniajace sig¢
systemy sankcji reprodukowane przez utrwalone schematy oddzialywan socjalizacyjnych
i wychowawczych w rodzinie. Powstajace w ten sposob normy kulturowe byly istotnymi
czynnikami podporzadkowania jednostkowych celéw i aspiracji wymaganiom grupy.
W procesach tych nalezy szuka¢ genezy stylu zycia w dzielnicach przemystowych Gorne-
go Slaska.

Kultura robotniczych osad i osiedli byta nasycona barwnos$cia zwyczajow i obycza-
jow, obrzedow zwiazanych ze specyfika wykonywanej pracy. Specyficzny stosunek do
pracy warunkowal poziom aspiracji zyciowych okreslonych dziedziczeniem zawodu
i oczekiwaniem rychlego usamodzielnienia si¢ mlodego pokolenia. Kultura robotnicza
byta oparta na interpersonalnych wigzach, realizowanych zaréwno w uktadach niesforma-
lizowanych, jak i w coraz wyrazniej krystalizujacych sig instytucjach, takich jak; chory, or-
kiestry, zespoly teatralne itp. Na ksztatt kultury wptywaty takze niezwykle trudne warunki
socjalne i materialne robotnikdw, rodzace niekiedy zjawiska patologii spotecznej, a przede
wszystkim pijanstwo.

Charakterystyczna ceche zbiorowosci regionalnej stanowi to, ze jest ona zorganizowa-
na w sensie przestrzennym wedtug obowiazujacego tu od ostatnich dziesigcioleci minione-
go wieku zasady funkcjonalnosci wobec zaktadu pracy, jego miejsca, potrzeb rytmu pracy
obowiazujacego zwlaszcza w kopalniach i hutach. Planowa budowa osiedli dla robotnikow
wokot hut czy gornikow wokot kopaln byta zwiazana z koncepcja organizacji pracy w za-
ktadach przemystowych, a wigc pracy w rytmie ciagtym, opartej na okreslonym uktadzie
podlegtosci wynikajacej z kompetencji zawodowych'’. Ze wzgledu na duza wypadkowosé
gornicy musieli mieszkac na tyle blisko, by by¢ dyspozycyjni w momentach wyjatkowych,
ktorych w tego typu zaktadach pracy jest wiele. Zardbwno wigc organizacja zycia w tych
osiedlach, jak i jego rytm wiazaly si¢ bezposrednio z wymogami organizacji pracy w ko-
palniach. Dzi$, cho¢ zwiazki te wystgpuja juz tylko w uktadach lokalnych (np. niektorych
starych dzielnicach robotniczych)', gdzie si¢ utrwalily ta whaénie cecha stanowi wazny
wyroznik organizacji zycia w catym regionie Gérnego Slaska. Mozna to stwierdzi¢, obser-
wujac intensywno$¢ funkcjonowania komunikacji wewngtrznej w catej aglomeracji, rytm
zakupow, godziny funkcjonowania placowek kultury itd. Rytm Zycia dostosowat si¢ nieja-
ko do rytmu pracy przemystowej. Faktyczne zycie codzienne i tak skupia si¢ whasnie w ob-
rebie miejskich zbiorowosci lokalnych — tutaj wyksztalcita si¢ szczegdlna wigz lokalna,

2 W. Jacher, Refleksje socjologiczne w etosie gérnika polskiego, Gomoslaskie Studia Socjologiczne,
1984, t. 16.
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wielkoprzemystowej Gérnego Slaska,red.J. Sztumski, J. W 6 d z, Wroctaw — Warszawa 1989, s. 59.
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tutaj istnieje szczegdlny tad spoteczny normujacy zycie, oparty na wartosci solidarnosci
spolecznej'.

Tematem niniejszej pracy jest zroznicowanie kulturowe robotniczej dzielnicy Czgsto-
chowy — Rakowa. Jest to dzielnica skupiona wokot Huty Czgstochowa i od wielu dziesig-
cioleci az do dnia dzisiejszego stanowita odrgbny obszar, jakby ,,miasto w miescie”, ktory
mial swdj wiasny, specyficzny dla tej robotniczej dzielnicy rytm zycia uzalezniony i pod-
porzadkowany funkcjonowaniu wielkiej huty.

Cztowiekiem, ktory postanowit wybudowac hute pod Czgstochowa, byt Bernard Lud-
wik Hantke, jeden z najwigkszych przemystowcow polskich XIX wieku. Hantke zdecydo-
wal, Ze powstanie ona w podczestochowskiej wsi Rakow. Bez watpienia byt to wybor nie-
przypadkowy — obok przechodzita linia kolei Warszawsko-Wiedenskiej, a w okolicy
znajdowaly si¢ bogate ztoza rudy zelaza i kamienia wapiennego, za$ niemal po sasiedzku
byly obfitujace w wegiel tereny Slaska i Zaglgbia Dabrowskiego. Nie byto wowczas row-
niez ktopotow z zapewnieniem sily roboczej, gdyz w okolicy Czgstochowy wystgpowaty
jej znaczne nadwyzki. Budowa huty rozpoczgta si¢ w szczytowym okresie dobrej koniunk-
tury, na podstawie projektow sporzadzonych przez polskich inzynierow. Glownymi pro-
jektantami byli Jozef Chmurski, Jozef Chlebowski i Leopold Sobanski. Zgodnie z obo-
wiazujacymi przepisami projekty te zatwierdzat Wincenty Choroszewski, ktory wowczas
byt naczelnikiem Zachodniego Zarzadu Goérniczego w Suchedniowie. W zasadniczym
ksztatcie budowe huty zakonczono w 1901 r., kierownikiem huty byt syn Bernarda Hantke
— Alfred, a gldéwnym inzynierem Jézef Chlebowski. Z chwila rozpoczgcia normalne;j
dziatalnos$ci produkcyjnej konieczne stato si¢ zatrudnienie na tych stanowiskach osob
z przygotowaniem metalurgicznym.

Rakoéw to dzielnica miasta Czgstochowy migdzy Blesznem, Ostatnim Groszem i Ku-
celinem. Swoja nazwe¢ wywodzi zapewne od rakow, skorupiakow gniezdzacych si¢ w rze-
kach, stawach i na terenach podmoktych. Niegdy$ bowiem rzeka Warta nie miata tak ure-
gulowanego biegu, w jej dolinie znajdowaly sig liczne rozlewiska, w ktérych zapewne zyty
réwniez wspomniane raki'®. O rakowskiej osadzie, ktéra rozwoj swoj zawdziecza hutnic-
twu, méwi si¢ w dokumentach z potowy czternastego wieku. Tereny okoliczne maja pod
tym wzgledem bogata tradycje. Juz w 1377 r. w dokumencie datowanym z 3 maja, w kto-
rym Czgstochowa po raz pierwszy wymieniona jest jako miasto, Wtadystaw ksiazg opol-
ski, wielunski 1 Rusi, nadaje dwoém braciom: Jaskowi i Niczkowi, kuznicg na terenie wsi
Bteszno. Kuznica ta lezala nad Warta w rejonie dzisiejszej Huty Czgstochowa. Od konca
czternastego wieku region czgstochowski rozwija si¢ jako jeden z najwigkszych wowczas
os$rodkow hutniczych Polski. Do osiemnastego wieku byty to tereny jednak stabo zagospo-
darowane. Od 1791 r. wlascicielem tych ziem byl Stanistaw Jeziorkowski, ziemianin kra-
kowski i komisarz cywilno-wojskowy. Znajdowato si¢ tu wowczas 9 domoéw, mtyn, karcz-
ma i mieszkato 55 os6b. Awans osady nastapit w drugiej potowie dziewigtnastego wieku,
gdy w 1966 r. Bernard Hantke zatozyt fabryke wyrobow metalowych, a powstata spotka
przystapita do budowy huty. Obecny przystanek kolejowy Czgstochowa-Rakow nazywat
si¢ wowczas Bleszno. Dopiero po uruchomieniu w 1896 r. huty miejscowo$¢ nabrata zna-
czenia. Powstata wowczas osada fabryczna Rakow (1900 — 1902), a pierwszego kwietnia
1928 r. osada zostata wiaczona do Czgstochowy.

5 K. W 6 d z Pomoc spoleczna w Swiadomosci mieszkarnicow miasta, Katowice 1985.
" A.Uramowska, T. Kleszc z Historia i dzie dzisiejszy Rakowa dzielnicy Czestochowy, Czesto-
chowa 2001.
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14 marca 1928 r. ukazato sig, podpisane przez marszatka Jozefa Pitsudskiego i mini-
stra spraw wewngtrznych generata Felicjana Stawoja-Sktadkowskiego, rozporzadzenie
rady ministrow w sprawie granic miasta Czgstochowy. Teren ten nalezal do gminy Huta
Stara. Nie bylo tu prawie rolnictwa, o wszystkim decydowata huta. O rozszerzeniu granic
o Rakow starata si¢ Czgstochowa, przeciw zmianom wystgpowaty wtadze gminy Huta Sta-
ra— podatki ptacone przez hutg stanowily w 6wczesnym czasie 2/3 budzetu gminy. Osta-
tecznie Rakow stat si¢ dzielnica Czgstochowy.

Kierownictwo huty Bernarda Hantkego zdecydowato si¢ na budowe osiedla fabrycz-
nego; najstarsze domy osiedla powstaty w 1902 r., zbudowane z czerwonej cegly. Warto
dodaé, ze w dzielnicy Rakow dominuja trzy style budownictwa. Bloki robotnicze dwupig-
trowe i jednopigtrowe ustawione sa w dwoch rzedach, byly to mieszkania, za ktore osoby
mieszkajace w nich ptacity minimalny czynsz i byly zobowiazane je opusci¢ w momencie
ustania stosunku pracy z huta, a osoby ktore utracity z roznych powodow posadg, otrzymy-
waly w ramach rekompensaty koz¢. Domy majstrowskie pigtrowe, w chwili obecnej dwu-
pictrowe, ustawione szczytem do ulicy Lukasinskiego, posiadaty podwyzszony standard,
mialy izbg mieszkalng i kuchnig. Wzniesione w latach 1902 — 1903 w liczbie pigciu, byty
jedynymi wowczas skanalizowanymi budynkami w Czgstochowie.

Pracownicy zwerbowani w poczatkowym okresie z wiosek 1 miast oddalonych od
Czgstochowy nierzadko o setki kilometrow, powoli, ale systematycznie zmieniali oblicze
Rakowa. Zamieszkujacy gtéwnie osiedle fabryczne, budowane jednocze$nie z huta, inzy-
nierowie, dyrektorzy i inni obywatele z wyzszym wyksztalceniem, poczatkowo z racji
swego statusu tworzyli zamknigta spoteczno$é. W miarg jednak uptywu lat wasnie ta gru-
pa zaczynata odgrywaé role dominujaca; to oni byli animatorami zycia politycznego,
spotecznego i kulturalnego, dzigki nim Rakéw powoli tracit swoj wiejski charakter

Na Rakowie powstawaty tez nowe obyczaje. Zamknigta w zasadzie hutnicza spotecz-
no$¢ tworzyta dos¢ solidarna grupe, zwlaszcza w swej wyzszej, inzynieryjnej i techniczne;j
warstwie. Uroczyscie i zarazem hucznie obchodzono takze grudniowy Dzien Hutnika.
W dniu §w. Barbary huta i pobliskie kopalnie byly nieczynne. Nabozenstwo odprawiano
zazwyczaj na terenie walcowni. Pracownicy mogli liczy¢ na drobne gratyfikacje pienigzne
i rzeczowe. Swigtowano takze, poczawszy od 30 maja 1909 r., Dzien Strazaka — mieszka-
ncy osady mieli wtedy okazj¢ po raz pierwszy obejrzeé uroczysty pochdd paradny stra-
zakow fabrycznych i ¢wiczenia sprawnos$ciowe, pozniej zas, juz wieczorem uczestniczy¢
we wspolnej uczcie i zabawie tanecznej.

Pod koniec lat dwudziestych Rakow byt przedmiesciem — do miasta jezdzono rzadko,
autobusem lub pociagiem, bilety byly drogie, niezbyt czgsto wigc korzystano z wielko-
miejskich atrakcji. Osada byta samowystarczalna. Byly tu szkoly powszechne, sklepy,
punkty uslugowe, szpital, ambulatorium, poczta, posterunek policji, organizowano tance,
przedstawienia teatralne, zawody sportowe. Najstarszym klubem sportowym w dzielnicy
Rakéw byt Robotniczy Klub Sportowy (RKS) Rakéw, utworzony w 1928 r. Obok dziatal-
nos$ci statutowej klubu sportowego pojawily si¢ rowniez inne inicjatywy kulturalne —
zatozono teatr amatorski, w ktorym wystgpowali zawodnicy i cztonkowie ich rodzin, oraz
po 1927 r. sekcje mandolinistow'”. Klub cieszyt si¢ duza sympatia spoteczenstwa, o czym
swiadczyly dobrowolne sktadki pieni¢zne ludnosci na List¢ Klubowa RKS ,,Rakoéw”.

17 Spoleczenstwo Czestochowy w latach 1918 — 1939, red. R. Szwed, W. Palus, Czgstochowa 1997,
s. 333.
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Dzielnica tegtnita Zyciem zwtaszcza w niedziele, kiedy w parku przy ulicy Lukasinskie-
go grata orkiestra, a mieszkancy przychodzili catymi rodzinami potanczy¢ i porozmawiac.
Corocznie w czerweu miejscowe Towarzystwo Gimnastyczne ,,Sokot” organizowato §wigto
wychowania fizycznego i przysposobienia wojskowego, podczas ktdérego w sportowej ry-
walizacji mogli uczestniczy¢ wszyscy.

Niestety, byly rowniez w okresie przed Il wojna Swiatowa i ciemne strony zycia co-
dzi;c;mego w dzielnicy Rakoéw. M. Jachrowska w swym reportazu Niebieskie okulary pr
sze "

Niezonaci z reguty zwalniani byli z huty po 6 — 9 miesiacach pracy. Zeby nie
dostuzyli sig ptatnego urlopu. Kto chciat uzyska¢ prace na hucie, musiat przynies¢
majstrowi, co najmniej ges$. Jesli majster byt ,,ludzki”. Na ogét nie obeszto si¢ bez
cielgcia lub prosiaka. Ale stworzenie mialo zycie rownie krotkie jak pamigé maj-
strow. Wodka musiato si¢ wyblakte wspomnienia wzmacnia¢, zeby odwlec trudna
do zniesienia, nicodwracalng chwilg, kiedy przeczytalo si¢ wlasne nazwisko wsrod
nazwisk wypisywanych codziennie na tablicach redukcji.

Wieczorna niepewnos¢ jutrzejszego ranka, poranny gldd bez nadziei sytosci
sprzyjat przesadom, ostabiat ludzkie charaktery. To tutaj i w tych czasach ulggto si¢
ponure przystowie: ,,Nie ma dobrego hutnika, co by nie lubit wodki”. Cztowiek nie
moégl zdoby¢ kawatka chleba inaczej, tylko odbierajac go drugiemu cztowiekowi.
Niewiele pozostalo miejsca na lojalno$¢ i kolezenstwo. Nienawis¢ oplacata sig le-
piej. Bezwzgledno$¢ stawata sig strasznym obowiazkiem, konieczno$cia zycia.

To tutaj i w tych czasach wzbogacono gwarg o jedno okreslenie niezbyt pochleb-
ne, cho¢ powszechniejsze od stow serdecznych; ,,rakowska krew”. Rakowskiej krwi
byli zdemoralizowani bezrobociem mtodzi, rozpijaczeni awanturnicy, ksigzycowi
kawalerowie, nozem rozcinajacy sprzecznosci w $wiecie bezprawia. Cho¢ z imienia
dzielnicy Rakoéw wynikata ta nazwa, przeciez to nie przedmiescie, lecz ciemigzycie-
le zepsuli krew ludzi gteboko uczciwych.

Z tego krotkiego tekstu, cho¢ pisanego w okresie dosé specyficznym, w ktorym bardzo
wazna byta ideologia, wynika, iz w parze z raptownym i szybkim rozwojem przemystu wy-
stgpowat rowniez wsrod robotnikow i ich rodzin niedostatek, bieda i ngdza, przyptacane
nieraz glodem, a objawom tym towarzyszyly fatalne warunki socjalno-bytowe i mieszka-
niowe robotnikow.

Znacznej rozbudowie ulegta dzielnica Rakow po drugiej wojnie §wiatowej. W roku
1949 w rejonie ulic Rapackiego i Limanowskiego wzniesiono Osiedle Rakow 1, w latach
piecdziesiatych Rakéw 2, a w latach osiemdziesiatych przystapiono do budowy dzielnicy
Rakoéw-Zachdd, potozonej wzdhuz linii tramwajowej. Wraz z rozwojem i rozbudowa huty
o nowy zaklad ,,Mirow” w 1952 r., pojawito si¢ wigksze zapotrzebowanie na pracowni-
kéw, a poniewaz huta oferowata dobre zarobki, zaplecze socjalne i mozliwo$¢ szybkiego
zdobycia mieszkania, ludno$¢ z okolicznych wsi: Janowa, Olsztyna, Zarek, Blachowni
itd., naptywata setkami do czgstochowskiej huty. Poniewaz nowi przybysze mieli niepeine
podstawowe wyksztalcenie, pojawila si¢ potrzeba wprowadzenia szkolen wewnatrz-
zakladowych prowadzonych przez kadre inzynieryjna, ktora przybyta ze Slaska i ,,rozbu-
dowywata” hutg. Wzrastajaca fala nowych mieszkancow Rakowa zmienila niewatpliwie
specyfikg dzielnicy. Przedwojenni robotnicy, majstrowie i inzynierowie w wigkszosci zgi-
ngli podczas wojny, a pozostali odchodzili na emeryturg . Ich potomkowie albo kontynu-

" M. Jachrows k a, Niebieskie okulary. Reportaz z Huty Czestochowa, Warszawa 1952, s. 24 i nast.
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owali tradycj¢ 1 pracowali rdbwniez na hucie, albo przeprowadzali si¢ do innych dzielnic
miasta. Nowi przybysze, wykorzenieni ze swoich rodzinnych stron, przyniesli swoja kultu-
r¢ 1 obyczaje, ktore niewatpliwie zmienialy tad i normy panujace dotad w dzielnicy.
Wspolna dla wszystkich mieszkajacych w dzielnicy Rakéw byta praca na hucie oraz, co za
tym idzie — zycie towarzyskie spgdzane razem z kolegami z pracy i zycie kulturalne, ini-
cjowane glownie przez wiadze huty itd.

Obecnie po przeprowadzeniu kilkudziesigciu wywiadéw swobodnych z mieszkanca-
mi Rakowa mogg stwierdzi¢, iz charakterystyczna cechg tej zbiorowosci lokalnej stanowi
to, Ze jest ona zorganizowana w sensie przestrzennym wedtug obowiazujacej tu od ostat-
nich dziesigcioleci minionego wieku zasady funkcjonalnosci wobec zaktadu pracy. Rytm
zycia dzielnicy Rakow uzalezniony jest — przynajmniej dla tych mieszkancow, ktorzy
nadal pracuja — od pracy w hucie. Rano okoto godziny 6 kursuja autobusy, ktore koncza
trasy w tej czgsci Czgstochowy o godzinie 16 popotudniu, kiedy przywoza pracownikow
z pracy. W dzielnicy sa trzy szkoty, jeden dom kultury, basen i jeden bar piwny, a zycie za-
miera po zapadnigciu zmroku w okresie jesienno-zimowym, jedynie latem i wiosng miesz-
kancy hutniczych ,,czerwonych doméw” przenosza swoje biesiadowanie na tawki przed
domami. Faktyczne Zycie codzienne skupia si¢ wtasnie w obrgbie dzielnicy — i tutaj wy-
ksztalcita si¢ szczegolna wigz lokalna, tutaj istnieje szczegdlny tad spoteczny, kultura
i obyczaje normujace zycie.

Chcac odda¢ jak najdoktadniej faktyczne poczucie przynaleznosci mieszkancow do
Rakowa oraz zidentyfikowac, jakie znaczenie w zyciu spolecznosci posiadaja wartosci
i wzory zachowan w sferze pracy, zycia rodzinnego, moralno$ci, stosunkéw sasiedzkich
i towarzyskich oraz tradycji i aktywnosci kulturalnej, postanowitam podzieli¢ responden-
tow, z ktérymi przeprowadzatam wywiady swobodne i obserwacje sytuacyjne, z wylacze-
niem ekspertow ,,z zewnatrz”, czyli nie mieszkajacych w dzielnicy Rakéw, na trzy grupy.
Do pierwszej grupy zaliczylam mieszkancow powyzej 65 lat, do drugiej mieszkancow
migdzy 45 a 65 rokiem zycia, a trzecia grupg stanowili mieszkancy migdzy 25 a 45 rokiem
zycia. Podzial ten wynika z odmiennosci $wiatopogladowej, a co za tym idzie — pokole-
niowej mieszkancow Rakowa, a takze z faktu, iz odmienne czynniki kulturowe, spoteczne
i ekonomiczne wplywatly oraz wptywaja obecnie na postawe mieszkancéw Rakowa wobec
pracy, rodziny, obyczajow, wigzi lokalnych, norm i wartos$ci, ktorymi kieruja si¢ w zyciu
codziennym.

Pierwsza grupa respondentow to mieszkancy, ktérzy pamigtaja dobrze albo sami z lat
dziecigcych, albo z opowiadan swoich dziadkéw i sasiadow, jak wygladato zycie codzien-
ne w czasach przedwojennych. Lad spoteczny i obyczaje w tych latach ksztalttowaty si¢
zgota odmiennie niz w czasach powojennych i obecnie, poniewaz tworzyli je i pielggnowa-
li rowniez zupetie inni ludzie.

Glownymi wskaznikami wyrdzniajacymi t¢ grupg respondentéw od dwodch pozo-
statych grup jest stosunek do pracy i do wartos$ci z nia zwigzanych oraz postrzeganie dziel-
nicy Rakowa, w ktorej przezyli czgsto cate swoje zycie. Praca jako czynnik grupotworczy
miata zasadnicze znaczenie w zyciu §rodowisk robotniczych. Byta czynnikiem konstytu-
ujacym S$rodowiska robotnicze jako odrgbne calosci przeksztalcajace si¢ w miejskie
spotecznos$ci lokalne w zasadniczej swej masie homogeniczne pod wzgledem zawodo-
wym. Praca jako wartos¢ pehila rol¢ czynnika integrujacego spoteczno$é poprzez po-
wszechna akceptacj¢ jej miejsca i roli w zyciu jednostek i zbiorowosci. Wysoka pozycja
pracy w strukturze $wiata wartosci utrwalana byta w procesach socjalizacji i wychowania,
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zwlaszcza w rodzinie, ale utrwalal ja rowniez ogdt oddzialywan socjalizacyjnych doko-
nujacych si¢ w obrebie spotecznosci lokalnej. Utrzymywanie si¢ w swiadomosci spotecz-
nej takiej koncepcji pracy wplywajacej w znacznym stopniu na sylwetke psychiczna
i spoteczna $laskiego robotnika byto w okresie nasilonych procesow migracyjnych, jakie
mialy miejsce po Il wojnie §wiatowej, 1 zatamywania si¢ dotychczasowych struktur kultu-
rowych jednym z najbardziej widocznych czynnikow stereotypizacji myslenia. Tworzace
si¢ stereotypy swoich 1 obcych, dzielace ludzi na ,,robotnych” i ,,majacych piasek w r¢ka-
wach”" sprzyjaly wewnetrznej integracji rodzimych $rodowisk i poczuciu wzajemnej ob-
cosci. Z czasem wskutek roznorodnych uwarunkowan, poglebionych procesow dyfuzji
ro6znorodnych tresci kulturowych, wptywu kultury masowej, integracyjnej funkcji praktyk
religijnych, roli instytucji o$wiatowych i matzenstw mieszanych dystanse i obcos¢ kultu-
rowa miedzy grupami ludnosci ulegta zmniejszeniu®. Obok pracy takze i rodzina byta
czynnikiem konstytuujacym homogenicznos¢ spolecznosci lokalnej. Homogeniczno$é
spoteczna jako cecha srodowisk robotniczych oparta byta na endogamii §rodowiskowe;.
W wielu przypadkach mieszkancy starych dzielnic robotniczych powiazani byli wigzami
pokrewienstwa i powinowactwa i stanowili wielka rodzing poszerzona, o silnie zaakcento-
wanych funkcjach kontroli spoteczne;j.

Jak juz wczes$niej wspomniano, mieszkancy przedwojennej dzielnicy Rakowa tworzy-
li hute od podstaw, inzynierowie i architekci, przybysze z Gérnego Slaska, konstruowali
kazdy z wydziatéw, a majstrzy i cieSle wdrazali te projekty w zycie czgsto ,,wlasnymi reka-
mi”. Stad stosunek do pracy i do huty w d6wczesnym czasie byt bardzo osobisty, sentymen-
talny, a kazda dzialalnos$¢ byta skierowana na tworzenie wizerunku dzielnicy typowo hut-
niczej i inteligenckiej. J. Adamek (lat 65), byly majster na hucie, opowiada:

Pracownicy huty przed wojna tworzyli taka grupe zwarta, taczyta ich taka wigz, duzo
ludzi bylo z awansow, mieli stanowiska tworzyli pewna rodzing, faczyta ich huta,
tworzyli taka wspdlnotg. [...] Wazna byla fachowo$¢ w pracy, szacunek do przeto-
zonego. Kadra pierwszych walcownikdéw uwazata si¢ za wyzsza sferg, jak w pracy
jaki$ drut dotknat pomocnik walcownika, to juz walcownik po nim nie ruszyl, to byt
nie honor. Takie byto przywiazanie do pracy, poszanowanie do wszystkiego co z huta
zwiazane. Przed wojna majster obserwowat pracownikow, kto jest dobry, doktadny,
to go zaraz awansowali na brygadzist¢ albo na majstra. Szanowali go. [...] Jak pra-
cownika, zaraz po wojnie ze wzgledu na wiek postali na emeryturg, to stal w oknie
i patrzal na hutg i tesknit, nie mogt sobie znalez¢ miejsca, tak ludzie kochali pracg.

Kobiety robotnikow nie pracowaly, zajmowaty si¢ domem i dzie¢mi. Caty dzien rodzi-
ny robotniczej byl podporzadkowany ojcu — jedynemu zywicielowi rodziny. Rodzina
i tradycje w niej przekazywane byty najwazniejszymi, zaraz po pracy, warto§ciami w zyciu
owczesnych mieszkancow Rakowa. Podstawg zycia towarzyskiego tworzyli wowczas pra-
wie wylacznie sasiedzi oraz krewni zamieszkujacy czgsto ten sam dom. Spedzano czas
wolny przed domem, na tawkach, w pobliskiej altanie, gdzie co sobotg grata orkiestra, a co
bardziej dystyngowani spedzali czas w patacyku Hantkego na balach i zabawach. Reasu-
mujac, mozna stwierdzi¢, iz cecha charakterystyczna robotniczego Rakowa byl wysoki
stopien wzajemnej znajomosci ze wszystkimi mieszkancami dzielnicy, ktora byta rezulta-
tem uczestnictwa w roznych formach zycia kulturalnego np. zawodach sportowych itd.

Y W. Mt oz ek, Problemy socjologiczne wojewédztwa katowickiego, Katowice 1984.
2 Ww.Jacher, Integracja kulturowa ludnosci na S‘lqsku, .Kwartalnik Opolski” 1984, nr 1.
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Do drugiej grupy zaliczylam mieszkancoéw migdzy 45 a 65 rokiem zycia, ze wzgledu
na fakt, ze w wigkszosci stanowili oni na poczatku lat pie¢dziesiatych tzw. ,,nowa krew”,
naptywajaca do pracy w hucie po wojnie z okolicznych wiosek, miasteczek a nawet ze
Slaska. Rdzenni mieszkancy Rakowa po II wojnie §wiatowej, jezeli nie zgineli z rak oku-
pantow, to w duzej mierze emigrowali w gtab Polski lub w inne dzielnice Czgstochowy. Ta
grupa ludzi, ktdra zostata, a byli to albo bardzo sedziwi, albo bardzo mtodzi mieszkancy,
byta zbyt mata, aby zaspokoi¢ rosnace potrzeby szybko rozwijajacej si¢ po wojnie huty,
wowczas nazywajacej si¢ Huta im. B. Bieruta.

Te¢ grupe wickowa mozna podzieli¢ na jeszcze dwie podgrupy. A mianowicie na tych,
ktoérzy urodzili si¢ w robotniczej rodzinie i odziedziczyli zawod po swoim ojcu czy dziadku
— dotyczy to gléwnie tych przybyszow ze Slaska, ktorzy pracowali w hutach, gdzie zdo-
byli doswiadczenie, wiedze i emigrowali w inne miejsca Polski za praca. Ludzie ci konty-
nuowali przez cale swoje zycie robotnicze tradycje, zasady i warto$ci wyniesione z domu,
czyli traktowanie pracy jako najwyzszej wartosci, poczuciu przynaleznoséci do miejsca za-
mieszkania i pracy, oraz specyficzny styl Zycia w poszerzonej rodzinie z sasiadem czy ko-
lega z pracy, oparta na wspoétdziataniu i pomocy. Kolejna podgrupe stanowity te osoby, kto-
re przyjechaty pracowa¢ na Hute Bieruta z powodu potrzeb materialnych czy socjalnych,
bez rodzinnej przesztosci robotniczej, ze wsi, gdzie obowiazywaty zasady i normy poste-
powania pochodzace z kultury ludowe;.

Ludzie ci, pochodzacy z terenéw wiejskich, na co dzien zyli zgodnie z kultura i wierze-
niami ludowymi, jakie wyniesli ze swych wiosek. Szanowali rodzicow, nowych sasiadow,
starszych ludzi, byli pomocni i otwarci na innych. Jednakze z uptywem czasu zmienial si¢
stosunek do pracy na hucie, ktora byta traktowana czysto zarobkowo, instrumentalnie, nie
przywiazywalo si¢ zbyt duzej wagi do jakoSci wykonywanej pracy. Nadal jednak dla tych
ludzi miata wielkie znaczenia ziemia, ktora zostawili w rgkach ojcow, o ktorej pamigtali
iuprawiali ja z nadejsciem wakacji. Wytworzylo si¢ rowniez inne poczucie przynaleznos$ci
do Rakowa, inne wigzi migdzy kolegami w pracy, albowiem trudno jest méwié¢ o specy-
ficznie mocnym, przedwojennym, gigbokim poczuciu lokalnej wspdlnoty czy przywiaza-
niu uczuciowym do zaktadu, kiedy na stotéwce zakladowej naraz spotykato si¢ 15 tysigcy
0s6b, bo tyle 0sob huta zatrudniata w latach swojej swietnosci, czyli w latach 50. 1 60.
Nowi mieszkancy, ktorzy zasiedlili robotnicze domy z ,,czerwonej cegly”, poznawali si¢
stopniowo sami ze soba, a takze ze ,,starymi” mieszkancami.

Inaczej wygladat model rodziny, poniewaz wigkszos$¢ kobiet pracowata na hucie albo
w zaktadach wiokienniczych Ceba lub Polontex, a dzieci umieszczano w ztobkach i przed-
szkolach wybudowanych przez hutg. Rowniez spedzanie $wiat czy wolnych dni od pracy,
szczegblnie w okresie wiosenno-letnim, nie zawsze odbywato si¢ w gronie sasiadow czy
kolegdw z pracy, ale cze$¢ mieszkancow wyjezdzata na wie§ do swoich rodzin, aby poma-
ga¢ w uprawie pola.

Praca dla respondentow tej grupy wickowej ujmowana byta i jest w kategorii instru-
mentalnej, jako srodek umozliwiajacy, poprzez jej pienigzny ekwiwalent, zaspokojenie jej
roznorakich potrzeb. Pojawily si¢ w tym momencie migdzygeneracyjne réznice w posta-
wie wobec pracy, ktora powinna przynosi¢ najwigksze korzysci materialne przy niezbyt
duzym wysitku fizycznym czy intelektualnym. Fachowos$¢ i rzetelno$¢ nie sa powszechnie
cenionymi atrybutami postaw wobec pracy, a takze podczas wykonywania pracy. Praca
jest traktowana jako konieczno$¢. Wypowiedzi tej grupy respondentow charakteryzuje
rowniez tendencja odchodzenia od zasady dziedziczenia zawoddow, co jest wynikiem ogol-
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niejszych przemian kulturowych, ktore w latach sze$édziesiatych zwiazane byty z inten-
sywnym procesem migracji zarobkowych, czego dowodem jest, jak juz wspomniatam, in-
tensywna rozbudowa Huty Bieruta oraz dzielnicy Rakowa.

W wypowiedziach wigkszosci respondentdéw rodzina nadal petni rolg nosnika kultury
i obyczajow, poprzez kultywowanie zwyczajow zwiazanych ze §wigtami, urodzinami, §lu-
bami, chrzcinami, pogrzebami, uroczystosciami koscielnymi.

Trzecia grupa mieszkancoéw zmaga si¢ na co dzien z powaznymi problemami, czgsto
spotecznymi, takimi jak: chroniczny brak pracy, brak perspektyw na przysziosc, a takze
z ogromnym zniechgceniem i brakiem motywacji do zmiany swego losu. Kilkadziesiat lat
wczesniej, po skonczeniu hutniczego technikum przy ulicy Lukasinskiego, mtodziez nie
musiala si¢ martwié o pracg. J. Adamek wspomina:

Praca na nich czekata w hucie, co innego bylo, Ze nie chcieli pracowaé, bo byto
im dobrze w domu, mieli co jes¢, dlatego nie szanowali pracy. Jak uczytem prakty-
kantéw w 83 roku na hucie, to musialem na sit¢ ich zmuszaé, zeby cos zrobili czy si¢
nauczyli. Nie bylem dla nich autorytetem, nie bali si¢ mnie. Nie to co dawniej, jak
majster wszedl, to wszyscy uczniowie na baczno$¢ wstawali — taki byt szacunek dla
przetozonego.

A po pracy, jak wyszli z pierwszej zmiany, to zaraz do budki z piwem 1 pili co-
dziennie, dopiero jak zlikwidowali te budki, to bylo tego mniej. Nie to co teraz,
mtodziez po szkole nie ma gdzie i§¢, co robi¢ ze soba.

Dzi$ w hucie pracuje niecate pig¢ tysigcy pracownikow, co stanowi jedna trzecia daw-
niejszego zatrudnienia. Czgs¢ bytych pracownikoéw odeszta na emerytury, renty, inni mu-
sieli poszukac sobie nowej pracy. Bardzo ograniczone jest grono mieszkancow, wsrod tej
grupy 20 — 45 lat, ktore taczy praca i wigzi zawodowe, jednakze pozostaja bardzo silne
wigzi rodzinne i sasiedzkie. Mieszkancy w tej grupie wiekowej, ktorzy pracuja, pomagaja
sobie przy codziennych czynno$ciach, np. przy remoncie czy w razie jakiego$ nieszcze-
$cia, natomiast ci, ktoérzy nie pracuja, izoluja si¢ od otoczenia i cz¢sto popadaja w patolo-
gi¢. Czg$¢ mieszkancow dzielnicy Rakow z tej grupy wiekowej, ktorym si¢ powiodto, wy-
prowadzili si¢ do ,,lepszych” dzielnic lub do innych miast. Ci, ktérzy zostali, mieszkaja
albo z rodzicami albo maja wlasne mieszkania i chcac nie chcac nadal sa cztonkami
spoteczno$ci Rakowa, pielegnuja dawne obyczaje i zachowuja si¢ w swym codziennym
zyciu tak jak ich rodzice.

Reasumujac, mozna stwierdzié, iz dla dawnej spotecznoéci dzielnicy Rakowa najwaz-
niejsze bylo postgpowanie oparte na wickowych do§wiadczeniach, wyrastajace z tradycyj-
nego systemu wartosci i przekonan. Od roku 1989 pojawito si¢ nowe zjawisko, ktore
mozemy nazwaé nawrotem do obyczajow sprzed Il wojny §wiatowej. Ze zdumieniem spo-
strzegamy, jak mtodzi biznesmeni paraduja w ciemnych ubraniach, w bialej koszuli i kra-
watach. Coraz rzadziej w biurach spotyka si¢ urz¢dnika w swetrze. Zdarza si¢ rowniez, ze
mtody cztowick wstaje, kiedy starszy si¢ do niego zwraca.

Zmiany obyczajowe widoczne sa rowniez w stosunku do pracy — pracg si¢ szanuje
i docenia. Owe przemiany prowadza do ksztaltowania si¢ nowego etosu dobrej pracy.



