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Statusy tozsamosci a Srodowisko szkolne i wybor
kariery zawodowej

Ksztaltowanie sie tozsamosci osobowej

Problematyka ksztattowania si¢ tozsamosci wiaze si¢ szczegOlnie silnie z mtodo-
Scia, gdyz okres ten powszechnie uwazany jest za krytyczny i najwazniejszy w procesie
formowania identycznosci, przebiegajacym od dziecinstwa do staro$ci. Zmiany psychi-
czne i biologiczne zachodzace wéwczas czynia z mtodego cztowieka inna osobg, wy-
wotuja konieczno$¢ szukania swojej wlasnej drogi zyciowej, samookres§lenia. W tym
czasie jednostka powinna wypracowac sobie odpowiedZ na pytanie, kim jest, dokad
zmierza, czym chciataby si¢ zajmowac w przysztosci, jakie sg jej zapatrywania polity-
czne; powinna sprecyzowac, z jakimi grupami spotecznymi chciataby si¢ zwiazac.

Wedtug Jamesa Marcii, proces ksztattowania si¢ tozsamosci jest zwiazany przede
wszystkim z koniecznoscia podejmowania decyzji, dotyczacych mniej lub bardziej
istotnych probleméw. Kazda z nich implikuje formowanie si¢ identycznosci. Niekiedy
proces ten przebiega w sposéb gwattowny, przybierajac forme kryzyséw tozsamosci,
z ktérych najistotniejszy ma miejsce wlasnie w okresie mtodosci. Jest to spowodowane
przez zbiegnigcie si¢ wowcezas rozwoju fizycznego, umiejetnosci poznawczych i wy-
magari spotecznych. Efektem rozwiazania tego kryzysu jest opowiedzenie si¢ po jednej
stronie orientacji seksualnej, sprecyzowanie stanowiska ideologicznego i ukierunko-
wanie zawodowe.

Rozwéj tozsamosci przebiega stopniowo i nieswiadomie. Sktadaja si¢ nan decyzje
pozornie trywialne: z kim uméwic si¢ na randke, zerwac znajomoS$¢ czy nie, czy roz-
poczac¢ zycie seksualne, bra¢ uzywki, kontynuowac nauke czy rozpoczaé prace, jaki
kierunek studiow wybra¢, skupic si¢ na nauce, pracy czy dziatalnosci politycznej itp.
Wszystkie postanowienia, z ktérych korzysta jednostka przy podejmowaniu decyzji,
zaczynaja taczy¢ si¢ w coraz bardziej jednolita strukture, implikujaca powstanie iden-
tycznos$ci (Marcia 1980).

W pracy wykorzystano koncepcje prof. Wima Meeusa z Uniwersytetu w Utrechcie,
ktory przyjat wystegpowanie czterech statuséw tozsamosci. Ujmuje je w kategoriach
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dziejacego si¢ procesu, (Meeus 1996). Definiujac statusy w oparciu o dwie zmienne —
poszukiwanie (badanie opcji z zatlozenia powstania w bliskiej przysztosci silnego prze-
konania) i — przekonanie (okreslenie przez jednostk¢ celéw, wartosci i wierzen, kto-
rych istnienie potwierdza odpowiednie dziatanie) wyréznit:
— Status tozsamosci rozproszonej, wskazujacy na to, ze jednostka nie posiada do
tej pory uksztattowanych przekonari dotyczacych przysztego rozwoju;
— Status tozsamosci przekazywanej, oznaczajacy, ze jednostka posiada przekona-
nie, ale nie zostato ono poprzedzone wtasnymi poszukiwaniami;
— Status tozsamosci odraczanej (moratorium), oznaczajacy, ze jednostka jest
w trakcie aktywnych poszukiwaii i nie posiada jeszcze skrystalizowanych prze-
konan;
— Status tozsamosci nabywanej wskazujacy, ze jednostka zakonczyta juz aktywne
poszukiwania i wypracowania wlasne przekonania.

Statusy tozsamosci rozpatrywano w czterech sferach: stosunki z rowiesnikami,
szkota/studia, ideologia, stosunki z rodzicami. Pozwala to na mozliwo$¢ por6wnania
dynamiki rozwoju tozsamosci w zaleznosci od tresci ksztattowanych przekonar. Ten
podziat na sfery wywodzi si¢ z teorii Marcii, zostat on nieco rozszerzony przez Meeusa.
Sfery: relacje z rodzicami i relacje z réwiesnikami stanowia uszczegdétowiony odpo-
wiednik sfery stosunkéw interpersonalnych wg Marcii. Sfera szkota/studia dotyczy
ksztatcenia i jest odpowiednikiem sfery zawodowej wg Marcii, rozszerzonej na mtod-
sze grupy wiekowe. Sfera ideologiczna jest zgodna z propozycja Marcii.

Srodowisko szkolne

Istotng role w formowaniu si¢ tozsamos$ci mtodego cztowieka odgrywa szkota
1 wszystkie aspekty zycia z nig zwiazane. Grupa formalng najsilniej wowczas oddzia-
tujaca na jednostke jest klasa szkolna. Sktada si¢ ona z jednostek w tym samym wieku,
bedacych na podobnym poziomie rozwoju psychicznego i fizycznego oraz zebranych
dla realizacji tego samego celu, co umozliwia szybkg integracj¢ izolowanych poczat-
kowo od siebie jednostek w coraz bardziej zwarta grupe o wspdlnych upodobaniach,
zainteresowaniach i rodzajach aktywnosci. W jej ramach odbywa si¢ proces przyswa-
jania wiedzy wyznaczonej programami, proces wychowania kierowany przez nauczy-
ciela, a takze samowychowanie cztonkéw grupy klasowej (Przetacznik, Wtodarski.
1994).

Klasa jako grupa formalna petni funkcj¢ zadaniowa, jej celem jest dazenie do re-
alizacji programéw nauczania i wychowania. Podobnie jak w grupach réwiesniczych
wystepuje tu hierarchia, w ktorej wysokie pozycje zajmuja te jednostki, ktére odgry-
wajg szczegblnie istotng rolg w rozwiazywaniu zadan stojacych przed catym zespotem.
Nickiedy zdarza si¢ jednak, ze sa one odrzucane przez cztonkéw grupy nieformalnej
istniejacej na terenie klasy. Dochodzi wéwczas do rozbieznoSci migdzy strukturag wta-
dzy, rozumianej w tym przypadku jako kierowanie dziatalnoscia innych cztonkéw gru-
py (np. przez uczestnictwo w pracy samorzadu klasowego czy szkolnego), a hierarchia
uznania spofecznego, jakim cieszy si¢ dany uczen wsrdd kolegéw. Na ogdt jednak wy-
soka pozycja w grupie nieformalnej taczy si¢ z dobrym przystosowaniem do wymagan
szkoty, a wigc takze z pozytywna motywacja do nauki i uczestnictwem w zyciu spofe-
cznym klasy (tamze).
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W miarg postgpu nauki jednostka coraz wyrazniej okresla siebie — precyzuje, kim
jestikim chce by¢. Nie jest to obraz stabilny i w petni uksztattowany, daje jednak pod-
stawe do formowania wiasnej tozsamosci. Na terenie klasy ujawniaja si¢ pewne cechy
charakteru i osobowosci wptywajace w istotny sposéb na tworzenie si¢ zar6wno identy-
cznosci osobistej, jak i spotecznej. Naleza do nich: tatwos¢ nawiazywania i utrzymywa-
nia kontaktéw interpersonalnych, przejawianie inicjatywy, bezposredni udziat i zaanga-
zowanie w pracg grupy. Czesto zdarza sig, ze jednostki, u ktérych proces formowania
si¢ identycznosci rozpoczat si¢ wezesniej niz u ich réwiesnikow, obejmuja role przy-
wodcy. Cechuje ich wysoki poziom uspofecznienia i przystosowania si¢ do grupy, zdol-
nosci organizacyjne, czgsto takze specjalne uzdolnienia w jakiej$ dziedzinie (tamze).

Wplyw srodowiska szkolnego na rozwdj poczucia tozsamosci moze przejawiac sig¢
takze jako oddziatywanie na sfer¢ poznawcza mtodziezy. Dokonuje si¢ to na przyktad
przez rozwGj zainteresowar, uczestnictwo w kétkach naukowych, podejmowanie do-
datkowych form aktywnosci rozszerzajacych horyzonty mtodego cztowieka. Doniosta
rol¢ ma tutaj do odegrania nauczyciel mogacy stymulowac dalszy rozwéj jednostki.
Jezeli dojdzie do identyfikacji z nim, mtody cztowiek moze wybraé¢ w przysztosci po-
krewny zawdéd czy specjalizacjg.

Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, ze Srodowisko szkolne wptywa na proces for-
mowania tozsamosci przez ksztattowanie cech osobowosciowych, rozwéj zaintereso-
war i kontaktow spotecznych, propozycje zaangazowania zawodowego.

Statusy tozsamosci a wybor kariery zawodowej zwigzany
z procesami edukacyjnymi

Caty cykl edukacji ma wptyw na jednostke, poniewaz wéwczas nabywa ona i oce-
nia pewne umiejetnosci, czy sprawnosci, a zwlaszcza posiadane zdolnosci, ktére pre-
dysponuja ja i stanowia lepsze przygotowanie do podjecia tej wiasnie, a nie innej ka-
riery zawodowej. List¢ mozliwych opcji kariery zawodowej dla miodego cztowieka
dopetniaja w znacznym stopniu sugestie ze strony nauczycieli, a zwlaszcza doradcow
zawodowych (Seligman, 1994).

Wiele miodych 0séb ze statusem tozsamosci rozproszonej nie przejawia zbytniego
zainteresowania nauka. Niekiedy niepowodzenia w zakresie odpowiedniego przedmio-
tu szkolnego czy brak akceptacji w szkole badZ wystgpowanie jakiegos fizycznego czy
spotecznego ograniczenia zniechgca t¢ mtodziez do podejmowania préb wyboru zawo-
du. Brak im entuzjazmu i silnej nadziei na powodzenie (Archer, 1993).

Dla 0s6b ze statusem tozsamosci przekazywanej charakterystyczne jest wystgpo-
wanie szczerego zaangazowania jednym zawodem, nawet bez powaznego rozwazenia
irozpatrzenia innych mozliwych alternatyw czy ukierunkowan. Warte podkreslenia jest
to, ze selekcja zostata dokonana we wczesnym okresie zycia, podczas uczgszczania do
szkoty podstawowej. W wigkszosci przypadkéw tak wezesny wybor zawodu pozostaje
w zwiazku z wystgpowaniem osoby znaczacej jako modelu, najczesciej bywa nim na-
uczyciel (Meeus, 1992).

Osoby ze statusem tozsamosci odraczanej rozwazaja rownoczes$nie kilka alterna-
tyw wyboru zawodu. W sekwencji procesu badania mtody cztowiek ma wiele sposob-
nosci do bardziej adekwatnej oceny, oszacowania swoich zdolnosci i umiejgtnosci
w kontekscie potrzeb czy wymogoéw rozpatrywanych propozycji pracy zawodowe;j.
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Ponadto, tego rodzaju dociekliwe badanie dostarcza wielu okazji do przeprowadzenia
dyskusji z rodzicami czy nauczycielami. System edukacyjny daje doskonata mozliwos¢
rozpatrywania wielu alternatyw, zwlaszcza jezeli szkoty zapewniaja dostep do porad-
nictwa zawodowego.

W przypadku oséb z tozsamoScia nabywana mozliwe sa dwa rozwigzania
problemu wyboru zawodu. Pewne jednostki po dokonaniu wyboru nadal pozostaja
elastyczne i plastyczne na zmiany, jesli faktycznie pojawi si¢ jakas lepsza oferta pra-
cy. Natomiast inne traktuja swoje wybory jako niepodlegajace zmianom; chociaz na-
dal zachowuja zdolnos¢ do konfrontowania alternatyw, ktére wybrali z posiadanymi
zdolnosciami, upodobaniami, czy tez brakami upodobari. Wybrang i zaakceptowana
karier¢ zawodowa realizuja w sposob realistyczny, dynamiczny 1 celowy (Archer,
1993)3

Tab. 1. Definiowanie statusow tozsamosci w zaleznosci od poziomu przekonania i poszukiwania

. - : e Tozsamo$¢ . 5
Tozsamos¢ Tozsamos¢ Tozsamos$¢
odraczana
rozproszona przekazywana ” nabywana
(moratorium)
Przekonanie niskie wysokie niskie wysokie
Poszukiwanie niskie niskie wysokie wysokie

Cele badawcze

Przeprowadzono badania podtuzne o charakterze eksploracyjnym, aby uzyskac od-
powiedzi na pytania zwiagzane z dynamika rozwoju tozsamosci wsréd mtodziezy lice-
alnej 1 akademickiej, np. czy na przestrzeni dwéch lat zmienita si¢ liczebno$¢ oséb
posiadajacych okreslony status tozsamosci, jakie cechy osobowosci wspotwystepowaty
z poszczeg6lnymi statusami na obu etapach badan. Ponizsza prezentacja wynikow sta-
nowi odpowiedZ na jedna z grup pytarn badawczych, a mianowicie te, ktére dotyczyty
zmian w rozwoju tozsamosci zachodzacych wraz z wiekiem w zakresie sfery ,,szkota”.

Pytania badawcze (uogdlnienie):

1. Czy mozna zaobserwowac zmiang w rozktadzie liczbowym i procentowym oséb

badanych posiadajacych okreslony status tozsamosci?

2. Czy wystepuja cechy osobowosci réznicujace osoby o réznych statusach tozsa-

mosci?

3. Czy po uplywie dwéch lat mozna zaobserwowacé zmiang cech réznicujacych

osoby o réznych statusach tozsamosci?

Grupa badawcza

Badania zostaty przeprowadzone na grupie losowo wybranych uczniéw tédzkich
liceow ogdlnoksztatcacych oraz studentéw Uniwersytetu Lédzkiego (rézne kierunki
nauczania) i miaty charakter podtuzny. Pierwszy etap badarn przypadt na rok szkolny
1994/1995 1 wzigto w nim udziat okoto 1000 os6b. Do drugiego etapu badan, ktory
zostat przeprowadzony po uptywie dwu lat, ze wzgledéw merytorycznych zakwalifi-
kowano blisko 600 oséb. Poniewaz badania maja takze da¢ odpowiedZ na pytanie, czy
trendy rozwojowe zaproponowane przez Watermana, skonstruowane w oparciu o ana-
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lizy materiatu empirycznego pochodzacego z badan nad mezczyznami, maja zastoso-
wanie takze w przypadku kobiet, ostatecznej analizie statystycznej poddano wyniki 152
licealistek i 84 studentek.

Metody pomiaru

Do pomiaru tozsamosci zostata zastosowana Skala Rozwoju Tozsamosci konstru-
kcji prof. W. Meeusa (Meeus, 1993) z Uniwersytetu w Utrechcie, zaadoptowana do
polskich warunkéw przez zesp6t pracownikéw Uniwersytetu £.édzkiego pod nauko-
wym kierownictwem prof. J. Rostowskiego. Spos6b pomiaru jest oparty na pigciostop-
niowej skali Likerta, a odpowiedzi mieszcza si¢ w przedziale: 1 — ,,zgadzam si¢ cal-
kowicie” do 5 — ,,nie zgadzam si¢ catkowicie™. Metoda ta pozwala na odrgbny pomiar
przekonarn i poszukiwar dla statuséw tozsamosci w czterech sferach: kontakty z réwies-
nikami, szkota, ideologia i kontakty z rodzicami.

W przypadku sfery ‘szkola’ pytania dotyczyty nastgpujacych zagadnieri:

— Czy szkota daje poczucie bezpieczeristwa, ufnosci w przysztos¢ i wiary we wilas-
ne sity;

— Czy uczg¢szezanie do niej pozwala na optymistyczne spojrzenie w przyszosc;

— Czy jednostka jest zadowolona z wyboru tej wtasnie placéwki;

— Czy stara si¢ dowiadywac o niej nowych rzeczy, takze od réwiesnikow.

Wyniki i wnioski

Wstepna analiza danych ukazuje zmiany, jakie zaszly w rozkladzie liczbowym
i procentowym statuséw tozsamosci na przestrzeni dwéch lat (tabele 2 - 5).
Zmiany w sferze szkota w populacji licealistek:

1. Stwierdzono wzrost liczby 0s6b ze statusem tozsamosci rozproszonej majacy
miejsce w sytuacji korficzenia nauki w szkole Sredniej. Pozwala to na wysunigcie
wniosku o braku dokonywania wyboru pomigdzy szeregiem dostgpnych alterna-
tyw, dotyczacych dalszego ksztalcenia lub podjecia pracy zawodowej, co jest
dosé niepokojacym zjawiskiem w tej fazie zycia mtodego cztowieka.

2. Zauwazy¢ mozna spadek liczby os6b posiadajacych status tozsamosci nabywa-
nej. Moze to §wiadczy¢ o fakcie, ze wcze$niej podjete decyzje co do dalszej
drogi edukacyjnej okazaty si¢ btedne i moze trudno realizowalne w obecnej
rzeczywistosci.

Tab. 2. Rozktad liczbowy i procentowy licealistek w pierwszej turze badan

Roéwiesnicy Szkota Ideologia Rodzice
L % L o L Jo L %
O 32 21.1 24 15.8 34 22.4 31 20.4
M 31 20.4 33 21.7 14 9.2 30 19.7
P 31 204 26 17.8 30 19.7 34 224
R 59 38.2 69 454 74 48.7 57 37.5
152 100,0 152 100,0 152 100,0 152 100,0
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Tab. 3. Rozklad liczbowy i procentowy licealistek w drugiej turze badan.

Rowiesnicy Szkola Ideologia Rodzice
L o L %o L % L %
O 43 28.3 19 125 27 24.3 40 26.3
M 28 18.4 35 23.0 19 |l 28 18.4
P 36 2307 25 16.4 28 18.4 37 243
R 45 29.6 13 48.0 68 44.7 47 30.9
152 100,0 152 100,0 152 100,0 152 100,0

Zmiany w sferze szkota w populacji studentek:

1. Spadek liczby oséb posiadajacych status tozsamosci rozproszonej sugeruje, ze
zblizajacy si¢ ku koricowi okres bycia studentem, zmusit je do podj¢cia decyzji
dotyczacych ich przysztosci zawodowej i nie pozwolit na dtuzsze pozostawanie
w ,,zawieszeniu”.

2. Istotny wzrost liczby oséb ze statusem tozsamosci nabywanej (jedyna zmiana
istotna statystycznie) wskazuje na fakt, ze dokonaty one juz ,,rozpoznania” moz-
liwych alternatyw dotyczacych badz to dalszej edukacji, badZ mozliwosci pod-
jecia satysfakcjonujacej pracy zawodowej.

Tab. 4. Rozktad liczbowy i procentowy studentek w pierwszej turze badan

Réwiesnicy Szkota Ideologia Rodzice

L %o L % L % L o
O 24 28.6 32, 38.1 23 27.4 17 20.2
M 17 20.2 15 17.9 12 14.3 24 28.6
P 16 19.0 17 20.2 19 22.6 11 13.1
R 27 32.1 20 23.8 30 35.7 32 38.1

84 100,0 84 100,0 84 100,0 84 100,0

Tab. 5. Rozktad liczbowy i procentowy studentek w drugiej turze badai

Rowiesnicy Szkota Ideologia Rodzice
L % L K L % L %o
0 20 23.8 38 45.2 20 23.8 27 32.1
M 22 26.2 12 14.3 25 29.8 20 23.8
P 20.2 18 21.4 12 14.3 11 131
R 25 29.8 16 19.0 27 32.1 26 31.0
84 100,0 84 100,0 84 100,0 84 100,0

W celu stwierdzenia, ktére zmienne osobowosciowe roznicuja statusy tozsamoscio-
we, dokonano analizy wariancji w potaczeniu z testem Duncana (tabele 6 — 7). Ponizej
przedstawione zostang wyniki analizy przeprowadzonej dla zmiennych osobowoscio-
wych, ktére roznicowaly te same statusy w obu turach badan w sferze szkota.

W populacji licealistek _
1. osoby ze statusami tozsamosci nabywanej uzyskaty w skali Bliskos¢ testu KPB
Srednie wyniki istotnie wyzsze (F = 3.99; df = 3/148; Sign F = .0091) niz osoby



Statusy tozsamosci a §rodowisko szkolne i wybdr ... 153

ze statusem tozsamosci rozproszonej — wskazuje to na ich wigksze zaangazo-
wanie w zwiazki interpersonalne i poczucie bliskosci z réwiesnikami; podobnie
istotnie wyzsze Srednie wyniki w tej skali uzyskaty osoby ze statusem tozsamo-
Sci przekazywanej w poréwnaniu z osobami ze statusami tozsamosci odraczanej
1 rozproszonej.

osoby ze statusem tozsamosci przekazywanej uzyskaty w skali Zaufanie do
siebie i Poczucie bezpieczeristwa testu KPB $rednie wyniki istotnie wyzsze
(odpowiednio F = 3.75; df = 3/148; Sign F = .0124 oraz F = 3.57, df = 3/148;
Sign F = .0155) niz osoby ze statusami tozsamos$ci odraczanej i rozproszonej —
moze to wskazywac na cechujace ich dobre samopoczucie — sa wszak zaanga-
zowane w swa karierg szkolna, choc jej wyboru nie dokonaty same.

W populacji studentek

1.

osoby ze statusem tozsamos$ci nabywanej i przekazywanej uzyskaty srednie wy-
niki w skali Zaufanie do siebie testu KPB istotnie wyzsze (odpowiednio F=4.67,
df = 3/80; Sign F = .0046) niz osoby ze statusem tozsamosci odraczanej i roz-
proszonej — wskazuje to na ich wigksze zaufanie do podjetych wezesniej decy-
zji 1 wyboréw, wtasnych lub narzuconych przez osoby znaczace;

osoby ze statusem tozsamo$ci nabywanej cechuje wyzsze Srednie Poczucie
bezpieczeristwa niz osoby ze statusami tozsamosci odraczanej i roproszonej
(F = 3.0739; df = 3/80; Sign F = .0323) — spowodowane jest to zapewne ich
uksztaltowanym pogladem na zycie, w tym takze na dalszy rozwdj kariery za-
wodowej.

Tab. 6. Analiza wariancji dla wybranych zmiennych osobowosciowych dla populacji licealistek

osoif)nv:'f:s'l:i?)wa znﬁzz:loos'ci 58 o DS ¥ Bign. ¥ Dultlisatna*
KPB migdzy grupami | 65.5347 3 21.8449 | 3.9928 .0091 N-R
Bliskos¢ wewnatrz grup | 809.7285 | 148 | 5.4711 P-O.R
KPB mig¢dzy grupami | 96.5917 3 32.1972 | 3.7529 0124 P-0O,R
zaufanie do siebie | o ynarrz grup | 1269.7241 | 148 | 8.5792

KPB migdzy grupami | 408.7794 3 |136.2598| 3.5743 | 0155 | P-O.R
Poczucie bezp. |\ ewnqurz grup | 5642.0561 | 148 | 38.1220

* — pokazuje pary statuséw réznicowane przez dana zmienna osobowos$ciowa na obu etapach badan;
N — t. nabywana; P —t. przekazywana; O —t. odraczana; R — t. rozproszona

Tab. 7. Analiza wariancji dla wybranych zmiennych osobowosciowych dla populacji studentek

Zmienna Zrédio test

osobowosciowa zmiennosci e ) = . g Duncana*
KPB migdzy grupami 110.2365 3 36.7455 | 4.6767 .0046 N-O,R
zaufanie do siebie |\ oy naiy grup | 628.5730 80 | 7.8572 P-O.R
KPB mig¢dzy grupami | 353.7539 3 117.9180| 3.0739 .0323 N-O,R
Poczucie bezp. |\ ewnatrz grup | 3068.9127 80 | 38.3614

* — pokazuje pary statuséw réznicowane przez dana zmienna osobowos$ciowa na obu etapach badar;
N — t. nabywana; P — t. przekazywana; O — t. odraczana; R — t. rozproszona
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Podsumowanie

Wydaje sig, ze jednym z wazniejszych, i w wigkszosci placéwek szkolnych reali-
zowanych juz zadan, jest zapoznanie mlodziezy z szeroka gama mozliwosci wyboru
drég kariery zawodowej. Dokonuje si¢ to na wiele sposobéw. Najbardziej spopularyzo-
wane sa: prelekcje, spotkania z przedstawicielami ré6znych zawodéw, zwiedzanie réz-
norodnych miejsc pracy. Rokujace duze nadzieje na przysztos¢ wydaja si¢ by¢ rézno-
rodne formy alternatywnego ksztalcenia, np. klasy autorskie, stosowanie ocen opiso-
wych, wdrazanie systemu blokéw programowych itp. Dzigki temu jednostka, znajac
swoje predyspozycje psychofizyczne oraz wymagania stawiane przez rézne zawody,
jest w stanie, wezesniej czy pozniej, dokonac satysfakcjonujacego ja wyboru. Spostrze-
zenie to potwierdzaja badania przeprowadzone przez zesp6t pracownikéw Instytutu
Psychologii Uniwersytetu £6dzkiego w latach 1994/95 i 1996/97 roku. W badaniu
wzielty udzial dwie grupy: licealisci i studenci.

W obu grupach najsilniej zaznaczyt si¢ wptyw wieku na poziom tozsamosci w sfe-
rze zwigzanej z procesem ksztatcenia. Wyzsze statusy tozsamosci studentéw w poréw-
naniu z uczniami szkét §rednich moga by¢ zwigzane z wigkszym poziomem Swiado-
mosci wiasnych celéw edukacyjnych i planéw zawodowych przy wyborze kierunku
studiéw w poréwnaniu z wyborem szkoty sredniej.

Bibliografia

Archer, S. (1993). Identity Status in Early and Middle Adolescents: Scoring Criteria.
[w:] J.E. Marcia, A.S. Waterman, D.R. Matteson, S.L. Archer (red.), Ego Identity.
London: Routledge.

Erikson, E. (1950). Childhood and Society. London — New York: W.W. Norton.

Marcia, J. (1980). Identity in Adolescence. [w:] J.Adelson (red.), Handbook of Adole-
scent Psychology. London: Routledge.

Meecus, W. (1996). Studies on Identity Development in Adolescence. ,,Journal of Youth
and Adolescence”, 23.

Meeus, W. (1992). Toward a Psychosocial Analysis of Adolescent Identity; An Evalu-
ation of the Epigenetic Theory (Erikson) and the Identity Status Model (Marcia).
[w:] W. Meeus, M. de Goede, W. Kox, K. Hurrelmann (red.) Adolescence, Careers,
and Cultures, Nowy Jork: Walter de Gruyter.

Przetacznik-Gierowska, M., Wtodarski, Z. (1994). Psychologia wychowawcza. War-
szawa: PWN.

Seligman, L. (1994). Developmental Career Counseling ans Assessement. Londyn: Sa-
ge Publications.

Sugarman, L. (1990). Life-Span Development. Concepts, Theories and Interventions.
Londyn: Routledge.



Statusy tozsamosci a Srodowisko szkolne i wybor ... 155

Dorota STRZELCZYK-MUSZYNSKA

The status of identity versus school environment and choosing
one’s occupational career

Summary

Results of longitudinal survey, aimed at showing dynamic changes in the field of status of identity of
adolescents, are discussed in the paper. There were a few hundred respondents, pupils of udf grammar schools
and students of the University of £.6dZ, involved in the survey. The final statistic analysis was performed on
the results of 152 grammar school girl-students and 84 female university students. The Identity Development
Scale by Professor Wim Meeus of Utrecht University, adapted to Polish conditions by a group of £6dz Uni-
versity teaching staff headed by Professor Jan Rostowski, was used for measuring identity. The scale allows
measuring statuses of identity (acquired, transmitted, deferred and distracted) in four spheres: contacts with
peers, school / university studies, ideology, contacts with parents.

Results of the investigation concerning development of one’s identity in school environment and the
implications resulting from having a definite status of identity for choosing one’s occupational career are
presented,
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