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Autokreacja wychowawcy

Wprowadzenie

Zgodnie z humanistycznym kierunkiem badarn pedeutologicznych ,,dobrego” na-
uczyciela konstytuuja nie tylko wiadomosci zawodowe, lecz takze indywidualnos$c
i format danej osoby jako cztowieka (Kosyrz, 1992; Pietrasiniski, 1997).

Doskonalenie si¢ w przyczynianiu do rozwoju innych ludzi jest realizacja jedne-
go z aspektow tworczego stylu zycia. Nauczyciel, aby stwarza¢ wlasciwe warunki
rozwoju oraz korzystnie przyczyniac¢ si¢ do samorealizacji wychowanka, najpierw
sam musi zadbaé o wtasny rozwdj (Pietrasinski, 1997; Pufal-Struzik, 1997; Janowska,
1998).

Wspéiczesnie funkcjonuja terminy: autokreacja, samokreacja, wspétformowanie
si¢ jednostki. Jest to proces, w ktérym cztowiek kieruje rozwojem swojej osobowosci,
aczkolwiek z uwagi na niepetna kontrolg nad przemianami, ktére zaleza takze od dzie-
dziczno$ci i Srodowiska, jest to wspétkierowanie czastkowe.

Nie ulega przeciez watpliwosci, ze nauczyciel jako cztowiek o ,,0sobistym promie-
niowaniu” wptywa na wychowanka samym soba i moze wywrze¢ naprawde gleboki
wplyw na miodego cztowieka, ktéry dopiero szuka i prébuje okreslac samego siebie.
Moze sta¢ si¢ godnym nasladowania wzorem, by¢ mu pomocny jako wspétodkrywca
indywidualno$ci, towarzyszy¢ w uwalnianiu naturalnych sit rozwojowych, w odnale-
zieniu w sobie tego, co najlepsze, i skupieniu si¢ na rozwijaniu tych tendencji (Buber,
1968; Pietrasiniski, 1977; Schulz, 1990; Skorny, 1993; Czykwin, 1995; Malicka, 1996;
Banach, 1997; Janowska, 1998).

Nalezy stwierdzi¢, ze powszechnos§¢ wysitku autokreacyjnego nauczycieli nie jest
duza. Przyczyna tego wydaje si¢ by¢ stosunkowo mata kompetencja ludzi w samodziel-
nym kierowaniu wlasnym rozwojem oraz obecno$¢ w literaturze raczej wybidrczego
podejscia do tematu. Artykut ten stanowi probe catosciowego ujecia problematyki au-
tokreacji w celu zwigkszenia §wiadomosci nauczyciela co do istoty, wartosci autokre-
acji w procesie wychowania oraz zwigkszenia jego umiejgtnosci siggania po Srodki
pomocnicze w procesie rozwoju osobowego.
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Pojecie autokreacji

Autokreacja pojmowana waqsko to samowychowanie i samoksztatcenie. Tak wigc
nauczyciel o nastawieniu twérczym rozwija si¢ w wymiarze profesjonalnym, ksztattu-
Jjac swoja osobowos¢ zawodowa poprzez samoksztatcenie, podwyzszanie swoich kwa-
lifikacji, doskonalenie wlasnego warsztatu, poszukiwanie nowych terenéw i zadan w
pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Autokreacja pojmowana szerzej to proces, w ktorym cziowiek ,,kreuje siebie”, to
Jest samodzielnie poznaje, ksztattuje i rozwija swoje ,,ja”, swojq indywidualnosé. To
pewien program rozwoju osobowosci oraz dqzenie do jego zrealizowania w ciqgu ca-
tego zycia.

Homo autocreator jest twérca jako osoba, jako indywidualne ,ja”, a tworzywem
jest catoksztatt jego osobowosci. Nie jest wigc on ofiarg wlasnej biografii, lecz aktyw-
nie angazuje si¢ we wlasny rozwdj (Pietrasinski, 1992; Goérniewicz, Rubacha, 1993;
Hubert, 1995).

Wyréznia si¢ dwie formy autokreacji: intencjonalna, ktéra polega na §wiadomym
i celowym wplywaniu przez jednostke na wtasny rozwéj oraz autokreacje spontaniczna.
polegajaca na bezwiednym oddziatywaniu na wiasny rozw@j, w nastgpstwie posiadania
réznorodnych wtasciwosci indywidualnych i preferowania pod ich wptywem pewnych
zachowan kosztem innych (Pietrasinski, 1990).

Proces autokreacji implikuje wprowadzenie okreslonych zmian rozwojowych do
catoksztattu indywidualnego doswiadczenia jednostki, do posiadanych witasciwosci
i umiejetnosci, aby coraz bardziej zblizaé si¢ do ,,ja idealnego” (Dudzikowa, 1985;
Kozielecki, 1987; Schulz, 1990, 1990a). W autokreacji wyraza si¢ zatem aktywne po-
dejscie cztowieka do podmiotowej sfery swojej egzystencji, che¢ formowania i rozwi-
jania wlasnej osobowosci, zgodnie z przyjetym obrazem $wiata, filozofia zycia, apro-
bowanym systemem wartosci (Schulz, 1990; Pietrasinski, 1992; Gérniewicz, Rubacha,
1993; Hubert, 1995).

Powyzsze rozumienie autokreacji wywodzi si¢ z teoretycznych zatozen psychologii
humanistycznej i zostaje przyjete jako wiodace w dalszych rozwazaniach, prezentowa-
nych w tym artykule. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze autokreacja, jako calosciowe zjawis-
ko, jest trudna do empirycznej weryfikacji. Obecnie coraz szerszy krag badaczy, wy-
wodzacych si¢ z réznych kregéw teoretycznych, zajmuje si¢ analiza poszczegdlnych
elementéw sktadowych procesu autokreacji. W wyniku uwzglednienia empirycznie
zréznicowanego podej$cia do autokreacji, artykul bedzie mial czeSciowo charakter
kompilacyjny, ale wydaje si¢ to uzasadnione zamiarem wyjasnienia istoty i przydatno-
$ci omawianego zjawiska w pracy nauczyciela.

Kolejne kroki w procesie autokreacji

W literaturze przedmiotu znaleZ¢é mozna rozwazania teoretyczne, dotyczace wy-
branych elementéw sktadowych procesu autokreacji. Oto ich uporzadkowana prezen-
tacja.

Fundamentem dziatai autokreacyjnych jest samoswiadomosé. Przejawia si¢ ona
w tym, jaka cztowiek stosuje aparaturg pojeciowa do analizy poziomu rozwoju wlasnej
osobowosci. Jest to orientacja cztowieka w swojej osobowosci, zdolnoS¢ spojrzenia na
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siebie samego z dystansem i wzglednie obiektywnie. Cztowiek samoswiadomy wiele
wie i wiele rozumie odnosnie do swojego ,ja”. W swoim postgpowaniu kieruje si¢
swiadomoscia celéw i Srodkéw, a nie impulsami i automatyzmami. Twércza §wiado-
mos¢ siebie to najwyzszy etap rozwoju Swiadomosci. Cztowiek potrafi dokonac nagle-
go wgladu w swoje problemy, przezwycigzyé subiektywizm, przekroczy¢ i zobaczyé
samego siebie takiego, jakim jest si¢ w rzeczywistosci. Wysoki poziom samoswiado-
mosci jest warunkiem samorozwoju (May, 1953; Niebrzydowski, 1976; Dudzikowa,
1985; Gorniewicz, Rubacha, 1993).

Ludzie ré6znia si¢ poziomem rozwoju §wiadomosci autokreacyjnej. W przypadku
niskiego poziomu §wiadomosci autokreacyjnej, jednostka nie bada, dlaczego ma okre-
Slone upodobania, awersje, przyzwyczajenia oraz nie zdaje sobie sprawy, dlaczego jest,
Jjaka jest. Nie ma wgladu w to, jak zostata uwarunkowana przez wychowanie i historig
swojego rozwoju. Z tego powodu ma ograniczona autonomi¢, bo nie znajac swoich
uwarunkowan, nie moze si¢ wyzwoli¢ spod ich ukrytego wptywu, gdy jest to potrzebne.
Gdy cztowiek wnikliwie zna histori¢ wlasnego rozwoju, histori¢ wspétformowania sig,
w spos6b mniej lub bardziej kompetentny i skuteczny oraz dostrzega i docenia przejawy
autokreacji spontanicznej, wéwczas posiada wysoki poziom rozwoju §wiadomosci au-
tokreacyjnej (Pietrasinski, 1992).

Samoswiadomo$¢ pomaga réwniez zrozumie¢ zwiazek migdzy autopercepcja i per-
cepcja innych. Kuiper i Rogers (1979) twierdza, ze to, jak reasumujemy informacje
o innych ludziach, jest Sci§le zwiazane z naszym wlasnym widzeniem siebie. To, co
mamy sktonnos¢ widziec ,,poza oczywistym” w zachowaniu innych ludzi, jest najczes-
ciej projekcja naszych wtasnych pragnien, potrzeb i obaw.

Droga prowadzaca do samo$§wiadomosci jest samopoznanie, czyli dokonanie rze-
telnej oceny siebie, okreslenie wiasciwosci indywidualnych stanowiacych ,,ja” realne
oraz znalezienie ich przyczyn. Przedmiotem samopoznania powinien by¢ réwniez bieg
wiasnego zycia. Nalezy przypomnie¢ sobie, w jakich srodowiskach przebywali§my,
jaki wptyw wywierali na nasz rozwdj ludzie, z ktérymi nawiagzywaliSmy kontakty. Na-
lezy uwzglednié doznane w przesztosci przezycia urazowe, konflikty, sytuacje trudne.
Nalezy uswiadomi¢ sobie, czym kierowali§my si¢ przy podejmowaniu okreslonych
dziatan oraz jaki wplyw wywieraty na nie nasze emocje, potrzeby, aspiracje, zinterna-
lizowane wartosci (Fromm, 1970; Korczak, 1987; Skorny, 1993).

Wyréznia si¢ dwa gtéwne Zrédta samopoznania zamierzonego lub niezamierzo-
nego: informacje dotyczace nas, pochodzace od innych ludzi oraz samoobserwacja
wlasnej osoby. Samopoznanie, oparte na refleksji, powinno by¢ potaczone z uczestnic-
twem w dziataniu. Wtedy mozemy w wigkszym stopniu trafnie stwierdzic, jakie mamy
zdolnosci i jakie sg granice naszych mozliwosci (Kozielecki, 1986; Skorny, 1993).

W procesie samopoznania ksztattuje si¢ samowiedza, czyli poznawcza reprezenta-
cja samego siebie. Jest to zasadnicza substruktura osobowosci, system autoschematéw
odnoszacych si¢ do siebie jako catosci lub jakiegos aspektu tej catosci, w tym relacji
z innymi ludZmi. To wiedza o stosunkowo trwatych cechach podmiotu, pozwalajacych
przewidywaé jego zachowanie oraz informacje o zachodzacych w nim zmianach.
W wariancie mniej zaawansowanym, tworza ja rozproszone informacje, za§ w wysoce
zaawansowanym — jest to wielostronna charakterystyka wiasnej osoby (Pietrasiniski,
1992; Dymkowski, 1993).

Osiowymi sktadnikami samowiedzy sa sady opisowe, sady wartosciujace i sady
o standardach osobistych.
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Centralnym sktadnikiem samowiedzy sa sady opisowe zwane samoopisem. Lu-
dzie, dokonujac samoopisu, czgsciej poszukuja cech wyrézniajacych ich z otoczenia —
dystynktywnych. Samowiedza petni tu wigc funkcj¢ wzorca kontrastowego, gdyz utat-
wia dostrzeganie réznic typu ,,ja—inni”. Ale moze by¢ réwniez wzorcem pozytywnym,
gdyz opisujac innych, bierzemy pod uwage te cechy (wymiary) osobowosci, ktére wy-
stepuja w obrazie wlasnej osoby.

Nastgpnym sktadnikiem samowiedzy sa sady wartoSciujace — samooceny. Doty-
cza one specyficznych wlasciwosci cztowieka, jak: cechy fizyczne (wyglad, zdrowie),
cechy osobowosci (zdolnosci twéreze, dojrzato$é emocjonalna, struktura motywaciji),
stosunki z innymi ludZmi (miejsce w rodzinie, atrakcyjno$¢ spoleczna, umiejetnosé
wspétpracy), subiektywne przezycia psychiczne i ich nasilenie, trwato$¢ oraz zmienno$¢
(pragnienia, obawy, nadzieje, motywy dziatan). Przy okazji warto pamigta¢ o Prawu
Kowala, czyli ze w procesie poréwnaii spotecznych cztowiek tendencyjnie faworyzuje
swoja osobg i ocenia siebie wyzej niz innych (Carver, Scheier, 1981; Bandura, 1986;
Kozielecki, 1986; Dymkowski, 1993; Skorny, 1993). Uwzgledniajac rézne kryteria,
mozna wyrézni¢ samooceng stabilng i zmienna, czastkowa i globalna, wysoka i niska,
adekwatna i nieadekwatna. Jezeli cztowiek jest obiektywny w stosunku do siebie i nie
oktamuje sig, to posiada tak zwany standard sprawiedliwo$ci wewnetrznej (Zaborowski,
1986). Samoocena ksztattuje si¢ takze, poprzez zestawienia wynikéw dziatan i cech pod-
miotu ze standardami ,,ja idealnego”. Samoopis i samoocena tworzg ,,ja realne”.

Ostatnim osiowym sktadnikiem samowiedzy sa sady o standardach osobistych
(,jaidealne”). To normatywna wizja samego siebie, wystgpujaca w formie zyczeri i pra-
gnien dotyczacych abstrakcyjnego zbioru cech idealnych — zewngtrznych lub wewne-
trznych cztowieka.

Wyréznia si¢ réwniez skiadniki peryferyczne, s to: sady o regutach generowania
wiedzy o sobie oraz sady dotyczace regut komunikowania wiedzy o sobie, ktére decy-
duja o tym, jak czlowiek prezentuje siebie w srodowisku (Kozielecki, 1986).

Samowiedza, oprécz funkcji poznawczej, petni funkcj¢ instrumentalna, czyli wpty-
wa na plany zyciowe. Petniac funkcje¢ generatywna, staje si¢ tworzywem do formuto-
wania samowiedzy ogélnej i lepiej ustrukturalizowanej. Moze réwniez stymulowac
dziatania zmierzajace do ksztattowania wlasnej osobowosci — jest to funkcja motywa-
cyjna (Kozielecki, 1986; Dymkowski, 1993).

Wielko$¢ rozbieznosci migdzy poznawczymi reprezentacjami ,,ja realnego” i ,,ja
idealnego” jest wyrazem globalnego ustosunkowania wobec siebie — samoakceptacji.
Czlowiek, ktéry akceptuje siebie, przejawia pozytywny stosunek do innych ludzi, lepiej
ich rozumie i aprobuje jako niepowtarzalne jednostki, jako Zrédto pozytywnych war-
tosci. Samoakceptacja jest wigc regulatorem stosunkéw migedzyludzkich (Rogers, 1951;
Wylie, 1979; Kozielecki, 1986).

Badacz samego siebie dysponuje szczegblnie zréznicowanymi Zrédtami samopoz-
nania. Ma dost¢p do wszystkich baz danych o sobie. Moze dysponowac informacjami
zasadniczo niedostgpnymi obserwatorowi. W matym stopniu korzysta jednak z owych
mozliwosci i czgsto dochodzi do deformacji w samopoznaniu, z przyczyn motywacyj-
nychipoznawczych. Idealnym rozwigzaniem byloby zinternalizowanie wzoru cztowie-
ka samowiednego, ktéry daje mozliwos¢ najbardziej efektywnego rozwijania osobo-
wosci wedtug wilasnego projektu (Bem, 1972; Nisbett, Wilson, 1977; Kelley, Michela,
1980; Wilson, Stone, 1985; Kozielecki, 1986; Kruglanski, Meinholdt, 1990; Skorny,
1993).
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Podsumowujac, pierwszym krokiem w procesie autokreacji jest ocena siebie i okre-
Slenie wizji ,ja idealnego”. Wazne jest, aby ten idealny obraz wtasnej osoby nie byt
fikcja, ktora staje si¢ wtedy, gdy tak dalece przerasta mozliwosci cztowieka, ze nie
wierzy on w jego spetnienie. BadZ gdy jest teoretycznie osiagalny, lecz cztowiek nie
zna i nie realizuje celow posrednich, prowadzacych do osiagnigcia ,ideatu siebie”. Jak
dowodza badania, cztowiek najsilniej dazy do rozwoju, gdy dystans migdzy tym, ,jaki
jest” a,,jaki chciatby by¢” jest taki, ze zardwno szansa powodzenia, jak i wartos¢ pracy
nad soba sa dostatecznie duze, oraz gdy jego samoocena jest Srednia i adekwatna. Wow-
czas czlowiek jest w stanie trafnie okresli¢ zakres mozliwosci zmiany swojej osobowos-
ci (Kozielecki, 1986; Dymkowski, 1993). Nast¢gpnym krokiem jest sformutowanie kon-
cepcji 1 programu rozwoju swojej osobowosci, na podstawie ktérej ustala si¢ plan zy-
ciowy, zawierajacy system celéw, do ktérych si¢ zmierza, zadania o r6znym stopniu
og6lnosci i w stosunku do réznej odlegtosci czasowej oraz ogélne zasady ich realizacji.
Poza tym, konieczne jest dokonywanie ocen skutecznosci stopnia realizacji postano-
wien i stopnia zblizania si¢ lub osiagania wyznaczonych przez siebie celow zyciowych.

Dostrzeganie rozwoju indywidualnej osobowosci jest trudne, gdyz wchodzace
w gre zmiany dokonuja si¢ powoli i staja si¢ widoczne dopiero po stopniowym skumu-
lowaniu si¢ wynikow. Wtasciwie tylko sam cztowiek moze ocenic, czy si¢ rozwija.
Towarzyszy mu wtedy poczucie, ze jest lepszy, od tego, jakim byl, ze nastapit postep
w stosunku do poprzedniego stanu jako catosci. Samodoskonalenie nie sprowadza si¢
do pracy nad zwalczaniem kilku pojedynczych cech, w oderwaniu od catosci dazen
zyciowych. Prowadzi za$ do rozwoju, przejawiajacego si¢ w podnoszeniu jakosci ludz-
kiego zycia (Dudzikowa, 1985; Kozielecki, 1987; Schulz, 1990, 1990a).

Zewnetrznym wyrazem pracy nauczyciela nad doskonaleniem wtasnej osobowosci
jest jakosc, przebieg i efektywno$¢ oddziatywan wychowawczych.

Znaczenie autokreacji w wychowaniu

Samoswiadomos¢ utatwia nauczycielowi diagnoze i regulacj¢ wtasnych mechani-
zmow wewnetrznych oraz samokontrolg. Bez samoswiadomosci nauczyciel nie jest w
stanie gruntownie zbada¢ oraz dobrze zestroi¢ tych aspektéw siebie, ktére moga by¢
wspierajace dla efektywnego rozwoju ucznia. Mozna powiedziec¢, ze nauczyciel Swia-
domie uczy tego, co wie, za$ nieSwiadomie tego, ,.kim jest”(Jersild, 1955). Samoswia-
domos¢ moze by¢ pomocna w redukowaniu niezdrowych relacji z uczniami. Dzigki niej
wychowawca moze ujawnic zjawisko transferencji i kontransferencji oraz kontrolowac
swoje emocje, racjonalizujac je. W ten sposéb jego percepcja uczniéw jest trafna, a re-
akcje adekwatne. Poza tym samoswiadomo$¢ pomaga uniknaé przypisywania sobie
nieprawdziwych cech osobowych. Wychowawca moze dostrzec i wlasciwie ocenic
swoje cechy negatywne i unikna¢ ich btednej interpretacji jako cech pozytywnych oraz
adekwatnie oceni¢ wlasne mocne strony i ograniczenia. Dzigki umiejetnosci wyciaga-
nia prawidlowych wnioskéw wychowawca unika personalizacji oraz odwzajemniania
uczu¢ uczniéw w formie defensywnych i reaktywnych postaw (Czykwin, 1995). Jak
wskazuja badania Kleina (1971), gdy uczniowie zachowywali si¢ ,,pozytywnie”, to na-
uczyciele byli ,,pozytywni”, a kiedy uczniowie zachowywali si¢ ,,negatywnie”, nauczy-
ciele odpowiadali tym samym. Mozna temu zapobiec. Wychowawca powinien mode-
lowac swoje zachowanie w kierunku bycia strong aktywna, a nie tylko reaktywnym
odbiorca. Tak wige Swiadomos¢ przezywanych stanéw emocjonalnych ogranicza prze-
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noszenie ich do kontaktéw indywidualnych oraz eliminuje oddziatywanie czynnikéw
zaktécajacych komunikacje.

Nastepna wazna cechga wychowawcy jest samoakceptacja. Wychowawca akceptu-
jacy siebie jest bardziej predysponowany do akceptacji swoich uczniéw. Jesli odkryje
nieznany potencjal w sobie, bedzie pomagat uczniom w odkrywaniu ich potencjatu.
Badania Scheerera (1949) potwierdzaja tezg, ze jesli jednostka mysli dobrze o sobie,
bedzie sktonna do wigkszej akceptacji i mniej krytycznego stosunku do innych. Samo-
akceptujacy wychowawca w sposéb bezpieczny oddziatuje swoja autentyczna osobo-
woscia. Nie ma bowiem potrzeby zachowywac si¢ w sposéb obronny i sztuczny. Nie
demonstruje bezproduktywnej wrogosci, nie zamyka si¢ w sobie, nie jest skrgpowany,
nie ma obaw i poczucia winy. W zamian przyjmuje postawe glebokiego zainteresowa-
nia dobrem ucznia, wyraza szacunek dla jego indywidualnosci i wartosci jako osoby.
Autentycznosc¢ i1 otwarto$¢ przyczyniaja si¢ do budowania atmosfery zaufania, zyczli-
wosci i stwarzajg poczucie bezpieczeristwa. Ujawnianie i dzielenie si¢ spostrzezeniami,
emocjami i uczuciami umozliwia wzajemne poznanie, zrozumienie i stwarza warunki
do konstruktywnego wychowania. Otwartos$¢ cztowieka to rowniez otwartosc intelek-
tualna. To stala gotowos$¢ do poddawania krytycznej analizie wiasnych pogladéw
i przekonan, z punktu widzenia ich stusznosci w §wietle nowych wydarzen i faktéw.
Nalezy zaznaczy¢, ze samoakceptacja nie oznacza zadowolenia i rezygnacji z pracy
nad soba. Przejawia si¢ w zaufaniu we wiasne sily, ale tez w potrzebie aktualizowania
wlasnych mozliwosci, umiejetnosci korygowania zachowania pod wptywem doswiad-
czenia. ,,Stawanie si¢” oznacza akceptacje natury cztowieka z jej ograniczeniami i row-
nolegle walke¢ o pelne zrealizowanie jednostkowego potencjatu (Dudzikowa, 1985;
Czykwin, 1995; Janowska, 1998).

Innym istotnym narzedziem w pracy wychowawcy, umozliwiajacym zrozumienie
wychowanka, jest empatia. Na poczatku nastgpuje przej§ciowe utozsamienie si¢ z 080-
ba pozostajaca w relacji interpersonalnej, wczucie si¢ i zrozumienie jej stanu psychicz-
nego, a nastgpnie obserwuje si¢ wlasne stany emocjonalne i na tej podstawie komuni-
kuje tresci wlasnej percepcji oraz poszukuje wiasciwych form wspétpracy z inng osoba.
Empatyczny wychowawca daje wychowankom poczucie bezpieczenstwa i komfortu
psychicznego, ptynacego ze §wiadomosci, ze jest si¢ zrozumianym i mozna liczy¢ na
wsparcie. Nauczyciel moze staé¢ si¢ rodzajem emocjonalnego zwierciadta ucznia.
W tym przypadku kryterium powodzenia empatii wychowawcy jest to, czy uczen moze
uzy¢ jej do zrozumienia samego siebie i w konsekwencji do zaufania w swoja umiejet-
no$¢ rozwigzywania probleméw i podejmowania madrych decyzji. Empatia wycho-
wawcy zwigkszy¢ moze poziom empatii uczniéw. Przejawia si¢ ona w tendencji do
bardziej pozytywnych zachowari wobec kolegéw i nauczycieli. Nalezy wspomnie¢ ze
empatia, bedac wewngtrznym systemem odniesienia, nie jest wrodzona, ale mozliwa
do rozwijania (Janowska, 1998).

Powyzej zaprezentowane cechy, oparte na wartoSciach humanistycznych, zostaty
wybrane z uwagi na ich pierwszoplanowa i potwierdzong empirycznie rolg¢ w procesie
autokreacji wychowawcy. Stanowia tylko gtéwne pozycje w otwartej liScie cech, ktére
twérczy nauczyciel powinien posiada¢ i doskonalic, jesli jego celem jest kreatywny
proces wychowania miodego pokolenia.

Wychowawca nie powinien zapomina¢ przy tym o niebezpieczeristwach wspot-
kreowania. Nalezy do nich moralizowanie nie respektujace kondycji ludzkiej, kontrola
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komentowane ex post ;chcialem dobrze”, czy tak zwana ,,niedZwiedzia przystuga”.
Powyzsze dziatania moga przyczyniac si¢ do ostabienia lub zniszczenia rozwoju innych
(Ostasz, 1995).

W procesie autokreacji cztowiek zdany jest na wtasne sity, ale jego potencjalne
dziatania na rzecz wlasnego rozwoju moze wspomdc wiedza autokreacyjna.

Wiedza autokreacyjna

Zbiorem tej wiedzy sa Zrédta pisane, jak: ksiazki filozoficzne, literatura naukowa
1 pigkna, biografie, autobiografie, eseistyka i poradniki. Ich funkcja heurystyczna wy-
raza si¢ w dostarczeniu naszemu umystowi tworzywa do samodzielnych przemyslen
1 rozwazan. Literatura, operujac symbolicznym uogélnieniem, przekazywanym za po-
moca stowa, dostarcza przezy¢, ksztattujacych umiejetnosc autoanalizy — us§wiadamia-
nia sobie wtasnych przezy¢ i ich werbalizacji. To, w konsekwencji, prowadzi do naby-
wania kompetencji w ich kontroli. Jest to jedna z dr6g zdobywania samowiedzy oraz
inspiracji do tworzenia idealnej wizji siebie samego.

Innym Zrédlem wiedzy autokreacyjnej jest sztuka wizualna: filmy, teatr, widowi-
ska, wystawy itp. Dzigki nim pogl¢bia si¢ nasza refleksja nad modelem zycia, wrazli-
wos¢, samoswiadomos$c, rozszerzaja granice samowiedzy. Poza tym funkcje wiedzy
autokreacyjnej spetniaja tresci czerpane z rozméw z innymi ludZmi, polemiki, przezy-
wane konflikty, sytuacje trudne i problemy. Istotny w tym wszystkim jest rozw6j kon-
struktywnej autorefleksji. To refleksja nad wltasnym zyciem, podejmowana co jakis
czas, polegajaca na analizowaniu i przepracowywaniu wiasnych doswiadczen. Jest ob-
jawem ostabienia egocentryzmu, zawiera gotowos¢ krytycyzmu i stanowi podstawe
samokontroli (Dudzikowa, 1985; Pietrasinski, 1990, 1992; Skorny, 1993).

Warto odwotac si¢ réwniez do konkretnych metod, ktére zwigkszaja szansg¢ wpro-
wadzenia autokreacji w czyn. Mozna skorzysta¢ z psychoterapii, ktéra stuzy réwniez
ludziom zdrowym. Szczegdlnie interesujace i przydatne sa podejscia psychoanalitycz-
ne, humanistyczno-egzystencjalne oraz kognitywne. Dobra metoda w samopoznaniu
jest na przyktad psychoterapia skoncentrowana na kliencie Rogersa oraz terapia Gestalt
Perlsa. Przy poszukiwaniu odpowiedzi na pytania egzystencjalne i dla uzyskania wgla-
du, propozycja moze by¢ terapia egzystencjalna. Poza tym psychoterapia racjonalno-
emotywna Ellisa moze by¢ pomocna przy modyfikacji irracjonalnych przekonan i auto-
destrukcyjnych uczué. Zas psychoterapia poznawcza Becka stuzy¢ moze do rozwinig-
cia naturalnych reakcji adaptacyjnych i redukcji dysfunkcjonalnych schematéw po-
znawczych. Metoda autoinstrukcji Meichenbauma moze by¢ pomocna w modyfikacji
biednych rozumowan. Warto sprébowac technik pracy z cialem, ¢wiczen bioenergety-
cznych, uczestniczy¢ w treningach relaksacyjnych oraz interpersonalnych, sprébowac
medytacji (Zaborowski, 1977; Grzesiuk, 1994; Stowik, 1995). Przedstawione wyzej
mozliwosci sa tylko wybranymi propozycjami, ktére maja zachecic¢ do dalszych poszu-
kiwan.

Na zakonczenie warto jeszcze raz podkreslié, ze autokreacja moze byc¢ celem (albo)
i Srodkiem wychowawczym w pracy nauczyciela. Wzbogacajac swoja osobowosc, na-
uczyciel doskonali umiejgtnosci wychowawcze i stwarza wlasciwe warunki rozwoju
dla samorealizacji wychowanka. Wspélczesnie autokreacja wydaje si¢ by¢ zadaniem
1 wyzwaniem stojacym przed kazdym nauczycielem, ktéremu przy$wiecaja w pracy
idee wychowania wywodzace si¢ z psychologii humanistyczne;j.
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Ryszarda Ewa BERNACKA

Auto-creation of a teacher-educator

Summary

Auto-creation (self-creation, co-formation of one’s self) is a process where one recognises, forms and
develops one’s ego, one’s individuality. Auto-creation leads to development that results in raising the quality
of one’s individual existence. The foundation of self-creating activities is self-awareness. The way leading to
self-awareness is self-cognition. The process of self-cognition develops self-knowledge. The axial elements
of self-knowledge are descriptive reasoning, evaluating reasoning and reasoning on personal standards. Global
assessment of one's self, i.e. sel-acceptance, is expressed by a magnitude of divergences between cognitive
representations of the ‘real ego’ and the ‘ideal ego’. One’s individual drive towards development is strongest
when the span between the way ,one is” and the way ,.one would like to be” is such that one’s chance of
success as well as one’s self-development are quite large and when one’s self-assessment is balanced and
adequate.



24 Ryszarda Ewa BERNACKA

When developing his personality, a teacher who has creative attitude towards his work develops his
educational skills and creates appropriate developmental conditions for self-realisation of his pupils. Self-awa-
reness of an educator facilitates diagnosing and regulating his own internal mechanisms and interpersonal
behaviour, as well as self-control. This influences the quality of educational effectiveness. A teacher who
accepts himself is prone to accept his pupils, understand them better and approves them as unique individuals.
Using secure methods, the teacher exerts influence through his authentic personality. Conditions for construc-
tive education are created in the atmosphere of mutual trust and security.
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