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Rodzina w percepcji osoby bezrobotnej

Artykut ten poswigcony jest zwigzkowi bezrobocia z funkcjonowaniem
rodziny. Zostang w nim przedstawione niektore ujgcia zjawiska bezrobocia
oraz poglady i badania (gléwnie polskie), probujace da¢ odpowiedz na pyta-
nia: Jak sa postrzegane rodziny oséb bezrobotnych, jak bezrobotni percypuja
relacj¢ migdzy soba a wspétmatzonkiem, oraz jakie sg stosunki migdzy bezro-
botnym rodzicem a dzie¢mi.

W pierwszej czgsci pracy przedstawione zostanie wprowadzenie w pro-
blematyke bezrobocia, jego wpltyw na osoby bezrobotne a nastgpnie percepcja
sytuacji rodzinnej przez samych bezrobotnych.

Wprowadzenie

Bezrobocie to zjawisko braku pracy zarobkowej dla oséb zdolnych do
pracy ijej poszukujacych. Nasila si¢ w okresie kryzyséw gospodarczych.
W literaturze ekonomicznej wyréznia si¢ bezrobocie:

— strukturalne, zwigzane z funkcjonowaniem gospodarki, ktéra nie
stwarza mozliwosci zatrudnienia wszystkich 0s6b zdolnych do pracy
1 poszukujacych jej;

— lokalne, wyr6zniajace si¢ szczegélnym brakiem wolnych miejsc pra-
cy w pewnych miejscowosciach lub regionach;

— przejsciowe (frykcyjne) — zwigzane ze zmiana miejsca pracy, kwali-
fikacji, powodujaca przerwe w zatrudnieniu;

— sezonowe — zwigzane z okresowa zmienno$ciag warunkow klima-

tycznych i cykléw produkcyjnych w niektérych rodzajach dziatalno-
$ci gospodarczej, szczegblnie w rolnictwie;

— utajone, wystepujace w postaci przeludnienia w rolnictwie lub w po-
staci nadmiernego w stosunku do potrzeb zatrudnienia w przedsig-
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biorstwach przemystowych (charakterystyczne dla krajéw komuni-
stycznych); Nowa Encyklopedia Powszechna, 1995. Encyklopedia
Katolicka podaje, ze ,,bezrobocie to stan istniejacy na rynku pracy,
w ktérym podaz sily roboczej jest wigksza niz popyt na nig. W szer-
szym sensie jest to niewykorzystanie zgodnie z wymaganiami dobra
osoby ludzkiej i spotecznosci oraz ekonomicznego rachunku zdolno-
$ci i umiejetnosci poszczegdlnych cztonkéw danej spotecznosci, kto-
rzy chca swe umiejetnosci i kwalifikacje zuzytkowaé w pracy”. I da-
lej: ,,dobro wspélne nie moze by¢ realizowane przy naruszeniu dobra
osobowego a dobrobyt spoteczernistwa nie moze by¢ osiagnigty, gdy
jakies grupy spoteczne pozostaja w nedzy materialnej i frustracji
spotecznej, jakie pociaga za soba bezrobocie; powodujac nedze, po-
czucie krzywdy spotecznej, beznadziejno$é zyciowa bezrobocie
wplywa ujemnie nie tylko na zycie gospodarcze, spoteczne, kultural-
ne, ale rowniez moralne i religijne (Gryglewicz, Lukaszczyk, Sutow-
ski, 1985, s. 35-352).

Bezrobocie w problematyce makroekonomicznej (Begg, 1993, s.15) mie-
rzone jest liczba os6b zarejestrowanych jako poszukujace pracy i jednocze-
$nie nie zatrudnionych. Z pojeciem tym laczy si¢ termin stopa bezrobocia
i jest to odsetek sity roboczej pozostajacej bez pracy (sita robocza — to liczba
ludzi pracujacych lub poszukujacych pracy; nie obejmuje tych, ktérzy nie
pracujg i nie poszukuja pracy).

Wymienia si¢ tutaj bezrobocie frykcyjne, strukturalne, klasyczne (tu bez-
robocie jest wynikiem dobrowolnych decyzji jednostek, a wigc nie oznacza
ono wielkiego cierpienia ludzi) oraz wynikajace z niedostatku popytu. Zgod-
nie ze wspolczesng terminologia makroekonomiczng trzy pierwsze rodzaje
bezrobocia sktadaja si¢ na bezrobocie dobrowolne (informuje o nim naturalna
stopa bezrobocia), natomiast ostanie to bezrobocie przymusowe (keynesow-
skie). Mozna zalozy¢, ze powoduje ono wigcej ludzkiego cierpienia i strat
psychicznych niz bezrobocie dowolne (Begg, 1993 s. 242 i 244-245).

Z psychologicznego punktu widzenia, jak podaje Barka (1992, s.22), bez-
robocie to utrata dochodéw, utrata dowolnej wymiany przywilejow i zobowia-
zan, utrata zaleznosci instytucjonalnej, utrata pracy kontraktowe;.

Wedtug L. Dyczewskiego (1994) bezrobocie jest jednym z najbardziej
odczuwanych negatywnych nastepstw, generalnie pozytywnych linii rozwojo-
wych przyjetych obecnie w Polsce.

Wsrdd spraw, ktore sg zrédlem niepokoju i Igku, utrata pracy przez re-
spondenta lub kogo$ z jego rodziny wystapita w 66%. Najbardziej obawiali
si¢ jej robotnicy wykwalifikowani oraz bezrobotni (Marianski, 1994, s. 23).
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Bezrobocie moze by¢ traktowane jako etap przejsciowy dla znalezienia
lepszego zawodu.

»Mitem okazalo si¢ przekonanie, ze duza czes¢ bezrobotnych w Polsce to
osoby ktére zarejestrowaty si¢ jedynie w celu pobierania zasitku” (Szylko-
Skoczny, 1992, s. 193). Bezrobocie w Polsce rézni si¢ od bezrobocia na Za-
chodzie (Szylko-Skoczny, 1992, s. 196):

1. ma inne Zrédta (w Polsce jest wynikiem kryzysu gospodarczego i spo-
teczno-politycznego, a takze przeksztalcenia si¢ gospodarki w rynko-
wa),

2. wszyscy narazeni sa na bezrobocie bez wzgledu na ple¢, wiek, staz
pracy, kwalifikacje; charakterystyczne dla polskiego bezrobocia sg
mate szanse pracownikéw na ponowne uzyskanie zatrudnienia (brak
ofert pracy, staby sektor prywatny, brak regulacji prawnych, wykorzy-
stywanie luk w przepisach),

3. obserwuje si¢ mniejsze psychospoteczne skutki bezrobocia, choé
prawdopodobnie skutki te beda nasilaé sie,

4. materialne skutki bezrobocia s3 odczuwalne u nas szybciej i inten-
sywniej niz na zachodzie (sprzyja temu niski poziom $wiadczen so-
cjalnych, zla infrastruktura spoteczna).

Obraz osoby bezrobotnej

J. Marianski (1994, s. 156-180) podaje, ze badania bezrobocia krajéw za-
chodnich dotyczace skutkéw bezrobocia sg zréznicowane w zaleznosci od
wieku bezrobotnego i stazu bezrobocia. A. Barika (1992) méwi, ze psycholo-
giczne reakcje na bezrobocie warunkowane sa: czasem pozostawania bez pra-
cy, wiekiem bezrobotnego, plcia, postawa wobec pracy, sytuacja rodziny.

Badania nad skutkami bezrobocia dlugotrwalego, przynosza wiele alar-
mujacych wynikéw. Im diluzej osoba pozostaje bez pracy, tym ma wigksze
trudnosci z koncentracja uwagi, gorsza orientacje w rzeczywistosci i ,,poczu-
cie zuzycia” (Szylko-Skoczny, 1993).

Nastgpuje zmiana samopoczucia w zaleznosci od stazu bezrobocia: naj-
pierw szok spowodowany zwolnieniem z pracy, nastepnie faza optymizmu
i wiara w znalezienie zatrudnienia — krétko po zwolnieniu z pracy, pdzniej
faza pesymizmu i utraty nadziei, bezradno$¢ i fatalizm, utrata mozliwosci
panowania nad wlasng sytuacja, pogarszajace si¢ samopoczucie i obnizenie
poczucia wlasnej wartosci - to juz cechy dlugotrwatego bezrobocia (Koptas,
1992).
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Erich Kirchler podaje: po utracie pracy nastr6j si¢ natychmiast pogarsza,
w czasie 2 — 3 miesigcy nastgpuje poprawa, miedzy 4 i 6 miesiacem znaczne
pogorszenie. Jest to niezalezne od osobowosci bezrobotnego, cho¢ osobowosé
istotnie determinuje wplyw utraty pracy na postawe i zachowania (np. potrze-
by wiladzy, afiliacji i prestizu sg znacznie silniej odczuwane po utracie pracy
niz w okresie zatrudnienia, silniej odczuwane sg np. potrzeby poznawcze,
aktywnosci, nowych doswiadczen i osiagnig¢c; bezrobotni czgsto doswiadczaja
potrzeby autonomii) (Domagata, 1992, s. 154). Skarzynska K. (1992 s. 24
126) podaje, ze w zalezno$ci od stazu bezrobocia zmieniajg si¢ skutki: na
poczatku bezrobocia — szok, pogarszajaca si¢ kondycja psychiczna i spraw-
nos¢ dziatania (przygnebienie, niepokdj frustracja, utrata kontroli i panowania
nad soba, pogorszenie stanu zdrowia.

Wsréd nastgpstw dlugotrwatego bezrobocia wymienia: atrofi¢ uczué
i powinnosci spotecznych, dewaluacj¢ poczucia wlasnej wartosci, pojawiajace
si¢ symptomy dziedziczenia ubdstwa.

Dhugotrwate bezrobocie wypacza charakter cztowieka, jest przyczyna fru-
stracji, zanizonej samooceny, spadku aktywnosci, poczucia zagubienia. Wraz
ze wzrostem ,stazu bezrobocia” zmniejsza si¢ szansa znalezienia pracy
(Banka, 1992). Mlodzi i najstarsi wiekiem pozostajacy bez pracy wigcej niz
rok, najbardziej negatywnie odczuwaja wplyw bezrobocia na kondycje psy-
chiczng (Marianski, 1994). Badani absolwenci lepiej znosili wiasne bezrobo-
cie niz ludzie w przedziale wiekowym 40-45 i starsi. Dla absolwentow byt to
stan przej$ciowy, nie burzacy ich szans zyciowych; dla starszych grup wieko-
wych bezrobocie bylo czasem zmniejszonego optymizmu, u najstarszych do-
minowal pesymizm (Wddz, 1992, s. 26). Bezrobocie dtugofalowe przynosi
nastgpujace skutki: degradacja postaw wobec pracy, zniechgcenie i zaprzesta-
nie poszukiwania pracy. Badania (przeprowadzone przez Oddzial Instytutu
Pracy w Lodzi) wskazuja, ze dla wielu os6b stan bezrobocia nabiera cech
stalych. Wplywa to ujemnie na ich postawy wobec pracy i na mozliwosé
podjecia zatrudnienia (por. Mariafski, 1994).

Im dtuzej bezrobotni pozostaja bez pracy tym silniej zaznacza si¢ u nich
zanizona ocena wilasna i prestiz spoteczny oraz nieche¢ do wiasnego otocze-
nia. Staz pracy wplywa réwniez wprost proporcjonalnie na zintensyfikowanie
negatywnych ocen na wiasny temat (wsréd bezrobotnych) (M. Szylko-
-Skoczny, 1992). W miarg uptywu czasu, ostabia si¢ motywacja do pracy oraz
do jej szukania. Ksztaltuje si¢ syndrom bezradnosci, po 2-3 latach braku pracy
bezrobotny przystosowuje si¢ do petnionej roli spotecznej (Borowicz, 1993,
s. 118).

Optymizm w sprawie szybkiego znalezienia pracy przejawia ok. 43%,
przygnebienie z powodu skutkéw bezrobocie jest zréZznicowane regionalnie
podobnie jak i jego skutki (Szylko-Skoczny, 1993).
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Jesli chodzi o wptyw bezrobocia na zdrowie psychiczne bezrobotnych, to
wyniki przeprowadzonych analiz sa jednoznaczne.

Badania amerykanskie, niemieckie, brytyjskie wykazaty istotny zwigzek
miedzy wzrostem bezrobocia a wzrostem chor6b psychicznych, psychosoma-
tycznych i zaburzen osobowosci. Okoto 30% ankietowanych twierdzi, ze bez-
robocie wywarlo negatywny wptyw na samopoczucie i obnizylo ich kondycje¢
zdrowotng (Szylko-Skoczny, 1993).

Jest $cista dodatnia korelacja migdzy poziomem bezrobocia a liczbg sa-
mobdjstw i prob samobdjczych. Bardzo powaznym problemem staje si¢
wzrost przestepstw i patologii spotecznych (Cappell, Sykes 1991, za: Marian-
ski 1994). AR s STV BT Rt e s gt P P Y

_—Préby-samobdjcze, samobdjstwa dokonane, pogarszanie si¢ stanu zdrowia
psychicznego i fizycznego — to zwigkszajace si¢ wskazniki.

Ponadto bezrobotni przejawiaja: sktonnos¢ do negatywnej samooceny,
wigkszg podatnos¢ na alergie, zaburzenia ukladu oddechowego, uktadu tra-
wiennego i naczyniowo-sercowego, czestsze symptomy leku niz depres;ji,
w przypadku objawow depresyjnych wystepuje u bezrobotnych ryzyko ich
pojawienia sig, oraz wyzszy wskaznik samobojstw. Notuje si¢ tez zaburzenia
procesoéw poznawczych Banka, 1992).

Badani bezrobotni (M. Szylko-Skoczny, 1993) w bardzo wysokim stopniu
podzielaja opinie o negatywnych konsekwencjach bezrobocia; jest to przejaw
dezorganizacji spoltecznej, ale tez jest to sytuacja mobilizujaca niektorych
bezrobotnych i aktywizujaca do dziatania (szczegdlnie osoby oznaczajace si¢
wigksza mobilnoscia i przedsigbiorczoscia). Z badan empirycznych M. Szyl-
ko-Skoczny (1993) wynika, ze dla 50% bezrobotnych bezrobocie jest katastro-
fa zyciowa, na ktora skladaty si¢: 1. przyczyny ekonomiczne (brak pienigdzy,
obnizenie poziomu zycia), 2. powody o charakterze psychospotecznym (zle
samopoczucie, stres, poczucie braku wartosci, Igk o przysziosé).

Psychologiczne skutki to utrata poczucia bezpieczenstwa, niska samooce-
na, pojawiajace si¢ uzaleznienia w wyniku poczucia opuszczenia i samotno-
$ci, dominacja poczucia krzywdy, zalamanie i rozpacz. Przez fakt braku pra-
cy, ktéra daje m. in. poczucie wlasnej godnosci, bezrobotny nie ma mozliwo-
$ci samopotwierdzenia siebie; zmienia si¢ obraz siebie samego i postrzeganie
relacji bezrobotnego z ludzmi.

Zaobserwowano zwiazek jako$ci utraconej pracy z pozniejszymi konse-
kwencjami bezrobocia. ,Negatywne efekty bezrobocia (symptomy stresu,
depresji, niska ocena jakosci zycia, niska samoocena, poczucie zewngtrznej
kontroli) byly istotnie wyrazniejsze wsréd bezrobotnych, ktérzy utracili prace
o dobrej jakosci niz wsrdéd tych, ktérych dotychczasowe zatrudnienie nie
miato cech dobrej pracy: nie pozwalato na wykorzystanie zdolnosci i umiejgt-
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nosci pracownika. Z drugiej strony istnieja predyspozycje do «bycia bezro-
botnym» Niska samoocena, mata aktywnos$é, niska satysfakcja z zycia, depre-
syjnos¢ i niskie wartosciowanie pracy to istotne czynniki zwigkszonego ryzy-
ka utraty pracy” (Skarzynska, 1992 s. 24 i 26.

Badania M. Szylko-Skoczny (1992) wskazuja, ze nie zaznacza si¢ wyraz-
nie poczucie izolacji, spadek wiasnej wartosci oraz obnizenie pozycji spo-
tecznej (w polskiej sytuacji kazdy moze straci¢ pracg) — cho¢ bezrobotni
w miescie intensywniej odczuwaja zmiany swojej sytuacji spoleczno — za-
wodowej niz na wsi.

G. Koptas (1992) powotujac si¢ na badania P. Kelvin i J. E., ktérzy starali
si¢ odpowiedzie¢ na pytanie jak bezrobocie wplywa na spostrzeganie samego
siebie, jak zmienia postrzeganie innych ludzi, jak wpltywa na percepcje bycia
traktowanym przez innych) stwierdza, ze jest to w sensie psychologicznym
sytuacja nie dorostego, ale dziecka (bezrobotny jest w sytuacji przymusowe;j).
Zmniejszenie finanséw powoduje poczucie bycia gorszym od innych, izolacje¢
spoteczna.

F.J. Mazurek (1993, s. 64) zwraca uwage, Zze bezrobocie powoduje prze-
konanie o wlasnej bezuzytecznosci i bezwartosciowosci; wplywa na izolowa-
nie si¢ ludzi niepracujacych od pracujacych (uwazajacych bezrobotnych za
pasozytow spotecznych). Aspekt moralny bezrobocia jest szczegélnie widocz-
ny wsréd mlodziezy (wspotwystepuja z bezrobociem narkomania, alkoholizm,
przestgpstwa, brak mozliwosci zalozenia i utrzymania wlasnej rodziny).

Osoby bezrobotne czgsciej niz zatrudnione doswiadczajq (Barnka, 1992,
s. 28-30): negatywnych napigé i emocji, nizszego poziomu szczgscia, nizszego
poziomu zadowolenia z zycia;

Z. Dach (1993) wymienia skutki pozostawania bez pracy: jest to rezygna-
cja z zycia towarzyskiego, poczucie utraty wlasnej wartosci i pozycji spotecz-
nej, frustracja, obojetnosé, zahamowanie rozwoju osobowosci, obnizenie aspi-
racji edukacyjnych, Igk o przysztosé.

U mlodych ludzi rodzi si¢ niepok6j co do mozliwosci zalozenia rodziny
i znalezienia stabilnego miejsca w spoleczenstwie

T. Chirkowska-Smolak (1992, s. 107-108) uwaza, ze bezrobocie czgsto
powoduje zachowania zaburzone (to znaczy takie, podczas ktérego zaburzone
jest zaspokajanie wlasnych waznych potrzeb osobistych albo/i osoba nie roz-
wigzuje zadan stawianych jej przez zycie w spos6b zgodny z regutami kultury.
»Niektorzy ludzie odczuwaja utrat¢ pracy bardzo bolesnie, maja poczucie, ze
ich zycie wali si¢ w gruzy, jezeli dolacza si¢ do tego napigcia w innych dzie-
dzinach zycia (np. nieporozumienia ze wspétmatzonkiem), to powstata sytu-
acja ma znaczny wplyw na zachowanie bezrobotnego. (...) Najczesciej prze-
jawianymi przez bezrobotnych zachowaniami zaburzonymi sa: agresja, rezy-



Rodzina w percepcji osoby bezrobotne;j ... 31

gnacja z dziatania, obwinianie siebie, alkoholizm jako forma ,dogadzania
sobie”, zachowania obronne (powtarzanie wczesniejszych reakcji, odreago-
wywanie, wyparcie, racjonalizacja, projekcja, przemieszczenie). Wigksza
agresj¢ przejawiajg ci, ktorzy nie widza mozliwosci rozwiazania probleméw,
sa impulsywni badz wychowywali si¢ w srodowisku akceptujacym zachowa-
nia agresywne. Inng reakcja niektérych bezrobotnych jest poddawanie si¢
i wycofywanie, ktére tacza si¢ z przezywaniem uczué przygnebienia, smutku
i zalu (taka reakcja pojawi si¢ w sytuacji obawy przed skutkami swojego
dziatania badZ niemoznosci rozwigzania problemu).

Wplyw bezrobocia na rodzing i czlonkéw rodziny

Wplyw bezrobocia na rodzine

L. Dyczewski (1994, s.144) podaje, ze sa nastgpujace nastgpstwa bezro-
bocia dla rodziny: obnizenie dochodéw poziomu Zycia, wzmaga si¢ niepokdj
o jutro, wywoluje stresy u czltonkdéw rodziny. M. Szylko-Skoczny (1992,
s.143-191) na podstawie badan wiasnych stwierdza, ze bezrobotni uwazaja
brak lub utrat¢ pracy za katastrofe zyciowa (44%) przy czym wystepuja tu
réznice regionalne; stwierdzaja wyrazne zagrozenie dla siebie i dla swojej
rodziny, a najbardziej dotkliwie bezrobocie odczuwane jest przez kobiety
(50,5%), osoby zamezne (54,5%), osoby powyzej 40 roku zycia (80,4%)
i dlugotrwatych bezrobotnych (powyzej 2 lat — 59,1%). Bezrobocie
w pierwszym rzedzie rujnuje zycie i plany na przysztos¢:

a. osobom z najnizszym dochodem,

b. pozostajacym bez pracy 2 lata i dtuze;j,

c. z najnizszymi kwalifikacjami i wyksztalceniem,

d. w srednim wieku: 35-40 lub powyzej 40,

e. mieszkajacym na wsi,

f. zame¢znym posiadajacym rodziny.

Polskie badania nad skutkami bezrobocia dla rodziny pokazuja istnienie
zwiazku migdzy utrata dochodéw (z powodu bezrobocia czlonka rodziny)
a ich wptywem na rodzine.

Utraty pracy przez czlonka rodziny najbardziej obawiaja si¢ kobiety
50,5%, osoby zamezne 45,6%. Im mniej osob na utrzymaniu i im wyzszy do-
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chéd na czlonka rodziny tym rzadziej odczuwane sa psychospoteczne skutki
bezrobocia.

Negatywne materialne skutki bezrobocia najbardziej odczuwaja gospo-
darstwa domowe, ktdre juz wczesdniej nalezaty do najnizszych grup dochodo-
wych (rodziny wielodzietne, osoby pozbawione zasitku) (Szylko-Skoczny,
1992, s. 199).

Wszystkie wyniki badan potwierdzaja, ze rodzinom bezrobotnym powo-
dzi si¢ zle tzn. brakuje pienigdzy na biezace utrzymanie (Kowalska 1993;
Dzigcielska-Machnikowska, 1993b; Szylko-Skoczny, 1994; Reszke, 1995).

Ze zia sytuacja finansowa zwiazane sa (por. Reszke, 1995, s. 20) kon-
flikty w rodzinie. 40% rodzin w ktérych bezrobocie trwato dtuzej niz 3 mie-
sigce deklarowato pogorszenie relacji w rodzinie, przy czym wigkszos$¢ kon-
fliktéw dotyczyta spraw finansowych. Konflikty w rodzinie spowodowane
bezrobociem nalezaly do ogromnej mniejszosci (Szylko-Skoczny, 1992).
W badaniu GUS (sierpiefi 1993) nie stwierdzono izolacji rodzin bezrobotnych.
Z. Dach (1993) pisze, ze w rodzinach bezrobotnych wystepuja konflikty i brak
porozumienia.

Jako ,,pewniki na podstawie wieloletnich obserwacji psychologéw na ca-
tym $wiecie” A. Banka (1992, s. 31) podaje, ze bezrobocie w kontekscie ro-
dziny wplywa na: powstawanie atmosfery napigcia (stresu), ,,w pewnym za-
kresie wzmacnia wigzy rodzinne”.

W aspekcie spotecznym zto bezrobocia polega na tym, Ze niszczy relacje
w rodzinie (nastgpuja kidtnie, sprzyja rozwodom (Mazurek, 1993, s. 65).
L. Dyczewski podaje, ze (1994, s.144) poteguje konfliktowos¢, popycha do
réznych uzaleznien, ksztattuje lub wzmaga postawy aspoteczne, rozwija po-
czucie niskiej wartosci siebie, obniza tworcze mozliwosci. Po dtuzszym okre-
sie trwania moze byé przyczyna dezintegracji rodziny i jej rozpadu. 70% ba-
danych zaprzecza wystgpowaniu kidtni rodzinnych, ale pojawiaja si¢ pewne
symptomy nadchodzacych konfliktéw na tle braku pracy i obnizenia poziomu
zycia. Zrodlem wzrostu napieé w rodzinie moze by¢ réwniez frustracja bezro-
botnych z powodu ciaglego przebywania w domu (58%); niecaty 1% bezro-
botnych przyznato, ze do§wiadcza zachowan przykrych i wrogich wobec sie-
bie i rodziny (stad wniosek, ze dalsze otoczenie przejawia zdecydowany brak
zainteresowania sytuacja i problemami bezrobotnych) (M. Szylko-Skoczny,
1992, 5.143-191).

Badania prowadzone przez Z. Tyszke¢ dotyczace wplywu bezrobocia na
rodzing zaktadaty, ze polskie rodziny bezrobotne beda przechodzity fazy:

zwigkszonej mobilizacji, by;rozwiaza¢ zaistnialy problem zyciowy,
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W sytuacji spostrzegania trudnosci zyciowych jako wysokie, moga po-
dejmowac dorazne rozwiazania badZ wyhamowywacé aktywnosé,

jezeli w ciagu diugiego czasu sytuacja nie bgdzie rozwiazana to moze do-
prowadzi¢ do kraficowego stresu, apatii, wybuchu rozpaczy lub agresji
(Tyszka, 1992).

M. Szylko-Skoczny (1992, s.143-191): W wigkszosci bezrobotni nie od-
czuwajg osamotnienia, nie czujg si¢ izolowani; czesciej izoluja si¢ sami; gene-
ralnie atmosfera w rodzinie jest przyjazna i zyczliwa — wspodtmatzonkowie
(ok. 80%), rodzice (0k.78%) i tesciowie (ok. 63%) przejawiaja postawy nace-
chowane troskg i checia niesienia pomocy; troche¢ mniej zyczliwi sa bliscy
znajomi i sasiedzi. W badaniach Kowalskiej (1994, s.224) co piaty bezrobotny
uwazal, ze nie ma teraz wplywu na wazne decyzje rodzinne (Reszke, 1995,
s. 20-21). Ponadto wzrasta spozycie alkoholu oraz wzrasta umieralnosci nie-
mowlat (Mazurek, 1993, s. 65).

Obraz relacji malieniskiej i wspotmationka

Barika stwierdza (1992, s.32), iz ,badania pokazuja, ze z pewnoscia nie
ma bezposredniego zwiazku migdzy atmosfera stresu w domu jako wynik bez-
robocia a kryzysami w matzenstwie”; robwniez kryzys psychiczny nie przenosi
si¢ z osoby bezrobotnej na wspétmatzonka ( Banka, 1992).

Inne badania méwia (Domagata, 1992, s.154), ze bezrobotni przypisuja
wing za pogarszanie si¢ wlasnego samopoczucia matzonkom lub dzieciom, co
prowadzi do konfliktéw, oraz ograniczaja kontakty z przyjaciéimi (cho¢ ich
nie postrzegaja jako winnych swego ztego nastroju). Wedtug J. Barling bezro-
bocie dtugotrwale jest stresorem chronicznym tzn., ze jego skutki moga trwac
przez caly czas. Wplywa to np. na pelnienie r6l rodzinnych, a zwlaszcza mat-
zenskich. Bezrobotni mezowie sa bardziej niezadowoleni z malzenstwa niz
inne kategorie badanych. Zaleznosci tej nie stwierdzono u kobiet — pelnienie
r6l matzenskich intensyfikuje si¢ po utracie pracy, a ogranicza po ponownym
zatrudnieniu. Sposréd badanych 38% twierdzito, ze utrata pracy powodowata
nasilenie si¢ konfliktow i braku wzajemnego zaufania migdzy matzonkami.
Z kolei 33% bezrobotnych méwito o konfliktach spowodowanych brakiem
dochodéw. Osoby tracace prace odczuwaly spadek swojego autorytetu
w oczach wspétmatzonka (Koptas, 1992, s. 91).

Wplyw na dzieci

Wyniki badan w Wielkiej Brytanii, przeprowadzonych w latach siedem-
dziesigtych na 12 000 bezrobotnych wykazaly, ze intensywnos$¢ dziatan po-
dejmowanych w celu znalezienia nowego :atrudnienia determinowana jest
przez stan rodzinny, a w szczegdélnosci — zalezy wprost proporcjonalnie od
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liczby posiadanych dzieci (Kelvin, Jarrett); spo$réd aktywnie poszukujacych
pracy 73% koniecznie chcialo znalezé nowe zatrudnienie, a mieli oni 3 lub
wigcej dzieci na utrzymaniu, 62% majacych jedno lub dwoje dzieci i 39%
tych, ktérzy nie mieli dzieci (por. Domagata, 1992, s.152-155).

a podstawie badan Easton (1980) co czwarty ojciec, ktéry znecat si¢ nad
dzie¢mi, byt osoba bezrobotng (por. Banka, 1992, s. 31); bezrobocie w rodzi-
nie istotnie wptywato na pogorszenie wynikdw nauczania dziecka, jego zdro-
wia fizycznego i rownowagi emocjonalne;.

Bezrobocie wplywa na stosunki rodzice - dzieci. Osoby tracace pracg, od-
czuwaly spadek swojego autorytetu w oczach dzieci (Koptas, 1992). Bezrobo-
cie odbija si¢ negatywnie na sytuacji dzieci zarowno jesli chodzi o warunki
ich zycia jak i procesy wychowawcze oraz relacje wewnatrz i zewnatrzrodzin-
ne (Balcerzak-Paradowska, Staszewska, 1992, 5.26).

Badania IPiSS (1991) pokazaly, ze w rodzinach niepetnych i wielodziet-
nych wystepowalo poczucie zagrozenia u kobiet i dzieci w dziedzinie zaspo-
kojenia potrzeb ustugowo-konsumpcyjnych, a takze zanizenie aspiracji
w zakresie wyksztalcenia dzieci (tak wigc bezrobocie wywierato wplyw na
funkcje opiekunczo--wychowawczg rodziny) (Graniewska 1993; Pufal-Struzik
1995).

W rodzinach niepetnych wraz ze wzrostem ,,stazu bezrobocia” nasilaty si¢
stany lekowe i niepewnos$¢ oraz poczucie winy (u rodzicéw) z powodu nie-
moznosci zaspokojenia oczekiwan dzieci (Graniewska, 1993).

Zakonczenie

Przedstawione wyniki badan na temat polskiego bezrobocia i funkcjono-
wania 0s6b bezrobotnych i ich rodzin sa niejednoznaczne. Mozna powiedzie¢,
ze o ile juz znamy pewne wskazniki funkcjonowania osob bezrobotnych
w aspekcie psychologicznym (cho¢ czesciej sa to raczej dane socjologiczne),
o tyle nie ma danych, jak rzeczywiscie przedstawia si¢ stan funkcjonowania
psychologicznego catej rodziny. Przedstawione badania dajg tylko czgsciowa
odpowiedz na pytanie, jak odbieraja bezrobocie czy tez osobg¢ bezrobotna
cztonkowie rodziny (a przede wszystkim jest to opieranie si¢ na informacjach
samych bezrobotnych). Nie ma w Polsce cato$ciowych, w sensie systemo-
wym, badan rodzin 0s6b bezrobotnych, gdzie badana bytaby cata rodzina oso-
by bezrobotnej (ona sama, wspoimatzonek, dzieci). OdpowiedZz na pytanie
jaka, jest sytuacja psychologiczna cztonkéw rodzin oséb bezrobotnych
(w percepcji osoby bezrobotnej) nie jest tozsama z odpowiedzig na pytanie
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uzyskang przez tychze oraz odpowiedzia, jak funkcjonuje cata rodzina (system
rodzinny nie funkcjonuje na zasadzie sumy poszczegéinych swoich cztonkéw,
ale stanowi nowa jakos¢).

Aby rzeczywiscie rozpoznaé¢ funkcjonowanie rodziny, nalezy ja wiasnie
bada¢. Wnioski na temat jej funkcjonowania sa tylko posrednimi, jesli czion-
kowie tej samej rodziny nie zostali objeci badaniem.
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SUMMARY

Elzbieta Kornacka-Skwara
Department of Psychology
Higher Teacher training School
Czestochowa

FAMILY AS PERCEIVED BY AN UNEMPLOYED PERSON

The authoress focuses on the question how unemployed people perceive func-
tioning of their families. The presented results of investigations, pertaining specific
character of unemployment in Poland and opinions on the effect unemployment has
on a family, do not give an explicit answer. The most important conclusions from
investigations on an image of an unemployed person, effects of unemployment on an
unemployed person’s spouse and children and on the unemployed himself/herself are
collected in the paper. Discrepancies shown by the investigations are due to using
different methods and sample groups. Lack of systemic, psychological investigations
on functioning of families of the unemployed makes it impossible to answer the ques-
tion about their functioning.



	img0001
	img0002
	img0003
	img0004
	img0005
	img0006
	img0007
	img0008
	img0009
	img0010
	img0011
	img0012
	img0013
	img0014

