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Wprowadzenie

Podstawowe efekty braku pracy opisywane w literaturze maja zazwyczaj
charakter negatywny — patogenny lub patologiczny. Zwraca si¢ uwage na
wzrost poczucia zagrozenia, depresje, spadek samooceny, zaburzenia struktury
czasu, poczucie upokorzenia i degradacji (np. Barika, 1992). JeSli nawet zauwa-
zone zostaje zréznicowanie reakcji na bezrobocie, np. Zawadzki, Lazarsfeld
(1935), Tomaszewski (1938), Warr (1978, 1984), Skarzynska (1995), Retowski
(1995a), to koncentracja uwagi autoréw dotyczy przejawOw psychopatologicz-
nych. Nie zmienia tej tendencji widzenie bezrobocia jako skutku, a nie przyczy-
ny wymienionych wyzej stanéw psychicznych. Taki stan rzeczy wydaje si¢ zro-
zumialy. Dlabadacza i czytelnika, podobnie jak dlarezyserai widza, ciekawsze,
poniewaz regulacyjnie istotniejsze, sa emocje 0 znaku ujemnym.

W prezentowanym opracowaniu podejmuj¢ prébe¢ analizy doS$wiadczania
bezrobocia przez mtode osoby. Bedg starat si¢ jej dokonac takze gtéwnie z pun-
ktu widzenia psychopatologii jaka rodzi¢ moze pozostawanie bez pracy. Pisz¢
»gléwnie” co oznacza, ze szereg danych uzyskanych w badaniach nie wskazuje
na psychicznie patogenne skutki braku pracy, na co zwracatlem uwage w innych
opracowaniach (Derbis, 1995, 1997).

Zasadniczg podstawe teoretyczna prowadzonych badafi stanowi autorska
koncepcja wolnoSci i odpowiedzialno$ci (Derbis, 1986, 1987, 1991, 1993, 1995),
w ktérej przyjmuje si¢, ze bezrobotny ma naturalnie ograniczong swobode dzia-
tania, co moze implikowac obnizenie poczucia odpowiedzialno$ci za jako§¢ swo-
jego zycia i najblizszych os6b. Ograniczenie swobody dziatania moze wptywaé
negatywnie na do§wiadczanie codzienno$ci, generujac wigcej subiektywnie nie-
przyjemnych przezy¢. Nadto ta droga moga si¢ ksztattowa¢ niekorzystne wzorce
zachowar spotecznych i taka hierarchia warto$ci, gdzie praca plasuje si¢ na od-
legtych pozycjach, ro$nie natomiast dbato§¢ o zaspokojenie bezpo$rednio zagro-
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zonych warto$ci materialnych i hedonizm jako specyficzna forma rekompen-
sowania sobie zagrozen wynikajacych z braku mozliwosci zwiazanych z praca.
W sytuacji utraty pracy jeszcze wigkszego znaczenia nabiera rodzina jako pod-
stawowe Zr6dto nabywania wzoréw zachowania wzglgdem siebie i innych os6b.
Jej funkcjonowanie nabiera cech patologicznych z uwagi na zachwianie mozli-
woSci realizacji r6l poszczegblnych cztonkéw. Wzory i cechy staja si¢ z czasem
jednym modelem rodziny, ktéry moze zapewne wystgpowaé w ré6znych odmia-
nach. Cz¢$€ z nich sprzyja konfliktom. Zwtaszcza model tradycyjny. Ojciec —
glowarodziny — traci podstawy do sprawowania swej roli wraz z praca, za ktéra
wynagrodzenie byto podstawa pozycji w rodzinie. Syn nie mogac realizowaé
wzorca zaczerpni¢tego od ojca, ptaci koszty patogennej transformacji. Otoczony
kolegami bez pracy tatwo akceptuje sytuacje braku stalego zatrudnienia i chcac
zachowaé dobre smopoczucie tworzy nowy system warto$ci, gdzie praca lokuje
si¢ na odlegtej pozycji. Jednoczes$nie brak pracy nie jest spostrzegany jako za-
sadnicza przeszkoda w osiaganiu celéw. Odpowiadajac na pytanie (0 —4) — czy
potrafi¢ osiagna€ cel, ktéry wybieram? — az 33,3% badanych zakre§lito warto§¢
»3”, a25% warto$§¢ ,,4”. Mtodzi bezrobotni pozostaja nadal na utrzymaniu rodzi-
cow i wielu dookota jest w podobnej sytuacji, stad mechanizm poréwnan spote-
cznych nie daje efektu deprecjacji. Tworza si¢ w tych krggach spoteczne podsta-
wy akceptacji dla braku pracy, co w perspektywie daje niekorzystny grunt dla
procesu ksztattowania si¢ etosu pracy w Polsce.

Prezentowane rozwazania oparte sa na wynikach badan 96 os6b bezrobot-
nych zarejestrowanych w jednym z RUP na terenie wojew6dztwa czgstochow-
skiego. Az 75% respondentéw nie przekroczyto 26 roku zycia, z czego naj-
wigcej — 24% — byto w wieku 20 lat, 12,5% — 19 lat, 10,4% — 21 lat, 9,4%
— w wieku 22 lat. Kobiety stanowity 60,4%, me¢zczyZni — 39,6%. Przewazali
respondenci stanu wolnego — 66,7%, o wyksztatceniu Srednim — 50% lub za-
wodowym — 38,5%. Sa to wigc przede wszystkim bezrobotni absolwenci, kt6-
rych konsekwencje braku pracy dotykaja juz na poczatku drogi rozwoju zawo-
dowego. Najwigcej — 53,1% — nigdy nie pracowato (brak pracy). Ledwie 15%
nie pracuje z powodu zwolniefi indywidualnych, a 10,4% z powodu zwolnief
grupowych. Zazwyczaj — 94,4% — pozostaje bez pracy od jednego do dwuna-
stu miesigcy, z czego najwiecej — 32,3% — réwny rok.

Dane do analizy zebrano za pomoca kwestionariusza z 45 pozycjami, ktére
dotyczyly zmiennych demograficznych, poczucia wolno$ci i odpowiedzialno-
Sci, poczucia jako$ci zycia oraz warto§ciowania pracy.

Deformacja poczucia wolnosci i odpowiedzialnosci

Sytuacja braku pracy tworzy okre§lone warunki, w ktérych przebiegaja zto-
zone procesy socjalizacji. Nie jest mozliwe budowanie spoteczenstwa poza pra-
ca, jako jedna z podstawowych form dziatalnoSci cztowieka. Zwtaszcza nie jest
mozliwe, aby praca stanowita ptaszczyzng rozwoju cztowieka, gdy jej nie ma



Patogenne efekty braku pracy u mtodych bezrobotnych 25

zaraz po ukoficzeniu szkoty. Inaczej méwiac sytuacja braku pracy staje si¢ przy-
czyna dewiacji procesu uspotecznienia, ktéra moze dotyczy¢ takze poczucia
wolnoSci i odpowiedzialnoSci. Ich zwiazki czgsto sa wykazywane w literaturze
przedmiotu (np. Kruglanski, Cohen, Smith i Miller, Wortman — por. Derbis,
1987, 1991; Doliriski, 1992, a takze Harvey, Harris i Barnes, 1975; Derbis,
1994:; Obuchowski, 1993). Wolno$¢ rodzi odpowiedzialno$¢, a ta z kolei wpty-
wa na ksztalt wolno$ci.Wyraza si¢ to m.in. w dbaniu, by nie przeistoczyla si¢
w samowol¢ lub nie ulegta zatraceniu.

Obuchowski (1993) podkresla , ze wszelkie préby ucieczki od wolnoSci oraz
podejmowania odpowiedzialno$ci bez wolnosci sa objawami pewnej patologi-
zacji zycia spotecznego. Tymczasem miodzi bezrobotni czuja si¢ niekiedy przy-
muszeni sytuacja. Na pytanie, ,,czy zajmuja si¢ tym czym chca?” (0-4), najczg-
§ciej — 31,3% — zakreSlili odpowiedZ ,,niekiedy”, a nastgpnie — 30,2% —
odpowiedzZ ,,zazwyczaj”. JednoczeSnie bynajmniej nie cieszy ich brak rygoréw
pracy. Rozktad odpowiedzi (0 — 4) jest tu wyraZnie dodatnio sko$ny. Przy $red-
niej x = 0,83 az 50% podaje, ze brak rygoréw pracy w ogoéle ich nie cieszy,
a 22%, ze umiarkowanie. Pomimo braku duzej swobody dziatania w zakresie
poszukiwania pracy az 75% respondent6w uwaza, ze to oni sami sg odpowie-
dzialni za jej znalezienie. Tylko 8,3% procent oczekuje tego od biura pracy,
a 7,3% od rzadu lub wtadz lokalnych (5,2%).

Z drugiej strony, wprowadzajac pojmowanie wolnoS$ci jako relacji sit §ro-
dowiskowych do osobowych w podejmowaniu decyzji, okazalo si¢, ze przy
$redniej x = 2, 52 (0 - 4) badani najczesciej (33,3%) udzielaja odpowiedzi wska-
zujacych na maksymalny udziat wtasnej woli i minimalny §rodowiska. Ta nie-
zgodno$¢ pomigdzy odczuwaniem przymusu i jednoczesnym duzym udziale
wiasnej woli w decyzjach moze tyczy¢ roztacznoSci decydowania i dziatania.
Wolne decyzje nie oznaczaja jeszcze mozliwos$ci ich realizacji. Zapewne wielu
bezrobotnych postawito sobie cele zwiazane z posiadaniem pracy i rodziny, ale
ich nie realizuje, poniewaz aktualnie brakuje im ku temu stosownych warunkéw.
Zapewne jest to gtéwnie meski problem. Kobiety bowiem wyjscie z bezrobocia
czesto widza na drodze malzerstwa.

JeSli u miodych bezrobotnych wystgpuje poczucie odpowiedzialno$ci za
znalezienie pracy, to u dtugotrwale bezrobotnych az 53% respodentéw nie czuto
si¢ w ogéle odpowiedzialnych za znalezienie pracy (Retowski, 1995). Jest to
innego rodzaju patologia niz ta, kt6ra polega na byciu odpowiedzialnym pomi-
mo braku wolnoS$ci. Polega z kolei na silnie zewngtrznym atrybuowaniu tak
przyczyn braku pracy, jak i odpowiedzialno§ci za jej znalezienie. Diugi trening
bierno$ci jaki przeszli powoduje, ze s3 bierni i bezradni. W$r6d mtodych bez-
robotnych mniej jest 0s6b biernych i desperatéw, wigcej za$ przystosowanych
i wyrachowanych. W$r6d samych wyrachowanych az 98% i 43% w$r6d przy-
stosowanych, bierze odpowiedzialno$¢ za znalezienie pracy na siebie. Taka po-
stawe ma tylko 4% biernych i 2% desperatéw.
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Zr6znicowanie reakcji na bezrobocie, jakie towarzyszy wymienionym czte-
rem typom bezrobotnych, ujawnia si¢ takze przy mierzeniu poczucia odpowie-
dzialno$ci dlugo$cia czasu poszukiwania pracy. Az 82,3% miodych bezrobot-
nych poszukiwato pracy przed zarejestrowaniem w biurze pracy, a 89,6% po-
szukuje jej nadal przez Srednio 8,6 godziny na tydziefi. Dtogotrwale bezrobotni
poszukuja pracy tylko 4,8 godziny tygodniowo. W moich badaniach tylko 3,8%
podaje, ze nie szuka pracy w ogdéle, w badaniach Retowskiego nad ditugotrwale
bezrobotnymi — 30%. Najwiecej czasu (16 godzin) na poszukiwanie pracy
przeznaczaja desperaci. Najwigksze szanse na zatrudnienie widza wyrachowani,
chociaz nie wiaza tego z wigksza aktywno$cia w poszukiwaniu pracy. Tym ra-
zem, w odniesieniu do desperatéw odpowiedzialno$§¢ przyjmuje swoista posta¢
deformacji, ktéra przypomina fiksacj¢. Poszukiwanie pracy w swoim regionie
bez zmiany kwalifikacji lub/i metod poszukiwar juz nie moze da¢ pozytywnego
efektu, pomio to jest kontynuowane.

Zmienne z obszaru wolno$ci i odpowiedzialno$ci maja swoja warto§¢ w wy-
jas$nianiu doS§wiadczania przesztoSci, teraZniejszoSci i przyszto$ci, mierzonej
z pomoca drabinki Cantrila. Bezrobotni, zycie aktualne (5,24) oceniaja jako gor-
sze niz przeszie (6,44) i przyszie (6,94). Na drodze analizy regresji najlepsze
dopasowanie zmiennych (R“ = 41,97) udato si¢ uzyska¢ w stosunku do zycia
aktualnego. Tutaj wyjas$nia je sze§¢ zmiennych. Dodatnio aktualne przezycia bez-
robotnych tacza si¢ z mozliwo$cia wybierania tego co chca, niezaleznie od we-
wnetrznego i zewngtrznego przymusu, og6lnym poczuciem odpowiedzialno$ci
oraz z poczuciem zobowigzania do realizacji wiasnych decyzji i zadowoleniem
z braku rygor6w pracy (jednak), ujemnie natomiast z ograniczeniem wolnoSci
przez brak pracy i czasem jej poszukiwania (F = 6,75; Df = 56; Sig. F = 0,000).
Jak wida¢ poczucie wolnosci i odpowiedzialnoSci sprzyja pozytywnym przezy-
ciom na co dzien. Niestety brak rygor6w pracy w Swietle tej analizy takze wydaje
si¢ czyni€ dziefi mtodego bezrobotnego bardziej atrakcyjnym.

SzczeSciu na co dziefi nie sprzyja, za$§ rosnacy czas poszukiwania pracy
i spadek mozliwoS$ci dziatania jaki rodzi sam jej brak.

Konsekwencje dla depresji, radosci zycia i poczucia szczescia

Brak pracy powoduje, ze przekonanie o niezalezno§ci w danej sytuacji za-
chowan wiasnych od innych os6b sprzyja depresji. Okazato si¢, chociaz mata
liczba badanych os6b nakazuje dystans do otrzymanych wynikéw, ze depresja
u bezrobotnych spada, jeSli ro$nie przekonanie o zdolno$ci osiagania celu i ro$-
nie udzial witasnej woli w stosunku do sit otoczenia, co wydaje si¢ naturalne.
Depresja ro$nie za$ wraz z przekonaniem o wlasnej niezalezno$ci od zachowar
innych w tej samej sytuacji (F = 6,15; Df = 65, Sig.F = 0,001; R?= 0,22). By¢
moze chodzi o to, ze zalezno$¢ od innych oznacza tutaj takze obarczenie ich
odpowiedzialno$cia za brak pracy, co chroni przed poczuciem winy czy depre-
sja. Niezalezno$¢ za$§ wymaga wzigcia odpowiedzialno$ci na siebie, co jak kaz-
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dy proces kontroli jest energochtonne i wymaga pewnej odporno$ci na zwiazany
z tym stres. By¢ moze w tym przypadku porazka w szukaniu pracy moze sprzy-
jaé stanom depresyjnym. Zaakceptowany w jakim$ stopniu stan utraty kontroli
nad swoim zyciem wprawdzie degeneruje spotecznie, ale zapewne 0szczedza
indywidualne zasoby energetyczne jakie pochtania kontrola, co by¢ moze ha-
muje pojawianie si¢ objawOw depresyjnych.

Dla rados$ci zycia ujawnione zostaty takie powiazania poczucia wolno$ci
ograniczonej przez brak pracy, ze skutkom wzrostu tego ograniczenia, spadkowi
checi dziatania oraz obnizeniu udziatu wtasnej woli w dziataniu odpowiada spa-~
dek radoSci zycia. Dodatkowo obniza go wzrost tygodniowego czasu poszuki-
wania pracy (F = 6,15; Df = 65, Sig. F = 0,001; R” = 0,22). '

W poszukiwaniu zmiennych istotnych dla poczucia szczgScia wlodrcbm'ono
uktad czterech zmiennych (F = 4,42; Df = 62, Sig. F = 0,003; R” = 0,22), po
dwie z obszar6w wolnoS$ci i odpowiedzialno$ci. I tak poczucie szczgScia ro$nie
wraz ze wzrostem checi wykonania dziatania i wzrostem poczucia odpowie-
dzialno$ci za znalezienie pracy, a maleje, gdy ro$nie czas przeznaczony na tygo-
dniowe poszukiwanie pracy i poczucie ograniczenia swobody dziatania z powo-
du braku pracy. Tak dla radoSci zycia, jak i dla poczucia szczeScia, istotna oka-
zuje si¢ chgé dziatania, ograniczenie wolnoSci przez brak pracy, tygodniowy
czas poszukiwania pracy i poczucie odpowiedzialnoSci za jej znalezienie. Taki
sam jest kierunek oddziatywania wymienionych zmiennych.

Na koniec tej cze¢sci rozwazan warto zadaé pytanie — jakie zmienne moga
by¢ istotne w spostrzeganiu bezrobocia jako Zrédta ograniczenia wolno$ci? Spo-
§réd pigtnastu zmiennych branych pod uwage, droga analizy regresji wyodreb-
niono cztery. I tak okazuje sig, ze istotne sa staba pasja zycia i mate zadowolenie
z niego, wysokie ogélne poczucie odpowiedzialno$ci oraz przekonanie o zalez-
noSci dziatan wiasnych od dziatafi innych w tej samej sytuacji. (F = 5,35;
Sig. F=0,001; Df = 52; R%= 0,29). Co z tego wynika? Ot6z bezrobocie ,,przy-
gniata” szczeg6lnie tych, ktérzy juz wcze$niej nie cieszyli si¢ szczeg6lna rado-
Scig i zadowoleniem z zycia. Rozktady odpowiedzi na pytanie o pasj¢ i zado-
wolenie z Zycia analizowane 0sobno sa nawet lekko ujemnie sko$ne i tym sa-
mym nie odbiegaja od rozktadéw uzyskiwanych na populacji ludzi aktywnych
zawodowo. Nie bezrobocie decyduje wigc o ich ksztalcie, a bardziej indywidu-
alne wlasnoSci 0oséb, uksztattowane juz wczesnie;j.

Hierarchia wartosci

Bezrobocie nie moze pozostawaé bez wptywu na to, co cztowiek ceni, do
czego dazy i czego si¢ obawia. Z wczeSniejszych badan nad Zrédtami jakoS$ci
zycia miodziezy aktywnej zawodowo lub szkolnie oraz mtodziezy bezrobotne;j
(Derbis, 1994) wynika, ze podstawowe Zrédto stanowi dla obu grup rodzina. Na
drugim miejscu u miodziezy bezrobotnej znalazly si¢ pieniadze, podczas gdy
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u mtodziezy aktywnej byly one dopiero na czwartym miejscu. Na drugim miej-
scu znalazta si¢ za$ inteligencja.

Obecne badania pokazuja nieco odmienny obraz mtodych bezrobotnych.
W oparciu o wyniki uzyskane za pomoca skali obaw i niepokojow Weinsteina
(1 —7) oraz szacunkOw satysfakcji czastkowych (1 — 6), w sensie proponowa-
nym przez Czapifiskiego (1994), mozna powiedziec, ze dla miodziezy bezrobot-
nej podstawowa sfera aktywnosci, ktéra generuje silne przezycia taczy si¢ z ko-
legami i bliskimi osobami. Tylko 14% respondent6w podaje, ze nie ma kolegow.
Pozostali relacje te oceniaja stosunkowo wysoko (x =4,28 ; 1 — 6). Dalej plasuje
si¢ zycie seksualne i spos6b spedzania wolnego czasu. Wprawdzie najwyzsze
zadowolenie dotyczy posiadania dzieci (x = 4,62), ale az 63, 5% badanej préby
w ogo6le ich nie posiada. Niemniej ta tendencja wysokiego warto§ciowania ob-
szar6w zwiazanych z rodzinga, w sytuacji braku pracy, wydaje si¢ warta zauwa-
zenia. Wlasnie Smierci bliskiej osoby bezrobotna mtodziez obawia si¢ najbar-
dziej. Obawia si¢ takze braku pracy i r6znych chor6b.

Analiza hierarchii warto$ci, pokazujaca czgsto§¢ wystapienia danej wartoSci
w odniesieniu do wszystkich przypadkéw ich wystapienia (n = 480) w czasie
wymieniania pi¢ciu najwazniejszych wartosci, pozwolita na rekonstrukcj¢ na-
stepujacej kolejnosci (%):

1. relacje migdzyludzkie, warto§ci materialne — 50,0
2. zdrowie —479
3. praca —45.8
4. wartoS§ci hedonistyczne — 38,5
5. rodzina — 375
6. mito§¢ —354
7. odpowiedzialno$§¢ — 13,5
8. religia — 94
9. wolno$§¢, matzefistwo — 1.3
10. godno$¢ — 6,3

Jak wida¢ rodzina jest dopiero na miejscu piatym. Na czele utrzymaty si¢
warto$§ci materialne, a niejako w miejsce rodziny pojawity dobre relacje
z ludZmi. Chociaz rodzina jest tu wymieniana jako osobna warto$¢, to trudno
nie bra¢ pod uwagg, ze wysoko cenione dobre kontakty z innymi tyczy¢ si¢ moga
takze rodziny. Jednakze stosunkowo niska pozycja matzenstwa nie przemawia
za takim rozumowaniem.

Pomimo wyzej wymienianych obaw praca znajduje si¢ w tej hierarchii wy-
soko. Jest tak jednak z powodu spostrzegania jej przede wszystkim jako Srodka
do zdobywania pienigdzy. Mierzac warto§¢ pigtnastu aspektow pracy, wynagro-
dzenie znalazio si¢ w tej grupie niepodzielnie na pierwszym miejscu. W skali
0 - 100% respondenci przypisali zarobkom 82,4. Na drugim miejscu (74,4) zna-
lazly si¢ stosunki migdzyludzkie, na trzecim wspétpraca z przetozonymi (74,0),
nastepnie stabilno$¢ zatrudnienia (72,5). Najmniej liczy si¢ zr6znicowanie za-
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dan i wymagari (50,0), mozliwo$¢ podejmowania odpowiedzialno$ci (58,9), ini-
cjatywy (50,0), mozliwo$¢ awansu (60,0).

Brane pod uwagg aspekty pracy tworzyty trzy grupy warto§ci. Ich §rednie
warto$ci procentowe pokazuja, ze bezrobotni najbardziej cenia pozazawodowe
wartoSci pracy (71,1%), ktére acza si¢ ze stosunkami mi¢dzyludzkimi, naste-
pnie warunki pracy (68,8%), takie jak organizacja pracy, estetyka, stabilnos$¢
zatrudnienia, §wiadczenia socjalne itp. Praca jako taka znalazia si¢ na trzecim
miejscu (61,9%). Tutaj pod uwagg brano bycie aktywnym, mozliwo$¢ awansu,
podejmowania inicjatywy i odpowiedzialnoSci, sukces zawodowy oraz wspo6i-
pracg z przetozonymi. No c6z. By¢ moze nie ma powodu do specjalnych zmar-
twien, ze stosunki mi¢dzyludzkie sa dla mtodych bezrobotnych tak wazne, cho-
ciaz wiadomo, ze zbyt dobre nie sprzyjaja zadaniowoS$ci. Zdecydowanie gorzej
dla szans zatrudnienia wydaje si¢ rokowac¢ stawianie warunk6w pracy nad prace
jako taka, zwtaszcza w sytuacji, gdy jej w og6le nie ma. Z drugiej strony jest to
powazny sygnat dla polityki spotecznej, ze mtodzi bezrobotni nie przyjma kaz-
dej pracy. Powinny jej towarzyszy¢ dobre stosunki mi¢dzyludzkie i dobre wa-
runki wykonywania.

Uwagi koncowe

W przedstawionych wyzej krétkich rozwazaniach chciatem zwr6ci¢ uwage
narzadziej podnoszone aspekty patogennego wpltywu, jaki na mtodych ludzi ma
sytuacja pozostawania bez pracy. Chodzito zwlaszcza o fenomeny wolnoSci
i odpowiedzialnoSci, ktére chociaz nie pojawily si¢ na czotowych miejscach
hierarchii warto§ci badanej populacji, maja wazki wptyw na do§wiadczanie co-
dziennoSci przez cztowieka. Decyduja bowiem o zdolno$ci do kreowania siebie
i samostanowienia. Nadto chodzito o rekonstrukcj¢ wag warto$ci zwiazanych
Z procesem pracy.

Mtodzi bezrobotni wydaja si¢ by¢ negatywnie dotknigci efektem braku pra-
cy. Czuja przymusowoS$¢ swojej sytuacji, ktérej nie chcieli. Zachowuja zdolno§¢
decydowania, ale nie maja mozliwosci realizowania decyzji. Moga wigc z cza-
sem utracic i zdolno§¢ decydowania, skoro decyzje beda pozostwac tylko w sfe-
rze symboliki umystowej. Nadal uwazaja, ze decyzje w wigkszej czesci zaleza
od nich niz od otoczenia. Brak pracy nie wytworzyt w nich jeszcze silnego po-
czucia bezradno$ci. Raczej maja dobre samopoczucie. éwiadczy 0 tym zacho-
wanie wysokiego poziomu réznych wskaznikéw do§wiadczania codzienno$ci
— radoSci zycia, poczucia szcze$cia i niski poziom depresji. Ta ostatnia ro$nie,
jesli stabnie przekonanie o zdolnoSci osiagania celu i udziale wiasnej woli
w decyzjach. Co bedzie, jesli zdolnoSci osiggania celu beda sie, wraz z diugo-
$cia pozostawania bez pracy, zmniejsza¢? Jeszcze szukaja pracy. Wiadomo, ze
diugotrwale bezrobotni s3 tym zniechgceni, chyba ze ulegli swoistej fiksacji
i szukaja na przekér wszelkim niepowodzeniom, co bynajmniej nie §wiadczy
0 sprawnej regulacji zachowaf, raczej o deformacji odpowiedzialnosci.
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Okres pozostawania bez pracy do roku nie czyni zasadniczych zmian na
niekorzy$§¢ w przezyciach mtodych bezrobotnych. Ich poczucie jako$ci zycia
wydaje si¢ by€ zblizone do populacji 0s6b aktywnych zawodowo. Niebezpie-
czefistwo patologii tyczy si¢ bardziej sfery moralno$ci, w sensie wysokiego war-
toSciowania débr materialnych, natomiast niskiego — wolnos$ci i odpowiedzial-
nos$ci, hedonistycznego podejScia do zycia oraz dostrzegania w pracy gtéwnie
sposobu na zdobycie §rodk6w finansowych. W praktyce oznacza to czgsto, np.
naduzywanie alkoholu i stosowanie wzgledem otoczenia przemocy. Z badan
nad zagrozeniem problemem alkoholowym, jakie prowadzitem w Czg¢stochowie
w roku 1996 (Derbis, 1966a), wynika jasno, ze zjawisko bezrobocia jest akce-
leratorem dla kontaktéw z alkoholem. Problem wzrostu jego spozycia wsréd
miodziezy dotyczy w wigkszym stopniu wia$nie tych, kt6rzy nie pracuja i nie
ucza si¢ niz tych, ktérzy sa w tym wzgledzie aktywni.
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Romuald DERBIS

Pathogenic Effects of Lack of Work on Young Unemployed People

Summary

In my article, I make an attempt at an analysis of experiencing unemployment by young people from the
point of view of psychopathology, which may originate from lack of work. My own conception of freedom
and responsibility has been used as the theoretical basis for the analysis. In my conception I assume that
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unemployment curbs ones freedom of acting which, consequently, limits ones responsibility for ones own
quality of life.

The situation of work shortage gives rise to high evaluation of material possessions and hedonistic
aspects of life. Work is treated, in the first place, as a means to earn money. A complex character of ones
work, possibility to show initiative, promotion are of little importance then. General feeling of the quality of
life among the unemployed young people is maintained at a satisfactory level. Unfavourable changes pertain
the hierarchy of values and compensation through abuse of alcohol. Another pitfall is connected with inability
to realise ones own targets which may lead to a day-to-day style of life with all its negative consequences.
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