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POCZUCIE JAKOSCI ZYCIA U PEDAGOGOW
AKTYWNYCH ZAWODOWO

WPROWADZENIE TEORETYCZNE

Konkretne ludzkie sytuacje zyciowe sa nieustannie interpretowane przez po-
szczegblne jednostki zgodnie z ich systemem znaczen, modyfikowanym z kolei
przez te sytuacje. Przezywanie przez podmiot §wiata i swojego w nim istnienia,
czyli psychologiczne problemy egzystencjalne sa jeszcze niewystarczajaco zba-
dane.

Mozna przyjaé, ze jednym z takich problem6w jest poczucie jakoSci zycia.
Nie jest to moze — uzywajac okre§lenia M.Stra§-Romanowskiej (1993) — prob-
lem o charakterze granicznym, tym niemniej wigze si¢ on z wyr6znionym przez
autorke problemem dotyczacym miejsca wiasnej osoby w §wiecie.

Pojecie jakoSci zycia jest stosunkowo nowym pojeciem na gruncie psycholo-
gii i nadal stwarza szereg watpliwosci i kontrowersji co do swej istoty, a w kon-
sekwencji nastr¢cza powazne trudno$ci przy operacjonalizacji badanej zmiennej.
Jako$§¢ zycia mozna analizowad, jak zauwaza S.Kowalik (1993), w ramach r6z-
nych podej$¢, np. podejScia normatywnego, fenomenologicznego badZ relacyjne-
go. Niezaleznie od tych watpliwosci teoretycznych trzeba — jak stusznie postuluje
R.Derbis (1993) — skonstruowa¢ prototyp modelu psychologicznego pojmowania
jakoSci zycia. Autor nie ogranicza si¢ zreszta do postulatu, ale na podstawie
wiasnych badan empirycznych przeprowadzonych na miodziezy szkét Srednich
i studentach przedstawia model zycia o wysokiej i niskiej jakoSci.

Podijety przeze mnie problem badawczy dotyczy poczucia jakoSci Zycia u pe-
dagogéw aktywnych zawodowo. Mozna zatozyC, ze poczucie jakoSci zycia jest
uwikiane w sytuacj¢ zyciowa jednostki i jej system znaczen. Stad analiza tego
zjawiska powinna uwzgledniaé takie obiektywnie rézniace si¢ zmienne, jak pteC,
wiek, sytuacja rodzinna i wykonywany zawdd. Determinuja one interakcje spote-
czne jednostki, a poSrednio wptywaja na przyjmowane warto$ci. Razem z indy-
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widualnym do$§wiadczeniem staja si¢ podstawa do refleksji dotyczacej wiasnej
egzystencji i do wytworzenia wlasnego systemu znaczefi.

Zgodnie z interakcjonizmem symbolicznym (por. E.Hatas, 1987) znaczenia
pochodza ze spotecznych interakcji, sa utrzymywane i modyfikowane przez pro-
ces interpretacyjny i stanowia baze¢ ludzkiego dziatania. Z uwagi na indywidual-
no$¢ interakcji przejmowanie roli spotecznej odbywa si¢ w spos6b aktywny i jest
potaczone z ksztattowaniem self. R.Turner (za H.Gasiulem, 1992, s. 77), kt6ry
prébuje pogodzi€ teori¢ r6l z teorig interakcjonizmu symbolicznego, stwierdza,
ze ludzie nie tyle ,,wchodza” w rolg, ile je sami tworza, nadajac znaczenie swemu
dziataniu. Uwaga ta wydaje si¢ szczegdblnie interesujaca w odniesieniu do bada-
nej populacji, czyli grupy zawodowej o tak szczeg6lnych przepisach roli, jaka sa
pedagodzy.

Z uwagi na fakt, ze system znaczefi moze podlega¢ modyfikacjom spowodo-
wanym konkretna sytuacja zyciowa jednostki, nalezy sprawdzi¢, w jaki spos6b
rzutuje to na jej pojmowanie jakosci zycia. Mozna spodziewac si¢, ze osobiste
problemy, np. klopoty zdrowotne, trudno$ci w wychowaniu dzieci, brak mieszka-
nia itp.), zmieniaja wyznaczniki tej jakoSci lub ich hierarchig.

Specyfika badanego zjawiska sprawia, ze nie mozna ograniczac si¢ tylko do
jednej orientacji teoretycznej, ale nalezy korzysta¢ z wielu. Warto w tym miej-
scu przytoczy¢ uwage Z. Zaborowskiego (1994, s. 22), ze dominujacy aktualnie
w psychologii spotecznej i w psychologii osobowoS$ci kognitywizm moze by¢
komplementarnie wzbogacony przez interakcjonizm symboliczny. Interakcjo-
nizm bedzie inspirujaco wptywac na badania w zakresie np. atrybucji i percepcji.
Wtedy w fazach wstepnych znajda zastosowanie metody jako§ciowe, ktére umo-
zliwiaja adekwatny opis i klasyfikacj¢ zjawisk, natomiast na dalszych etapach
powinny by¢ zastosowane metody iloSciowe. Wskazany wyzej brak informacji
odno$nie do pojmowania przez ludzi jakoSci Zycia implikuje postawienie naste-
pujacych celéw empirycznych:

I. Zbadanie poczucia jakos$ci zycia u pedagogéw aktywnych zawodowo.

II. Uchwycenie ewentualnych zalezno$ci migdzy poczuciem jakoSci zycia
a niektérymi elementami sytuacji zyciowej badanych.

METODA BADAN

Jako metode badafi zastosowano kwestionariusz, ktéry badani wypetniali
anonimowo. Pierwsza czg¢§¢ kwestionariusza dotyczyta danych personalnych
(ptec, wiek, stan cywilny, lata pracy itp.) oraz wymagata okre§lenia na skali pi¢-
ciopunktowej sytuacji materialnej, stanu zdrowia, codziennych zaje¢c, czasu wol-



Poczucie jakosci zycia u pedagogéw aktywnych ... 89

nego, a takze probleméw osobistych (kazdej z 10 mozliwosci, np. trudnoSci
w pracy, ktopoty z dzie¢mi, brak pieniedzy, brak czasu itp.) Druga czg$¢ kwe-
stionariusza byta poSwigcona poczuciu jakoSci zycia, ktére badano dwoma spo-
sobami: po pierwsze badani mieli dokona¢ wyboru dowolnej liczby wyznaczni-
k6w jakoSci zycia sposréd 20 zaproponowanych, a po drugie mieli odpowiedzie¢
na pytania otwarte: ,,Co Pana(i) zdaniem decyduje o jakoSci zycia?” Potaczenie
tych obu sposob6éw miato na celu uzyskanie jak najpeiniejszego obrazu pojmo-
wania jakoSci zycia przez wybrana populacje. Zastosowanie techniki wyboru ja-
ko jedynej ogranicza inicjatywe badanych i grozi pominigciem wyznacznikow,
ktére dla nich maja znaczenie, pozbawia tez nas mozliwosci poznania zjawiska
z ich punktu widzenia. Z kolei zastosowanie tylko pytaf otwartych utrudnia ujed-
nolicenie wynikéw oraz stwarza niebezpieczefistwo, ze niekt6rzy badani beda
odpowiada¢ zbyt skrétowo. Facznie zastosowanie obu sposobéw badania moze
tez dostarczy¢ interesujacych danych poréwnawczych.

Osoby badane

Badaniami objgto 167 0s6b studiujacych zaocznie w krakowskiej WSP na II
i IIT roku kierunk6w pedagogicznych, a wigc z pomy$lnie ukoficzonym I rokiem
studiéw. Badani pracuja jako wychowawcy w internatach lub domach dziecka,
nauczyciele szk6t specjalnych, nauczyciele przedszkola lub mtodszych klas szko-
ty podstawowej, a w nielicznych przypadkach jako pracownicy $wietlicy i biblio-
tekarze. Wiek badanych mie$ci si¢ w granicach 24-42 lata. Badana grupa sklada
si¢ ze 147 kobiet, w tym 126 aktualnie pracujacych oraz z 20 pracujacych mez-
czyzn.

WYNIKI BADAN

Analize¢ poczucia jakoSci zycia u pedagogéw aktywnych zawodowo przepro-
wadzono osobno dla kobiet i mezczyzn. Grupe kobiet bezrobotnych potraktowa-
no jako poréwnawcza w stosunku do kobiet pracujacych.

Grupa kobiet aktywnych zawodowo — jako najliczniejsza — umozliwia naj-
pelniejsza charakterystyk¢ poczucia jakoSci zycia. Zgodnie z zalozeniem, ze
wiek i sytuacja rodzinna w istotny spos6éb wptywaja na system znaczefi jednostki,
grupe te podzielono na podgrupy. Mianowicie wyodrgbniono grupg kobiet miod-
szych, majacych 24-30 lat (N=75) i grupg kobiet starszych majacych 31-42 lata
(N=51). Nastegpnie grup¢ kobiet mtodszych zdychotomizowano z uwagi na posia-



90 Grazyna Rudkowska

danie dzieci — 30 z nich bylo matkami, a 45 byto bezdzietnych (panny i mezatki).
Poniewaz wérdd kobiet starszych tylko 3 nie miaty dzieci, cala t¢ grupe potrakto-
wano tacznie.

Na wstepie analizie poddano wyznaczniki jakoSci zycia wybrane przez bada-
nych spo§réd 20 zaproponowanych. Procent wyboréw kazdego wyznacznika
w catej grupie kobiet-pedagogéw oraz w trzech podgrupach (miodszych bez-
dzietnych, mtodszych posiadajacych dzieci oraz starszych) umieszczono w Tabe-
li 1.

Tabela 1. Wyznaczniki jakosci zycia u kobiet aktywnych zawodowo (N=126)

% bt % wyboréw w podgrupach

Rangi| w “‘;’j Kategoria m. bezdzietne dzl?:li:ﬂ starsze
upie a5 E

oy N=45 N = 30 N=51
1 92 udane zycie rodzinne 87 90 100
2 85 zdrowie 93 100 70
3 81 mitosé 87 90 70
4 i dzieci 30 97 88
5 70 wilasne mieszkanie 47 97 70
6 66 interesujaca praca 53 70 76
v 62 rozwijanie zainteresowarn 74 50 59
8 60 posiadanie przyjaciot 60 80 47
9-10 48 poczucie wolnosci 73 50 23
9-10 48 spokdj o przysztos¢ 33 20 77
11-12 31 dobrze wynagrodzona praca 40 50 12
11-12 31 odp. ilos¢ czasu wolnego 13 30 47
13 28 zdobywanie wiedzy 33 30 23
14 26 podréze 40 10 23
15 21 pieniadze 20 30 17
16 12 samochod 13 3 12
17 i piekne stroje 13 10 =
18 5 piekne sprzety 7 - 6
19-20 3 dobre jedzenie — 3 4
19-20 3 uprawianie sportu 7 — —

Dla zdecydowanej wigkszo$ci badanych (92%) udane zycie rodzinne jest ka-
tegoria determinujaca jako$¢ zycia. R6znice zwiazane z wiekiem i posiadaniem
dzieci s3 nieistotne statystycznie. Kolejne kategorie wybierane ze zblizong czg-
stotliwo$cia to zdrowie (85%) i mito$¢ (81%). Maja one nieco mniejsze znacze-
nie dla kobiet po trzydziestce niz dia kobiet mtodszych, cho¢ w zadnej grupie od-
setek wybor6w nie spada ponizej 70%. Zatem dla badanych kobiet jakoS¢ zycia
jest przede wszystkim zwiazana z przezyciami emocjonalnymi oraz zdrowiem.
Dla ponad potowy badanych wyznacznikami jakoS$ci zycia sa: dzieci (71%),
wiasne mieszkanie (70%), interesujaca praca (66%), rozwijanie zainteresowan
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(62%) oraz posiadanie przyjaciét (60%). Potwierdza to zauwazone wczesniej
znaczenie dla poczucia jakoSci zycia przezy¢ emocjonalnych i to nie tylko ogra-
niczonych do kr¢gu rodzinnego, na co wskazuje do$¢ wysoka ranga kategorii po-
siadanie przyjaciét. Wykonywanie interesujacej pracy zdaje si¢ wyznaczac ja-
koS¢ zycia badanych kobiet po zaspokojeniu potrzeb emocjonalnych z zyciem
osobistym. Analiza kategorii, ktére uzyskaty rangi 4-8 stanowi tez potwierdzenie
hipotezy, ze wiek i sytuacja rodzinna modyfikuja wybor wyznacznikéw jakoSci
zycia. W przypadku kategorii dzieci stwierdzono bardzo istotne statystycznie
réznice migdzy liczebno$ciami kobiet wigzacych posiadanie dzieci z jakoScia zy-
cia (97% matek i 30% bezdzietnych). Fakt posiadania dzieci rzutuje tez na wybor
innych wyznacznik6w, np. wtasnego mieszkania. Zaznacza si¢ tu réwniez wptyw
wieku, gdyz mtodsze matki przypisuja mieszkaniu wigksza wage niz starsze, kt6-
re je czgsciej juz maja. Posiadanie dzieci zwigksza — wbrew oczekiwaniom —
czestotliwo$¢ wyboru interesujacej pracy jako wyznacznika jakoSci zycia. Mozna
wigc sadzic, ze kobiety te chcg si¢ réwniez ,,sprawdzi¢” w pracy, a nie tylko zaj-
mowac dzie€mi. Z kolei kobiety bezdzietne zdaja si¢ wigksza wage przywiazy-
wacé do rozwijania zainteresowan niz do interesujacej pracy. Mozna sadzi¢, ze
chodzi im o mozliwo$¢ kultywowania zainteresowan, ktére nie sa zwiazane
z praca zawodowa.

Prawie potlowa badanych zalicza do wyznacznikéw jakoS$ci zycia poczucie
wolnoSci i spokéj o przyszto$¢. Zwraca uwage odmienny wptyw wieku na przy-
pisywanie znaczenia tym kategoriom, gdyz z wiekiem drastycznie spada wiacza-
nie do jakoSci zycia wolnoSci, a wzrasta wiaczanie spokoju o przyszto§¢. Zara-
zem uzyskane dane sugeruja, ze poczucie wolnoSci i spokdj o przyszto§¢ wyklu-
czaja si¢ w modelu jakoSci zycia — osoby, ktére uznaja pierwsza kategori¢, nie
uznaja drugiej i odwrotnie (u mtodych bezdzietnych kobiet uzyskuja one odpo-
wiednio: 73% i 33% wyboréw, a u kobiet po trzydziestce 23% i 77%). Sprawa ta
wymaga dalszych badan.

Zastanawia tak niska pozycja poczucia wolno$ci u badanych po trzydziestce.
Jednak dopiero analiza wypowiedzi kobiet jeszcze starszych, po pigcdziesiatce
i sze$¢dziesigtce umozliwitaby interpretacje spoteczno-historyczng tego zjawi-
ska. Warto jeszcze podkresli¢, ze wyb6r spokoju o przyszto$¢ jest uzalezniony
gitéwnie od wieku, natomiast przy wyborze wolno$ci zaznacza si¢ wptyw drugiej
analizowanej zmiennej, czyli posiadania dzieci, gdyz cze$ciej uznaja ja za wy-
znacznik jakoSci zycia kobiety bezdzietne.

Takie kategorie, jak: dobrze wynagradzana praca, odpowiednia ilo§¢ wolnego
czasu, zdobywanie wiedzy, podr6ze i pieniagdze sa wyznacznikiem jako$ci zycia
dla 30% do 20% badanych. Zatem poczucie tej jakosci tylko dla okoto jednej
czwartej kobiet-pedagogéw zwiazane jest z otrzymaniem dobrego wynagrodze-
nia lub szerzej — z posiadaniem pieniedzy. Wobec powszechnych narzekafi na zia
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kondycj¢ materialna pracownik6w o§wiaty budzi to pewne zdziwienie. Na obe-
cnym etapie wiedzy o pojmowaniu jako$ci zycia przez ludzi interpretacja uzyska-
nych danych jest trudna. Z jednej strony mozna przypuszczaé, ze u niektérych
0sOb wystapita opisana przez J.Kozieleckiego (1986) samoprezentacja fasadowa,
zalezna od ,,ja idealnego”. Trzeba pamigtaé, ze w utrwalanym od lat etosie peda-
goga nie mieszcza si¢ dobra materialne. Z drugiej strony samochdéd, pigkne stroje
i sprzety oraz dobre jedzenie, czyli kategorie zalezne od sytuacji finansowe;j sta-
nowia o jakoS$ci zycia tylko dla niklego odsetka badanych. Sugeruje to, ze wig-
kszo§¢ uzaleznia jako$¢ zycia od jego sensu, od wyzszych wartoSci. Mozna zary-
zykowac twierdzenie, ze gtéwny akcent w pojmowaniu tego zjawiska pada na
tre$¢ Zycia, a nie na jego forme.

Pieniadze sa potrzebne do zaspokojenia podstawowych potrzeb zyciowych,
a p6Zniej ich rola spada (przynajmniej jesli chodzi o poczucie jakoSci zycia u ba-
danej populacji). W tym miejscu nalezy zwr6ci¢ uwage, ze w grupie kobiet
aktywnych zawodowo zadna nie okreSlita swojej sytuacji materialnej jako zlej
(takie przypadki wystapity wéréd kobiet bezrobotnych, a dominowata sytuacja
przecigtna). Potwierdzatoby to wysunigta wyzej sugesti¢, ze dla badanej grupy od
pewnego poziomu finansowego rola pieni¢dzy spada. Natomiast traktowanie do-
brze wynagradzanej pracy jako wyznacznika jako$ci zycia jest zalezne od wieku.
Mianowicie tylko 12% kobiet po trzydziestce wybiera t¢ kategori¢ wobec 40%
kobiet miodszych bezdzietnych i 50% posiadajacych dzieci. Z kolei procent ba-
danych deklarujacych swoja sytuacj¢ materialna jako dobra uktada si¢ odwrotnie
— odpowiednio 41%, 27% i 13%. Ttumaczy to — ale tylko do pewnego stopnia —
malejace z wiekiem znaczenie gratyfikacji finansowej za prace. Mozna réwno-
czes$nie sadzi¢ ze miodsze kobiety uwazaja wyzsza pensj¢ za wyraz uznania dla
Swojej pracy.

Uznanie za wyznaczniki jakosci zycia pozostatych kategorii z tej grupy jest
réwniez czgsto zalezne od wieku i posiadanie dzieci. Np. odpowiednia iloS¢ wol-
nego czasu ma znaczenie dla prawie potowy kobiet po trzydziestce, ktére tez naj-
czgSciej deklaruja, ze prawie go nie maja i tylko dla 13% bezdzietnych. Z kolei
podréze sa najsilniej zwiazane z jakoScia zycia u miodych, bezdzietnych kobiet,
a najstabiej u mtodych matek, skoncentrowanych widocznie na opiekowaniu si¢
dzieCmi.

Takie kategorie, jak: posiadanie samochodu, pigknych strojéw i sprzetéw
oraz dobre jedzenie i uprawianie sportu uzyskaty niewielki procent wyboréw,
czgsto zreszta tylko przez jedna lub dwie wyréznione podgrupy.

Nastepnie sprawdzono, jakie wyznaczniki jakoS$ci zycia wybieraja badani
mezcezyZni. Grupa ta jest nieliczna (29 os6b), wigc do uzyskania wynik6w nalezy
podchodzi¢ z duza ostrozno$cia, sygnalizujac tylko podstawowe trendy. WSréd
badanych mezczyzn dwie kategorie, tj. udane zycie rodzinne i interesujaca praca
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uzyskaty jednakowy procent wyboréw — 95%. Mozna wigc sadzi€, ze pte¢ wpty-
wa na przypisywanie znaczenia pracy, i to zaréwno interesujacej, jak i dobrze
wynagradzanej, ktéra uzyskata 80% wyboréw. Przyczyn tego zjawiska nalezy
upatrywac w stereotypach kulturowych — to m¢zczyzna ma utrzymywac rodzing,
wigc jego praca musi by¢ odpowiednio wynagradzana. Takze wigksze niz u ko-
biet znaczenie pienigdzy (40%) dla jakoSci zycia mozna wigzac z takim nasta-
wieniem. Réwnocze$nie nalezy zwréci¢ uwage, ze dla ponad polowy mezczyzn-
-pedagogbw ,,pieniadze jako takie” nie stanowia o jakoSci zycia. Brak jednak da-
nych odno$nie do innych grup zawodowych uniemozliwia interpretacje tego fa-
ktu.

MezczyZni nieco rzadziej niz kobiety przypisuja znaczenie zdrowiu (67%)
oraz dzieciom (60%). Warto podkresli¢, ze dzieci wybrali wszyscy badani ojco-
wie, co potwierdza wptyw konkretnej sytuacji jednostki na jej pojmowanie jako-
Sci zycia. W przypadku dzieci wptyw ten jest nawet wyraZniejszy u mezczyzn,
gdyz wszyscy kawalerowie pomijaja t¢ kategori¢.

Wybdér pozostatych wyznacznikéw jest podobny jak u kobiet. Mito$¢ (90%),
ktéra zajmuje trzecia rangg¢ jest wyznacznikiem zycia bez wzgledu na wiek. Po-
czucie wolno$ci ma znaczenie przede wszystkim dla mlodszych m¢zczyzn (a za-
razem kawaleréw), natomiast spokdj o przyszto§¢ — dla starszych. ROwniez
giéwnie miodsi me¢zczyZzni wiaczaja do modelu jakoSci zycia podréze, samoch6d
i uprawianie sportu (t¢ ostatnig kategori¢ znacznie czg¢Sciej niz miode kobiety).
Zatem ple¢ wplywa przede wszystkim na zwickszenie czestotliwosci wyboru
pracy interesujacej i dobrze wynagradzane;j.

Dla por6wnania poddano analizie 21 kobiet bezrobotnych. Z ostrozno$cia
wynikajaca z malej liczebnosci tej grupy nalezy zauwazy¢, ze brak pracy wptywa
na przypisywanie jej podstawowego znaczenia dla jakoSci zycia. Mianowicie
100% badanych zalicza pracg do jej wyznacznik6w. Trzeba jednak podkreSlic, ze
3 to kobiety studiujace, wigc uwzgledniajace wykonywanie zawodu w swoich
planach zyciowych. Ich staz pracy wynosi od dwu do o$miu lat, byly zwigzane
z o$wiata i nadal pragna wykonywa¢ prace pedagogiczna. W grupie tej przewa-
Zaja kobiety miode, tylko 3 ukoficzyly trzydziesty rok zycia.

Wsréd bezrobotnych kobiet druga range uzyskato posiadanie przyjaci6t
(91%), jakby praca stwarzata réwniez mozliwo$¢ przyjazni. Na trzecim miejscu
znalazta si¢ mito$¢ (86%), a dopiero na czwartym udane zycie rodzinne (76%).
Dzieciom przypisato rol¢ wyznacznika jako$ci zycia tylko 62% badanych, a wigc
wyraZznie mniej niz kobiety pracujace. Niewielka réznicg stwierdziono natomiast
w odniesieniu do takich kategorii, jak dobrze wynagradzana praca (43%) i pie-
niadze (38%), zaznaczone przez wszystkie badane o ziej sytuacji materialnej. Za-
tem brak pracy zawodowej powoduje podwyzszenie jej wartoSci w hierarchii
znaczefi jednostki, a obnizenie warto$ci udanego zycia rodzinnego i dzieci, a mo-
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ze raczej wskazuje na niecheé badanych do ograniczenia si¢ do kregu rodzinne-
£0.

Interesujacych danych dostarczyta analiza wypowiedzi badanych pedagogéw
na otwarte pytanie kwestionariusza, dotyczace ich pojmowania jakoSci zycia.
Réznorodne ujecia tego zjawiska podzielono na trzy grupy.

I grupa — badani wyliczaja niektére wyznaczniki podane (z niewielkimi
modyfikacjami) i porzadkuja je wg wlasnej kolejnosci.

IT grupa — badani prezentuja wiasne ujgcie jakosci Zycia.

W grupie 126 pracujacych kobiet trzy wyodrgbnione grupy sa reprezentowa-
ne ze zblizong czgstotliwos$cia, a mianowicie w grupie I sa osoby (33%), w gru-
pie II jest 48 0s6b (38%), w grupie II jest 36 0s6b (29%).

Grupe I tworza badane w réznym wieku, zaréwno posiadajace dzieci, jak
i bezdzietne. W ich opisie jako$ci zycia na pierwszym miejscu najczesciej poja-
wia si¢ udane zycie rodzinne lub zdrowie. Warto doda¢, ze od tej drugiej katego-
rii zwykle zaczynaja charakterystyke jakoSci zycia kobiety po trzydziestce, maja-
ce problemy ze zdrowiem wiasnym lub najblizszych. Kobiety w tym wieku albo
w ogéle pomijaja zdrowie, albo przypisuja mu pierwszorzedne znaczenie. Na
drugim wystepuja: interesujaca praca, posiadanie przyjaciét, wiasne mieszkanie,
mito$¢ oraz udane zycie rodzinne lub zdrowie.

U okoto 1/3 badanych pierwsza rangg zajmuje mito$¢, dzieci lub interesujaca
praca (giéwnie u matek, co potwierdza wcze$niej zauwazong prawidtowosc). Do-
brze wynagradzana praca oraz pieniadze sa zwykle lokowane na trzecim miejscu,
co potwierdzitoby ich miejsce w hierarchii znaczef. W grupie II przewazaja ko-
biety po trzydziestce. Zwykle stworzone przez siebie wyznaczniki jakoSci zycia
podaja na pierwszym lub drugim miejscu, co §wiadczy o znaczeniu jakie im na-
daja. Przyktady wiasnych wyznacznik6w to: ,,poczucie whasnej warto$ci” (34 la-
ta, mezatka, 1 dziecko oraz 39 lat, mezatka, 2 dzieci), ,,praca dajaca poczucie
wiasnej wartos$ci” (35 lat, me¢zatka, 3 dzieci), ,,udane i kochajace dzieci” (42 lata,
mezatka, 2 dzieci), ,.brak streséw” (37 lat, mezatka, bezdzietna), ,dobry maz”
(31 lat, mezatka, 4 dzieci), ,réwnowaga emocjonalna” (28 lat, mezatka, 1 dziec-
ko). Potwierdzaja one wptyw probleméw osobistych na spos6b ujmowania jako-
Sci zycia. Na dalszych miejscach znalazly si¢ takie wyznaczniki, jak ,,mozliwo$¢
kulturalnego spedzania czasu” (33 lata, me¢zatka, 2 dzieci), ,,sytuacja w kraju”
(35 lat, mezatka, 1 dziecko) oraz ,dazenie do doskonalenia si¢ (26 lat, panna).
Z kolei w grupie III dominuja kobiety bezdzietne (panny lub — rzadziej mezatki)
do 30 roku zycia. Formutuja one wilasne ujecie jakosci zycia, czgsto jeden wy-
znacznik, ktéry potem rozwijaja w wigkszym lub mniejszym komentarzu. Nie-
kiedy dodaja kilka wyznacznikéw z zaproponowane;j listy, wbudowujac je w ko-
mentarz. Oto przyklady takiego ujecia jakosci zycia:
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— ,Nie zatraci¢ si¢ w pogoni za pieniedzmi, ale skoncentrowa¢ si¢ na lu-
dziach, stara€ si¢ da¢ im jak najwigcej, bo tak tatwo odchodza”. (24 lata,
panna).

— ,,Dla mnie jako$¢ zycia to umieje¢tno§¢ wartoSciowania, oddzielania rze-
czy waznych od btachych” (32 lata, me¢zatka, 2 dzieci).

— "Umiejetno$¢ cieszenia si¢ zyciem, dostrzegania dodatnich stron wielu
sytuacji, nawet pozornie trudnych, umiejetno$¢ czerpania radosci z konta-
ktéw z ludZmi i z przyroda” (25 lat, panna).

— ,Znalezienie sensu wiasnego zycia” (24 lata, m¢zatka, bezdzietna).

— ,,USwiadomienie sobie podstawowego celu wiasnego zycia, znalezienie
podstawowych warto$ci, ktére mnie daje wiara” (25 lat, panna).

— "Mozliwo$¢ poznawania §wiata” (25 lat, panna).

— "Jako$€ zycia wyznacza zycie zgodne z uznanymi warto§ciami, brak ob-
tudy i konformizmu” (24 lata, m¢zatka, 1 dziecko).

— ,,Komfort dnia codziennego™ 25 lat panna — autorka dodaje, ze odr6znia
jako$¢ zycia od jego sensu i zaznacza, ze t¢ jako$¢ zapewnia dobra sytu-
acja materialna).

— "Poczucie bezpieczefistwa, zycie bez zagrozefi, ktére umozliwia samore-
alizacje¢” (27 lat, m¢zatka, bezdzietna).

U badanych m¢zczyzn réwniez mozna dostrzec trzy grupy, w odmienny Spo-
sOb charakteryzujace jako$¢ zycia. W grupie I pojawiaja si¢ mito$¢, cickawa pra-
ca oraz zdrowie, przy czym czgsto dwie pierwsze kategorie sa potaczone spéjni-
kiem ,,i”, co zdaje si¢ wskazywaé na ich ré6wnorzg¢dno$¢. Zdarzaja si¢ wypowie-
dzi taczace prace interesujaca i poptatnga w jedna cato$¢ lub zupelnie pomijajace
te kategorie na rzecz pieni¢dzy. Badani nalezacy do grupy II dodaja takie wyzna-
czniki jakoSci zycia, jak: ,jpoczucie wiasnej warto§ci” i ,brak zaklamania”.
Megzczyzni zaliczeni do grupy III akcentujg np.:

— ,,Mozliwo$¢ realizacji planéw zyciowych” (26 lat, kawaler).
— "Zajecie odpowiedniej pozycji spotecznej i zadowolenie z siebie” (25 lat,
kawaler).

— ,Takie pienigdze, ktére pozwola przesta¢ goni¢ za dodatkowa praca
i mie€ trochg¢ czasu wolnego (32 lata, zonaty, 2 dzieci).
W poréwnaniu z kobietami me¢zczyZni s3 czg$ciej skoncentrowani na sobie,
wiasnych osiagnigciach, dajacych im poczucie wiasnej wartosci.

Dla kobiet bezrobotnych podstawowymi wyznacznikami jako$ci zycia sa
interesujaca praca i udana rodzina (lub odwrotnie), czgsto taczone sp6jnikiem
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»i~. Pieniadze — nawet u 0séb deklarujacych zta sytuacje materialng — nie poja-
wiaja si¢ na dalszych miejscach. Najcze$ciej dodawane wyznaczniki to poczucie
wlasnej wartoSci, ktdre jest wymieniane na poczatku lub na koficu, ale wtedy po-
przedzane okreSleniem ,przede wszystkim”, a takze optymizm lub patrzenie
z nadzieja w przyszio$c¢, co jest wyrazem sytuacji tych kobiet. Takze ,,mozliwoS¢
samorealizacji na r6znych plaszczyznach zycia” zdaje si¢ odzwierciedla¢ pra-
gnienie aktywno$ci zawodowej. Zatem jako$¢ zycia bywa niekiedy utozsamiana
z sensem zycia czy mozliwo$cia samorealizacji, a niekiedy z otwarto$cia na Swiat
czy optymizmem. Poczucie tej jako$ci jest raczej zwiazane z ,,by¢” niz z ,,mie¢”.
Warto tez zaznaczyC, ze dla niektérych badanych jako§¢ zycia jest zwiazana
z mozliwoS$cia uniknigcia sytuacji trudnych, co jest wyrazem przezywania przez
nich tych sytuacji. Poczucie jakoS$ci zycia moze by¢ ujmowane na réznym sto-
pniu og6lnosci. Moze by¢ utozsamiane z naczelna zasada zyciowa (jak u oséb
z grupy III) lub mniej czy bardziej zintegrowanym systemie okre§lonych wyzna-
cznik6w (jak u 0s6b z grupy I i II), a moze tez by¢ potaczeniem tej zasady z kon-
kretnymi wyznacznikami (jak u niekt6rych oséb z grupy II). Tak r6znorodne uje-
cia jakoSci zycia s rezultatem indywidualnego, wtaSciwie tylko danej jednostce
sposobu przezywania wlasnej egzystenciji.

PODSUMOWANIE

Przeprowadzone badania wskazuja, ze poczucie jakoSci zycia jest uwiklane
w system znaczen jednostki. System ten, a zarazem poczucie jakoS$ci zZycia maja
wielorakie uwarunkowania, zalezne od biografii jednostki i jej aktualnej sytuacji
zyciowe;j.

Badana grupa pedagogéw aktywnych zawodowo pojmuje jako$¢ zycia ra-
czej jako jego tre$¢ niz forme. Jako$§¢ zycia bywa utozsamiana z sensem zycia,
poczuciem wiasnej warto$ci, mozliwo$cia samorealizacji, a takze z otwartoscia
na Swiat. Poczucie tej jakosci jest raczej zwiazane z ,,by¢” niz ,mie¢”. Stad czyn-
niki materialne tzw, standard zyciowy, komfort maja dla niego niewielkie zna-
czenie. Jak si¢ wydaje, pienigdze s3 potrzebne do zaspokojenia podstawowych
potrzeb zyciowych, a w miar¢ polepszania si¢ sytuacji materialnej ich ranga
(przynajmniej u pedagogéw) spada. @odstawowe wyznaczniki jakoSci zycia to
rodzina i mito§¢ oraz zdrowie i interesujaca praca. Dla ponad potowy badanych
zZnaczenie ma réwniez posiadanie przyjaci6t i mozliwo$¢ rozwijania zaintereso-
wafi, a dla prawie potowy — poczucie wolnosci i spokéj o przyszto$¢. Okoto jed-
na czwarta badanych zalicza do wyznacznikéw jakoS$ci zycia odpowiednig ilo§¢
wolnego czasu, zdobywanie wiedzy i podr6ze. Niekiedy wyznaczniki sa wyraz-
nie zhierarchizowane i dopiero osiagnigcie wyznacznika nadrzgdnego dla danej
jednostki umozliwia uwzgl¢dnienie pozostatych. W takiej funkcji czgsto wyste-
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puja zdrowie i szczgScie rodzinne, a czasem takze wystarczajace dochody. Nie-
kiedy warunkiem sine qua non jakoSci zycia jest réwnoczesne wystapienie kilku
wyznacznik6w, np. udanego zycia rodzinnego i ciekawej pracy.

Poczucie jakosci zycia jest modyfikowane przez pte¢, wiek i sytuacje rodzin-
na. Ple¢ przede wszystkim wptywa na réznice w traktowaniu pracy zawodowej
jako wyznacznika jakoSci zycia. MgzczyZni przypisuja nieco wyzsza range¢ pracy
— zar6wno interesujacej, jak i dobrze wynagradzanej. Czgsciej tez niz kobiety uj-
mujg udane zycie rodzinne i interesujaca pracg jako wyznaczniki réwnorzedne,
podczas gdy kobiety zwykle preferuja rodzing. Mozna sadzi€, ze u podtoza tych
réznic leza uwarunkowania kulturowe, zwiazane z rola kobiety i mezczyzny.
Warto jednak zauwazy(, ze ranga interesujacej pracy wyraznie wzrasta u kobiet
bezrobotnych. Prawdopodobnie jest to rezultatem przesuni¢€ w systemie znaczen
spowodowanych przezywaniem osobistych probleméw. Poczucie jakoSci zycia
jest wtedy determinowane czynnikiem zbieznym z danym problemem, np. praca,
zdrowiem, udanymi dzie¢mi, wlasnym mieszkaniem itp.

Wraz z wiekiem wzrasta znaczenie spokoju o przyszto$¢ i czasu wolnego,
a maleje znaczenie poczucia wolnoSci, zdrowia i posiadania przyjaci6t, a u kobiet
- réwniez wynagrodzenia za prace. Na przypisywanie przez mtode kobiety wig-
kszej roli honorarium za pracg zdaje si¢ z jednej strony wptywaé ich gorsza
w porévnaniu ze starszymi sytaucja finansowa, a z drugiej — moze spowodowa-
ne przemianami ustrojowymi — zadanie zwiazku jakoS$ci pracy z jej gratyfikacja
finansowa. TrudnoSci interpretacyjne sprawia natomiast wzajemne wykluczanie
si¢ w modelu jakosci zycia poczucia wolnoSci i spokoju o przyszto$¢, co sugeruje
konieczno$¢ dalszych badafi. Posiadanie dzieci wptywa przede wszystkim na
przypisywanie im roli wyznacznika jako$ci zycia oraz rzutuje na wyb6r innych
kategorii, np. wtasnego mieszkania, czasu wolnego, a takze — wbrew oczekiwa-
niom - interesujacej pracy. Zatem nadawanie podstawowego znaczenia rodzinie
nie oznacza, ze matki chca rezygnowa¢ z wykonania zawodu. Mozna nawet do-
dac, ze podejmuja trud studiowania, aby podnie$¢ swoje kwalifikacje. Posiadanie
dzieci obniza natomiast znaczenie dla jako$ci zycia podr6zy i poczucia wolnosci.
Wskazuje to zarazem, ze wybOr niektérych kategorii jest zalezny od tacznego
wptywu kilku zmiennych. Na przyktad wyb6r poczucia wolnosci i czasu wolne-
go zalezy od wieku i posiadania dzieci, a wyb6r dobrze wynagradzanej pracy za-
lezy od pici i wieku. Wiek i posiadanie dzieci modyfikuja tez konstruowanie mo-
delu jakoSci zycia o r6znym stopniu 0g61Inosci.

Powyzisza analiza jest préba przyblizenia poczucia jakoSci zycia u okreslonej
grupy zawodowej. Pozwala jednak na uchwycenie niektérych prawidtowos$ci
charakteryzujacych to zjawisko, a zwtaszcza na jego zwiazek z systemem zna-
czefi jednostki. Pojecie jakoSci zycia jest istotnym pojeciem dla psychologii 0so-
bowosci i psychologii spotecznej, dlatego wymaga dalszych, szeroko zakrojo-
nych badaf.
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SUMMARY

A SENSE OF QUALITY OF LIFE AMONG PROFESSIONALLY ACTIVE TEACHERS
Grazyna Rudkowska

A sense of quality is very difficult to define. It is defined by psychologists depending on their
attitude: normative, phenomenological or relative. After investigating professionally active te-
achers, one can define certain conditions determining a sense of quality of life for that professional
group. The investigation was based on a questionnaire designed by the authoress. She used it to
question 167 teachers.

The results reveal that the quality of life is identified with a sense of life, a feeling of one’s
own value, an opportunity for self-realization, openness to the world.

Determiners of a quality of life are identified as: family, love, health, satisfaction with one’s
work, having friends. Interpretation of a quality of life depends on sex, age and family situation of
the people questioned.

The above analysis reveals cartain characteristic features of the phenomenon of a quality of li-
fe, especially its relation to the system of values respected by human beings.
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