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WELASCIWOSCI PREFEROWANE W WYCHOWANIU
DZIECKA PRZEZ DEKLARATYWNYCH I CZYNNYCH
ZAWODOWO NAUCZYCIELI

WPROWADZENIE

W psychologii funkcjonuje termin wiasciwosé, ktéry okreSla si¢ zamiennie
jako dyspozycje, tendencje kierunkowq czy ceche osobowosci. Wszystkie pojecia
odnosza si¢ do dziedziny osobowoSci a ich rozumienie zalezy od ujgcia tej dzie-
dziny. W tym zakresie w psychologii ujawnity si¢ wyraZnie trzy stanowiska.
W pierwszym reprezentowanym przez behawiorystow rozumie si¢ wiasciwosci
jako nawyki. Drugie stanowisko, utozsamia wtasciwosci z cechami zachowania
si¢ osoby. Natomiast trzecie podejécie, sprowadza wyzej wymienione pojecie do
dyspozycji, ktére sa nabyte lub przekazane dziedzicznie albo pochodza z obu
tych Zrédet. W ramach tego podejScia, mozna wyr6zni¢ dwa sposoby rozumienia
wiasciwosci (por. Z. Chlewiriski, 1987). Pierwsze — jest to jaki§ wzglednie staty
sposéb zachowania, jakim r6zni si¢ jedna osoba od drugiej oraz drugi — ze wia-
SciwoS$¢ to wypadkowa czynnikéw genetycznych i uczenia si¢ w trakcie rozwoju
jednostki, kierujaca zachowaniem podmiotu, majaca charakter dynamiczny. Jest
to kazdy wyr6zniajacy si¢ rys osobowosci. Takie rozumienie wtasciwosci przyj-
muj¢ w niniejszym opracowaniu. Analizujac te stanowiska mozna zauwazyc, ze
owa wlasciwosc jest stosunkowo stata psychologiczna jakoScia cztowieka, w kt6-
rej przejawiaja si¢ pewne dyspozycije zachowan jednostki.

W zakres kazdej dyspozycji wchodza reakcje, jak i schematy reagowania.
Reakcje, sa najprostszym elementem osobowosci i sa to wszelkie zmiany w orga-
nizmie podmiotu zachodzace pod wptywem dziatania bodZcéw z wewnatrz badz
z zewnatrz organizmu jednostki (por. J. Bazylak, 1983). Natomiast schemat re-
agowania sktada si¢ z kilku grup r6znych jako$ciowo reakcji. Przyktadem moze
by¢ zachowanie dominujace, ulegte, agresywne. W zachowaniu agresywnym wy-
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stepuja rézne specyficzne grupy reakcji np.: stowa, gesty, mysli, wyobrazenia,
7108¢, itp.

OsobowoS¢ sktada si¢ z wielu r6znych wiaSciwosci takich, jak: temperament,
postawy, potrzeby psychiczne, uzdolnienia, uczucia, zainteresowania, itp. Zain-
teresowanie wtasciwo$ciami nauczycieli-wychowawcéw jest ciagle aktualnym
problemem ze wzgledu na pobudzajacy lub zakiGcajacy wptyw na rozwdj
i ksztattowanie si¢ osobowoSci dziecka.

Nauczyciele-wychowawcy oprécz rodzicéw spetniaja ogromna rol¢ w zyciu
i rozwoju dziecka dostarczajac mu wzoréw, modeli zaspokajania potrzeb, ucza
tez zachowania si¢ w sytuacjach, gdy potrzeby nie moga by¢ zaspokojone ucza
tez dostrzegania i respektowania potrzeb innych ludzi.

W literaturze mozna spotka¢ badania nad tym zagadnieniem (np. S. Bartel,
1983; U. Nockiewicz, 1992), jednak problem ciagle pozostaje aktualny.

PROBLEM BADAWCZY I METODOLOGIA BADAN WEASNYCH

Problem badan i hipoteza badawcza

Celem badafi byto uzyskanie odpowiedzi na nastgpujace pytanie badawcze:
czy wystepuja réznice w preferowniu wiasciwosci przez deklaratywnych i czyn-
nych zawodowo wychowawcéw matych dzieci?

W psychologii istnieje koncepcja cztowieka, w ktérej podstawowym poje-
ciem jest system wiedzy jednostki, odgrywajacy doniosta rol¢ w regulacji zacho-
wan (T. Tomaszewski, 1975 za: J. Kozielecki, 1984). W przyjetej koncepcji za
przyczyne statoSci i powtarzalno$ci zachowan czlowieka uznaje si¢ posiadanie
wiedzy o rzeczywisto$ci, za$§ indywidualne wtasciwoS$ci zachowania wyjasnia si¢
przez wskazania na tre§¢ tej wiedzy i spos6b jej organizaciji. Stad mozna zatozyc,
ze nauczyciele-wychowawcy czynni zawodowo pod wptywem nabywanych do-
Swiadczen w pracy z matymi dzie¢mi, przeorganizowuja system wiedzy na sku-
tek czego przywiazuja znaczenie do innych wtasciwos$ci niezbednych w wycho-
waniu matych dzieci aniezeli deklaratywni nauczyciele wychowawcy. Majac to
na uwadze postawiono nastgpujaca hipotezg badawcza: wystgpuja réznice w pre-
ferowaniu wlasciwoSci przez deklaratywnych i czynnych zawodowo nauczycieli-
wychowawcOw matych dzieci.

Metoda badawcza

W celu zebrania wiasciwosci oraz stworzeniu kanonu wiasciwosci prefero-
wanych przez deklaratywnych nauczycieli-wychowawcéw matych dzieci, postu-
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Zono si¢ ankieta wiasnej konstrukcji. Zawierata ona pytanie wprost o wiasciwo-
Sci, ktére zdaniem badanych sa niezbedne w wychowaniu matego dziecka.
Oprécz pytan o tre§ci merytorycznej, ankieta zawierata pytania umozliwiajace
charakterystyke badanej osoby (o wiek, pte¢, wyksztatcenie, miejsce zamieszka-
nia i staz pracy w o§wiacie).

Narzedzie badawcze skonstruowane dla celéw niniejszej pracy, pozwolito na

uzyskanie w sposéb bezpoSredni, wtasciwo$ci preferowanych w wychowaniu
matych dzieci.

Osoby badane. Przebieg badan

Badaniami ankieta objeto populacj¢ studentéw stacjonarnych kierunk6w
pedagogicznych WSP w Czgstochowie, ktérzy zadeklarowali podjecie w przy-
sztoSci pracy z matymi dzie¢mi (np. w przedszkolu, w nauczaniu dzieci klas po-
czatkowych, itp). Wéréd studentéw rozdano 60 ankiet z czego powrdécito 30.

Uzyskane informacje zwrotne stanowity podstawe¢ do utworzenia kanonu
preferowanych wtasciwosci w wychowaniu matego dziecka.

Réwnoczesnie, rozdano takich samych 60 ankiet wéréd nauczycieli-wycho-
wawcOw czynnych zawodowo pracujacych w réznych plac6wkach o§wiatowych.
Od tej grupy powrdcilty 34 ankiety.

Ponizej w tabeli 1. przedstawiam dane charakteryzujace badane grupy we
wspomnianych wyzej wymiarach.

Tabela 1. Charakterystyka grup badawczych

P Deklaratywni Czynni zawodowo
Ogolna P
Uszczegolowienie| nauczyciele-wychowawcy | nauczyciele-wychowawcy
nazwa kategorii
[%] [%]
Plec K 97,0 Razem 94,1 Razem
M 3,0 100 5.9 100
Miejsce duze miasto 47,0 32,5
pRE mate miasto 30,0 190 234 0
wies 23,0 44,1
Wyksztalcenie srednie 100 100 100 100
zawodowe
Wiek 1-23 86,7 294
24-28 10,0 100 59 100
29-33 33 38,2
powyzej 34 0,0 26,5
Staz pracy 0-5 0,0 40,2
w o§wiacie 6-10 0,0 0 24,7 100
11-15 0,0 24,7
powyzej 15 0,0 10,4
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Uzyskane wyniki badan
Uzyskane wyniki najtatwiej jest w tym przypadku przedstawi¢ w formie na-
stepujacej tabeli (por. tabela 2.).

Tabela 2. Uzyskane wyniki badai

Liczba Wiasciwosci preferowane
wyborow przez czynnych zawodowo

Lp. Wiasciwosci u nauczycieli nauczycieli

deklaratyw- '
nych 1. wyboréw [%] Ranga
1 2 3 4 5 6
1 |wyrozumiatosé 30 22 64,7 2,0
2 |cierpliwos¢ 24 18 52,9 3,0
3 |tolerancja 19 10 29.4 13,5
4 |mitos¢ do dziecka 19 14 41,2 55
5 |opanowanie 18 9 26,4 17,0
6 |kompetencje psychopedagogiczne 18 24 70,6 1,0
7 |empatia 17 7 20,6 22
8 |sprawiedliwosé 16 12 35,2 10,0
9 |odpowiedzialnosé 16 13 38,2 75
10 |tatwos¢ nawiazywania kontaktéw 14 9 26,4 17,0
11 |opiekuriczos¢ 14 2 59 37,0
12 |prawdoméwnosé 13 13 38,2 7,5
13 |konsekwencja 11 9 26,4 17,0
14 |obiektywizm 10 . 8,8 33,0
15 |pracowitosc 8 11 324 12,0
16 [kolezeriskosé 8 9 26,4 17,0
17 |serdecznosé 8 12 35,2 10,0
18 |akceptacja 8 15 44,1 4,0
19 |obowiazkowosé ¢ 14 41,2 55
20 |atwosc przekazywania informacji 7 4 11,8 28,5
21 |stanowczo$¢ 7 4 11,8 28,5
22 |czutosé 6 0 0 41,5
23 |autorytet 6 1 29 39,5
24 |zwracanie uwagi na zachowanie 6 6 17,6 24,5
dziecka

25 |uprzejmosé 6 10 29,4 13,5
26 |mity wyglad i spos6b bycia 5 4 114 28,5
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1 2 3 4 5 6
27 |zapewnienie dziecku bezpieczeristwa 8,8 33,0
28 |kultura osobista 235 20,0
29 (umiejetnos¢ przyznawania si¢ do 3 8,8 33,0
bledéw
30 |inteligencja 20,6 22,0
31 |zainteresowanie sytuacja rodzinna 4 7 20,6 22,0
dziecka
32 |aktywnos$¢ wychowawcy 3 9 26,4 17,0
33 |otwartosé 3 6 17,6 24,5
34 |sprawnosc fizyczna 3 2 59 37,0
35 |ambicja 2 3 8,8 33,0
36 |zaufanie 2 3 8,8 33,0
37 |umiejetnos¢ zaciekawienia swoim 2 5 14,7 26,0
przedmiotem
38 | poczucie humoru 2 4 11,8 28,5
39 |fantazja 2 0 0 41,5
40 [szacunek dla dziecka i innych 1 12 35,2 10,0
41 |punktualnosé 1 1 2,9 39,5
42 {samodoskonalenie wychowawcy 1 2 59 37,0

Aby dokona¢ jakoSciowej analizy wystgpujacych réznic w zakresie wiasci-
wosci preferowanych przez badane grupy, zestawiono je w sposéb, ktéry prezen-

tujg tabele 3.1 4.

Tabela 3. R6znice w wyborach wiasciwosci pomigdzy deklaratywnymi i czynnymi zawodowo na-
uczycielami-wychowawcami matych dzieci

Czynni

Nazwa Deklaratywni Wartosé Istotnosé
wlasciwosci (Lwyborow) "‘W°d°‘,'° x2 réznic
(L.wyborow)

wyrozumiatosé 30 22 13,03* 0,001
opanowanie 18 9 10,07 0,01
cierpliwosé 24 10 16,38 0,001
empatia 17 7 8,85 0,01
mitosé do dziecka 19 14 3,13 0,05
obiektywizm 10 3 4,50 0,05
opiekuriczos¢ 14 2 12,05 0,01
czutosc 0 5.33 0,05
autorytet 1 3,17 0,05
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Tabela 4. Réznice w wyborach wiasciwosci pomigdzy czynnymi zawodowo i deklaratywnymi na-
uczycielami-wychowawcami matych dzieci

Nazwa Cayms Deklaratywni Wartosé Istotnosé
whasciwosci o (L.wyborow) X2 roznic
(1.wyboréw)

pracowitos¢ 11 8 0,05 n.i
obowiazkowosé 14 7 2,30 0,05
serdecznos¢ 12 8 0,22 n.i.
kultura osobista 8 4 0,52 n.i
uprzejmosé 10 6 1,34 n.i.
inteligencja 7 4 0,19 n.i
zainteresowanie
sytuacja rodzinng
dziecka 7 4 0,19 n.i.
otwarto$é 6 3 1,53 n.i.
szacunek dla
dziecka i innych 12 1 8,18 0,01
aktywnosc wy-
chowawcy 14 5 3,49 0,05
akceptacja 15 8 2,10 0,05

Whioski wynikajace z badan

Kontakt z ludZmi, z matymi dzie€mi jest najwazniejszy w zawodzie nauczy-
ciela-wychowawcy. W tej wzajemnej interakcji aby osiagna¢ pozadane efekty,
nie zawsze wystarczy znajomo$¢ metod pracy a wazniejsza okazuje si¢ znajo-
mos$¢ pewnych wiasciwosci, umiejetnosci czy tez posiadanie wyksztatconych po-
Staw.

Tradycyjne programy ksztatcenia zaktadaja, ze przysztego nauczyciela-wy-
chowawce trzeba wyposazy¢ przede wszystkim w odpowiedni zas6b wiedzy
0 uczniu jako przedmiocie oddziatywan wychowawczych, wyposazy¢ w metody,
techniki stuzace jego poznawaniu oraz w mozliwosci oddziatywania na niego
(por. J.Szlezynger-Gralewska, 1987).

Bardzo mato miejsca po§wigca si¢ wiedzy o nauczycielu-wychowawcy jako
jednostce, podmiocie majacym okre§lona osobowo$¢ i sposobach ksztattowania
u niego umiejetnosci, wtasciwosci sprzyjajacych kontaktom z dzie¢mi i z ludZmi.

Niniejsze wyniki badan potwierdzaja postawiona na poczatku hipotez¢ ba-
dawcza o réznicach w preferowaniu wiasciwosci przez deklaratywnych i czyn-
nych zawodowo nauczycieli-wychowawcOw matych dzieci. Zdaniem deklara-
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tywnych nauczycieli wazniejsze w interakcjach z dzie¢mi matymi sa wiasciwo-
Sci, czy tez cechy osobowoSci takie, jak: wyrozumiato$¢, opanowanie, cierpli-
wo$¢, empatia, mito$¢ do dziecka, obiektywizm opiekuniczo$¢, czuto$¢ czy auto-
rytet, ktéry jest wynikiem wcze$niejszej postawy wobec matego dziecka. Wy-
mienione wia$ciwosci réznicuja te grupy nauczycieli-wychowawcéw w sposéb
statystycznie istotny od czynnych zawodowo, kt6rzy preferuja wiasciwosci
w wychowaniu matego dziecka takie, jak: pracowito$¢, obowiazkowos¢, aktyw-
no$¢ wychowawcy, akceptacja, szacunek dla dziecka i innych. Ponadto preferuja:
zaradno$¢, poczucie estetyki, fantazjg, lojalno$¢, postawe ekologiczna, umiejet-
no$¢ réznicowania dobra i zta, poSwigcenie. Ostatnie preferowane wiasciwosci
stwarzaja dogodna sytuacije¢ dla ksztattowania podmiotowoSci dziecka (w tabeli 2.
tylko niektére wymienione wiaSciwo$ci zostaty zaznaczane) i funkcjonowania
w grupie czy szerzej pojetej spotecznosci.

Wiasciwos$ci wymienione przez deklaratywnych nauczycieli-wychowawcéw
maja charakter zaangazowania emocjonalnego czy klimatu uczuciowego, ktéry
cechuje takze kontakty rodzinne w domu, a tam gdzie kochamy dzieci pobudza-
my wiar¢ dziecka we wtasne mozliwos$ci, zaufanie do siebie, dzigki temu dziecko
bedzie szczeSliwe, przyjazne, konstruktywne, dobrze wspétdziatajace z grupa.
Mozemy tez wpoi¢ dziecku przekonanie, Ze jest mato zdolne i zte, nieprzydatne,
obnizajac jego samooceng i prowadzac do zaburzen emocjonalnych, trudnoS$ci
wychowawczych a nawet do wykolejenia spotecznego.

Aby utrzymac¢ wiasnoSci preferowane przez deklaratywnych nauczycieli-wy-
chowawcow i wykorzystac je w pracy z matymi dzie¢mi, powinno si¢ stworzy¢
wigksze mozliwo$ci poznania i dokonania diagnozy réznych struktur osobowo-
Sci. Stworzy¢ mozliwo$ci rozwoju wlasciwosci osobowos$ciowych: empatii, opa-
nowania, cierpliwoSci, wyrozumiatosci, sprzyjajacych interakcjom dwu-podmio-
towym.
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SUMMARY

FEATURES PREFERRED DURING THE PROCESS OF UPBRINGING YOUNG CHILD BY

THEDECLARATIVE' AND PROFESSIONALLY ACTIVE TEACHERS

Elzbieta Napora

The present article is an attempt of an answer to the investigative question concerning the dif-

ferences in preferring the features of upbringing young child by the declarative and professionally
active teachers - tutors.

The achieved results of this investigation suggest the differences, where the declarative te-

achers - tutors accept the features, which - in the most general way - can be characterized as speci-
fic for the emotional climate, whilst for the professionally active teachers - tutors of young children
- as promoting the positive functioning in a group.

1

Teachers, who have met the challenge of their profession with full awareness of its

responsibility.
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