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BEZROBOCIE W KONTEKSCIE ZWZKGW
SWOBODY DZIALANIA I JAKOSCI ZYCIA

WPROWADZENIE

Prezentowany artykul ma na celu rozwazenie mozliwo$ci analizowania zja-
wiska bezrobocia na tle relacji jakoSci zycia i swobody dziatania. Wobec istnie-
nia pewnych zwiazk6w migdzy swoboda dziatania, poczuciem wolnoSci i odpo-
wiedzialno$cig uwzgledniona jest takze ta ostatnia kategoria.

ﬁ(onsekwencje psychologiczne bezrobocia s3 zr6znicowane w zaleznoSci od
pojmowania roli i wartoSci pracy. Te za§ mocno determinowane s3 kulturowo.
Specyfika r6znych regionéw Polski, rozumiana jako efekt zaszioSci historycz-
nych, stopiefi uprzemystowienia i urbanizacji, kontakt z mniejszo$ciami narodo-
wymi, implikowa¢ powinna odmienno§¢ przezy¢ zwiazanych z posiadaniem
i brakiem pracy. Na wymiarach zwigzanych z obszarem pracy wida¢ bowiem
wyraZznie §lady preferowanych w danym Srodowisku wanoﬁci;]

Poniewaz w podejmowanych problemach badawczych odradza si¢ tematyka
przezywania codzienno$ci (np. Maffesoli, 1989; Tennen et al., 1991; Ortega
y Gaset, 1992; Bar-Tal, 1992; Boski, 1992 Barika, 1994; Kowalik, 1993, 1994;
Lazarus, 1993, Czapiniski, 1994 oraz prace zbiorowe - Kolokwia Psychologiczne,
1993, t. 2; Ruch Prawniczy, Ekonomiczny, Socjologiczny, 1993, 2; Bafika i De-
rbis, 1994; Derbis, 1994) takze w Zakladzie Psychologii WSP w Czestochowie
zorganizowano trzy konferencje z udziatem gosci zagranicznych (Czgstochowa,
1992, 1993, 1994), na ktérych wykrystalizowata si¢ konieczno$¢ podejmowania
badafi nad poczuciem jakoSci zycia w warunkach wspéiczesnych przeobrazen
ustrojowo-gospodarczych ze szczeg6inym uwzglednieniem kosekwencji zmian
na rynku pracy.

Na pierwszej konferencji rozwazano ogélne problemy efektywnoSci dziatan
cztowieka, ktére doprowadzily do zajecia si¢ na nastgpnej psychologicznymi
i pedagogicznymi wymiarami jako$ci zycia. Trzecia miata juz ostrzej sformuto-
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wany temat: ,,Poczucie i pomiar jakoS§ci zycia u aktywnych zawodowo i bezro-
botnych”. Wszystkie zaowocowaty publikacjami ksiazkowymi (Barika, Derbis -
red., 1993, 1994, 1995 - w druku).

Stosunkowo duza rozbiezno$¢ prezentowanych wynikéw badan autoréw
z r6znych region6w kraju na temat przezywania procesu pracy i jej utraty oraz
efektywnoSci obstugi bezrobocia stata si¢ przestanka hipotezy kulturowego zr6z-
nicowania warto§ci i roli pracy. Tym samym zréznicowania w zakresie do§wiad-
czania bezrobocia. JeSli przyjac, ze posiadanie-brak pracy okreSla w jakims sto-
pniu swobode¢ dziatania czitowieka, to w zaleznoS$ci od warto§ciowania pracy
moze mie€ ona rézne znaczenia dla poczucia jakoSci zycia. W pewnych skraj-
nych przypadkach utrata pracy moglaby nawet podnosi¢ dobrostan cziowieka,
np. wtedy, gdy jest spostrzegana jako ponizajaca, ponad sity lub ,,zto konieczne”.
Poniewaz praca nie jest jedynym - ani jak wynika z szeregu badan (np. Czapin-
ski, 1994; Argyle, 1987; Grichting, 1983) najwazniejszym - predyktorem szczg¢-
Scia, jej role nalezy w tym wzgledzie por6wnywana¢ z rola innych zmiennych
(rodzina, matzefistwo, warunki finansowe...). Zr6znicowany stosunek do pracy
powinien t3czy€ si¢ ze zmienno$cia wagi innych predyktoréw. Upraszczajac, na
przyktad w ten spos6b, ze oparcie sensu zycia giéwnie na pracy moze wspéiwy-
stepowal ze zmniejszeniem roli czynnikéw z obszaru rodziny. Ale mozliwa
i bardzo interesujaca jest sytuacja, kiedy niskie poczucie jakoS$ci zycia i sytuacja
braku pracy nie wiaza si¢ przyczynowo, gdyz sam brak jest nastgpstwem wczes-
niejszego obnizenia zadowolenia i ekspansji zyciowej. W tym momencie nie ma
mowy o ludziach, ktérzy z powodu braku odpowiedniego treningu spotecznego
nigdy nie traktowali pracy jako warto$ci pozytywne;j.

Swoboda dziatania implikuje poczucie wolno$ci i laczy si¢ z poczuciem
odpowiedzialnoSci (np. Kofta, 1983; Derbis 1987, 1992; Doliniski, 1992; Obu-
chowski, 1993). Poniewaz w konstruowaniu tez przedstawionego opracowania
wykorzystuje si¢ zwigzki migdzy wolnoScia i odpowiedzialno$cia, powstaja tym
samym teoretyczne ramy rozwazaf znaczenia pracy i jej braku dla poczucia jako-
Sci zycia. Posiadanie pracy i jej brak wptywa bowiem na stopiefi swobody dziata-
nia a w efekcie na poczucie wolnosci.

PODSTAWOWE ZNACZENIE GEOWNYCH POJEC

Jakos¢ zycia

Jako§¢ zycia moze by¢ okre§lana na podstawie pomiaru réznych (ptytszych
i glebszych) pozioméw przezywania codzienno$ci. (Czapifiski, 1992; Kowalik,
1993; Brzezifiski, 1994). Cze¢$¢ pomiar6w dotyczy wtedy woli i checi Zycia. Inna
- 0g6lnego dobrostanu psychicznego i pewnych statych przezy¢ codziennych (ra-
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dos¢ zycia, samoocena, ogélne poczucie szczgscia, poziom optymizmu, przecigt-
ne samopoczucie, poziom agresji). Pomiarowi podda¢ mozna takze satysfakcje
czastkowe zwiazane z matzenstwem, rodzing, sytuacja finansowa, stanem zdro-
wia, pozycja spoleczna, miejscem pracy i zamieszkania, poziomem ustug, aktyw-
no$cia hedonistyczna itp. Takze wskaZniki proporcji przezy¢€ przyjemnych i przy-
krych oraz proporcji czasu podejmowania decyzji do czasu dziatania (dtugi czas
zastanawiania i rozmys§lania moze pogarsza¢ poczucie jako$ci zycia) wydaja si¢
by¢ obiecujace. Konstrukt teoretyczny «jako$¢ zycia» operacjonalizacyjnie nale-
zy taczyC z analiza doSwiadczen zyciowych ludzi. W szczeg6lno$ci chodzi o ana-
lizowanie wptywu ,,zdarzefi krytycznych” na bieg zycia cztowieka (Tennen at al.,
1991; Kowalik, 1993; Brzezifiski, 1994). Takim zdarzeniem moze by¢ utrata pra-
cy. (Barfika, 1992,1993).

W zwiazku z tym badacz zycia spotecznego powinien rekonstruowac prawid-
towoSci doSwiadczania zycia, ktére maja swoja strukture. Wybitni humanisci
(np. Ortega y Gasset, 1992) uporczywie domagaja si¢ podjecia tej wtasnie pro-
blematyki, w ktdrej najistotniejsze jest samo zycie, a nie to czemu ono moze shu-
zy(€ (religii, nauce, sztuce, pracy ...).

W prezentowanym artykule jako$§¢ zycia rozumiana jest fenomenalistycznie
z uwzglednieniem strategii dazenia do pozytywnych przezy¢ oraz sposobow ra-
dzenia sobie z nieszczg¢Sciem. Nie pomija si¢ przy tym réznic w spostrzeganiu
wartoSci zyciowych, a takze wptywu warunk6w obiektywnych na doznania czto-
wieka.

Nie chodzi wigc 0 poziom zycia jednostek, czy grup rozumiany ekonomicz-
nie jako suma wskaznikéw z arbitralnie dobranych sfer zycia (np. zawodowej,
rodzinnej, psychicznej, somatycznej...). Istotna jest opinia ludzi na temat znacze-
nia poszczeg6lnych sfer. Jako§¢ zycia ma okre§la¢ stan spoteczny lub psycho-
logiczny zbiorowoSci lub jednostek. Aczkolwiek trudno jest okresli¢ zakres pojg-
cia ,,jakoS¢ zycia”, to jego subiektywne wskaZniki moga by¢ przydatne w pomo-
cy spotecznej, praktyce medycznej, politycznej czy ekonomiczne;j.

Pewien prototyp Zrédet jakoSci zycia przedstawiony zostal na XXVIII
Zjezdzie PTP w Opolu (Derbis, 1993) oraz w innym opracowaniu autorskim
(Derbis, 1994). Zarysowano w nim ideg transformacji obiektywnych Zrédet jako-
Sci zycia na doznania subiektywne, ktéra wykorzystana jest w preferowanym
w niniejszym opracowaniu podej$ciu fenomenalistycznym.

Swoboda dziatania

Analiza poje¢ ,,wolno$¢”, ,,swoboda decyzji i wyboru”, ,.dostgpno$¢ celu”
(Derbis, 1991) doprowadzita mnie do zaproponowania pojecia ,,swoboda dziata-
nia”. Dotyczy ono tak swobody jako dostgpnosci celu, jak i swobody wybierania
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i decydowania. Opiera si¢ na relacji swobody zewnetrznej (ktora jest obiektywna
i przynalezy sytuaciji) do swobody wewngtrznej (kt6ra jest subiektywna i przyna-
lezy cztowiekowi). Ich zwiazek jest liniowy w odniesieniu do dziatan indywidu-
alnych oraz zespotowych (Derbis, 1987). Moralny aspekt sprowadza si¢ tu do po-
winnosci zwiazanej z analiza sytuacji pod katem optymalnego wyboru celu, spo-
sobu dziatania, partnera itp. Jak si¢ okazato w sytuacjach zadaniowych tak rozu-
miana swoboda dziatania stabo wyjasnia poczucie odpowiedzialnoSci opera-
cjonalizowanej jako gotowo$¢ do planowania, kontroli i korekty dziatad. Jedno-
cze$nie osoby badane wykazywaty stosunkowo wysoki poziom poczucia odpo-
wiedzialnosci takze w sytuacjach o bardzo niskim stopniu tej swobody.

Interesujace jest, czy w przypadkach spostrzegania utraty pracy jako spadku
swobody dziatania zachowania odpowiedzialne bgda podejmowane na podo-
bnym poziomie, jak w przypadku zmniejszania si¢ swobody dziatania w czasie
wykonywania zadan oraz, jak to bedzie w przypadku spostrzegania bezrobocia
w kategoriach wzrostu poczucia wolnoSci (pierwszy okres po utracie pracy)?

W dalszych badaniach (Derbis, Mirowska, 1992) mierzono juz konkretne za-
chowania odpowiedzialne, a nie gotowos§¢ do nich. Okazato si¢, ze zachowania
odpowiedzialne s3 pozytywnie zalezne od obu zmiennych. Nadal s3 przejawiane
w sytuacji niskiej swobody, ale przez ludzi o wysokiej empatii. Wzrost swobody
podnosit za$ odpowiedzialno$¢ ludzi o niskiej empatii.

Warto zobaczy€ jak te zaleznoSci ksztattuja si¢ wsréd bezrobotnych z réz-
nych regionéw kraju.

Odpowiedzialnosé

Z czterech wyodrebnionych w innym miejscu (Derbis, 1994) zakreséw odpo-
wiedzialnoSci - osobistej, zadaniowej, moralnej i politycznej z uwagi na podjety
temat przydatne wydaja si¢ trzy pierwsze. Odpowiedzialno$é politykéw jako
zewnetrzna w stosunku do przezy¢ bezrobotnych, aczkolwiek majaca na nie
wplyw, nie jest rozwazana.

Odpowiedzialno$¢ osobista, inaczej wewngtrzna, polega na dbaniu o zgod-
no$¢ z prawami natury i kultury. Ich nieprzestrzeganie godzi w zdrowie fizyczne
rozumiane jako rozwdj mozliwoS$ci organizmu w kierunku utrzymania réwnowa-
gi z otoczeniem. Jej wystgpowanie wiaze si¢ pozytywnie z samoocena, pozycja
spoleczng i samopoczuciem.

Odpowiedzialno$¢ zadaniowa (za proces i osiagnigcie celu dziatania) jest we-
wnetrzna i zewnetrzna. Odnosi si¢ do planowania, kontroli, korygowania aktyw-
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nos$ci, wydatkowania energii potrzebnej do realizacji celu (Zimny, 1984; Derbis,
1986, 1987).

Odpowiedzialno$¢ moralna ponoszona jest za przekraczanie norm i praw, po
poréwnaniu zachowania zaistniatego z tym, jakie powinno zaistnie¢ (por. Dolif-
ski, 1992).

Ogdlnie biorac, odpowiedzialno§¢ w kontekScie zwiazk6w ze swoboda dzia-
fania i poczuciem jakoS$ci zycia wystgpuje w dw6ch znaczeniach:

a) behawioralnym - jako proces podejmowania dziatafi zabezpieczajacych ja-
koS¢ zycia (co ja i inni robia w zwiazku ze swoboda dziatania oraz jako$cia zycia
mojego i innych?),

b) fenomenalistycznym - jako pewien stan §wiadomo$ci zwiazany z lokalizo-
waniem przyczyn okre§lonego poziomu i poczucia jakoSci Zycia oraz swobody
dziatania (kto jest odpowiedzialny za swobodg dziatania czy jako$¢ zycia?).

Pomiar poczucia odpowiedzialno$ci jest mozliwy w oparciu o Skal¢ Poczucia
Odpowiedzialno$ci (Derbis, 1993), skal¢ Re Inwentarza Gougha, metoda atrybu-
cji odpowiedzialno$ci dokonywanej w odniesieniu do wiasnego zycia i zdarzefi
przedstawionych na materiale filmowym zrealizowanym wg scenariusza autor-
skiego oraz w oparciu 0 wskaZniki wyprowadzone z definicji r6znych zakreséw
odpowiedzialnoSci. Jesli chodzi o ostatni spos6b, np. 0 odpowiedzialno$ci zada-
niowej mozna wnioskowac¢ na podstawie pomiaru czasu i energii oraz staraf wio-
zonych w planowanie i korekta dziatafi zwiazanych z pozyskiwaniem a takze
utrzymywaniem pracy.

ZWIAZKI WOLNOSCI I ODPOWIEDZIALNOSCI

Szczeg6lne znaczenie dla poczucia wolnoSci ma w tym modelu swoboda
dziatania, kt6ra jako wiasnoS§¢ sytuacji moze wspétwyznacza¢ poczucie wolno-
$ci. Z kolei zachowania odpowiedzialne moga by¢ jej konsekwencja (Ach, 1935;
Kruglanski i Cohen, 1974; Arkkelin, 1979; Kofta, 1983; Fincham i Roberts,
1985; Dolifiski, 1992; Derbis, 1986, 1987, 1994). Wolno$¢ rodzi odpowiedzial-
no$¢, a ta z kolei moze wptywaé na ksztatt wolnosci, co ilustruje schemat 1.

Schemat 1. Relacje swobody dziatania (SD), poczucia wolnosci (PW), poczucia odpowie-
dzialnosci (PO) i zachowail odpowiedzialnych (ZO)
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Wyraza si¢ to m.in. w dbaniu o to, by nie przeistoczyta si¢ w samowolg lub
z jaki§ powod6éw nie ulegta zatraceniu. Obuchowski (1993) podkreSla, ze wszel-
kie proby ucieczki od wolnoSci oraz przypadki podejmowania odpowiedzialno$ci
bez wolnoSci sa objawami pewnej patologizacji i karykaturyzacji zZycia psychicz-
nego. W istocie zachowania odpowiedzialne nadal sa wyrazem dazenia do wol-
nosci, tyle ze z ograniczeniem podmiotowosci ludzkiej. Swoboda dziatania spro-
wadza si¢ wtedy do wyboru migdzy podlegto$cia czemu$§ lub komus§, kto ponosi
za czlowieka odpowiedzialno$¢ a préba zmierzenia si¢ z Igkiem, jaki rodzi chec
bycia samodzielnym.

&I_Jlrata czy niemozno$¢ znalezienia pracy jest sytuacja ograniczenia swobody
dziatania, w ktérej cztowiek moze wybra¢ zalezno$¢ od biur pracy czy oSrodkéw
pomocy spolecznej albo zmierzy€ si¢ z Igkiem, jaki rodzi€¢ musi §wiadomo$¢
zmiany zawodu czy sposob6w pozyskiwania §rodk6w do zycia (praca na czarno,
likwidacja oszczedno$ci, w skrajnych przypadkach przywiaszczanie cudzej wias-
noSci). Stad interesujace poznawczo sa relacje swobody dziatania i odpowiedzial-
nos$ci u bezrobotnych w zalezno$ci od warto§ciowania i roli pracy. Mozna spo-
dziewac sig, ze niskiej warto$ci pracy beda odpowiada¢ mniejsze koszty psycho-
logiczne jej nieposiadania (Skarzynska, 1992, 1995). Inaczej méwiac nie spadnie
poczucie wolnosci i odpowiedzialno$ci w takim stopniu jak u 0s6b wysoko war-
tosciujacych pracg. Mniejsze tez powino by¢ subiektywne obnizenie poczucia ja-
kosci zycia. Jednakze nie wiadomo, jakie sa podstawy (Zrédta) poczucia jakosci
zycia u 0s6b, ktére pracy zarobkowej zbytnio nie powazaja i jednoczesnie jej nie
maja. Nie mozna wykluczy¢, ze niskie warto§ciowanie pracy jest nastgpstwem
jej utraty, (przejaw obrony ego). Z drugiej strony sama utrata pracy jest bardziej
prawdopodobna, gdy si¢ ja nisko ceni! Regionalne zr6znicowanie pojmownia roli
i warto$ci pracy powinno pozwoli¢ na pewne ustalenia w tym wzgledzig'

Cztowiek posiada mozliwo$ci budowania indywidualnych strategii zachowa-
nia, ktére tworzy opierajac si¢ m.in. na poczuciu odpowiedzialno$ci wewngtrz-
nej. Chodzi tu po pierwsze o przestrzeganie praw natury, co jest przejawem wol-
noSci odpowiedzialnej. Przestrzeganie praw wymaga wiedzy o nich. Wiedza jest
wigc warunkiem wolnosci. Moze stuzy¢ prozdrowotnym zmianom w Srodowi-
sku, dobremu samopoczuciu, autentyczno$ci i akceptacji samego siebie. Ignoran-
cja moze zas$ rodzi¢ psychiczny dyskomfort.

Po drugie, odpowiedzialna wolno§¢ wymaga takiej realizacji celéw, by nie
ogranicza¢ wolnoSci innych. Niekiedy moze wrecz oznaczac rezygnacje z dazefi
sprzecznych z interesami otoczenia.

Po trzecie, odpowiedzialna wolno§¢ wymaga podejmowania dziatafi o wyso-
kich kosztach zwigzanych np. z zado§€uczynieniem lub odpowiedzialno$cia za
siebie. W ostatnim przypadku oznacza to - w odniesieniu do bezrobotnych -
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aktywne poszukiwanie: pracy, wsparcia w klubach pracy, organizacjach spotecz-
nych i zaktadach doskonalenia zawodowego.

KONKRETYZACJA CELOW BADAWCZYCH

Z perspektywy przeprowadzonych rozwazan mozna pokusi¢ si¢ 0 pewna
konkretyzacj¢ celéw badawczych. Podstawowym celem w analizowaniu zjawi-
ska bezrobocia w proponowanym konteks$cie jest okre§lenie i wyjasSnienie zwiaz-
k6w migdzy poczuciem jakoS§ci zycia (tu zmienna zalezna zwana tez dobrosta-
nem, szcze$ciem, zadowoleniem, satysfakcja, pogoda ducha itp.) a poczuciem
wolno$ci i odpowiedzialnosci.

Przede wszystkim chodzi o zbadanie, czy i jak poczucie jakoSci zycia zalezy
od spostrzeganej swobody dziatania (poczucia wolnosci) oraz od stopnia wy-
ksztatcenia poczucia odpowiedzialno$ci. Poniewaz warto$€ i rola pracy jest zr6z-
nicowana kulturowo oraz indywidualnie mozna si¢ spodziewac, Ze swoboda
dziatania, jaka si¢ wiaze z posiadaniem pracy i jej brakiem w r6zny sposob be-
dzie wyznaczaé poczucie jakoSci zycia a takze poczucie odpowiedzialno$ci za
nia.

Wychodzi sié' z zalozenia, ze cziowiek w pewnym stopniu jest odpowiedzial-
ny za codzienne przezycia (Derbis, 1994) i moze zabiegac o ich jako§¢, podobnie
jak w pewnym stopniu moze zabiegac o swoje zdrowie. Chodzi o holistyczne ro-
zumienie zdrowia jako procesu ukierunkowanego na zapewnienie dynamicznej
réwnowagi migdzy podmiotem i otoczeniem (S¢k, 1993).

Celem utylitarnym jest okreSlenie struktury i wagi czynnik6w istotnych dla
poczucia jakoSci zycia u bezrobotnych w r6znych regionach kraju. Moga by¢ one
nastgpnie podstawa ksztattowania polityki spotecznej w skali kraju i regionu oraz
podstawa pracy z bezrobotnymi w biurach i klubach pracy a takze w oSrodkach
pomocy spoteczne;j.

Efektywna realizacja celu gléwnego i utylitarnego wymaga realizacji celéw
poznawczych. Bylyby one nastepujace:

1) Zbadanie znaczenia Zrédet réznic regionalnych (gesto$¢ zaludnienia, sto-
piefi urbanizacji, obecno$¢ mniejszosci narodowych i religijnych, struktura wy-
ksztatcenia, podleglo$¢ rozbiorowa) dla poczucia jakoSci zycia bezrobotnych
mieszkaficéw tych region6w.

2) OkreSlenie wyznacznikéw poczucia wolnosci i poczucia odpowiedzialno-

Sci. Na tym etapie poczucie wolno$ci (PW) i poczucie odpowiedzialno$ci (PO)
majga status zmiennych zaleznych.
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Schemat 2. PW i PO jako zmienne zalezne

WYZNACZNIKI
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3) OkreSlenie wagi i roli pracy wsréd bezrobotnych réznych regionéw kraju
pod katem ich znaczenia dla swobody dziatania.

4) OkreSlenie znaczenia braku pracy dla poczucia jakoSci zycia z uwzgled-
nieniem réznic regionalnych.

5) Ustalenie relacji stopnia poczucia odpowiedzialno$ci bezrobotnych za po-
siadanie - brak pracy do og6lnego poczucia odpowiedzialno§ci w poszczeg6l-
nych regionach kraju.

6) Rekonstrukcja zachowani odpowiedzialnych za jako$¢ swego zycia u bez-
robotnych.

UWAGI KONCOWE I PODSTAWOWE PRZEWIDYWANE ZALEZNOSCI

Propozycja deskrypcji zjawiska bezrobocia w paradygmacie wolnosci i odpo-
wiedzialnoSci z odniesieniami do jakoSci zycia jest préba zastosowania stosunko-
wo dobrze okreSlonego aparatu pojeciowego w obszarze badawczym, na ktérym
nie wypracowano jeszcze wystarczajacego zaplecza teoretycznego. Problematyka
bezrobocia jest zapewne takim obszarem. Tym samym realizowany jest postulat
dbatosci o dobra baz¢ koncepcyjna prowadzonych badaf, co wtérnie owocuje
w kontekScie uzasadniania uzyskanych rezultatéw poszukiwar.

Przedstawiona propozycja nie doczekata si¢ jeszcze weryfikacji empirycznej,
stad nie znana jest jej trafno$¢. Mozna jednak mie¢ pewne watpliwosci bardziej
teoretycznej natury. Ot6z nie wiadomo np., czy ludzie wiedza, jakie zachowania
odpowiedzialne podjac, by by¢ szczeSliwymi. Ta wiedza obejmowaé powinna
takze strategie radzenia sobie z nieszcze$ciem. W moim odczuciu, jest to jednak
tylko intuicja, atwiej jest okre§li¢, co mogloby da¢ szczgscie niz potrafi¢ to
osiagnac. W sytuacji bezrobotnego, kt6ry wcze$niej stawial na prace jako Zrédto
r6znego typu satysfakcji, jej utrata jest jak ,,podcigcie n6g”. Wypracowywane
przez lata sposoby radzenia sobie z wymogami otoczenia mocno si¢ dezaktuali-
zuja albo nadwerezaja. W przyjetej terminologii jest to sytuacja spadku swobody
dziatania.
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Na zakoficzenie w oparciu o0 przyjete zatozenia i zarysowane powyzej zalez-
nosSci sprébuj¢ przedstawi¢ zbiér ogélnych hipotez opisujacych bezrobocie
w kontekScie relacji swobody dziatania i poczucia jakoSci zycia:

1. Poczucie jakoSci zycia zalezy w spos6b pozytywny od swobody dziatania
rozumianej jako posiadanie pracy. Zalezno$¢ ta jest modyfikowana przez poczu-
cie odpowiedzialno$ci w ten sposéb, ze wysoki jej poziom bardziej obniza po-
czucie jakoS$ci zycia po utracie pracy niz poziom niski. Jednocze$nie wysokie po-
czucie odpowiedzialno$ci sprzyja znalezieniu i utrzymaniu pracy.

2. Poczucie odpowiedzialno$ci za posiadanie pracy, jej warto$¢ i pojmowanie
roli pracy sa zr6znicowane regionalnie.

3. W przypadkach negatywnego warto$ciowania pracy w ogole lub pracy
aktualnie wykonywanej mozna spodziewac si¢ relatywnie wigcej pozytywnych
odczué¢ w pierwszych kilku miesiacach po jej utracie niz w przypadkach wyso-
kiego jej warto$ciowania.

4. W regionach o wysokim odsetku bezrobocia a niskim wysokiego i Srednie-
go wyksztatcenia oraz stabo zurbanizowanych, praca jako Zrédto poczucia jako-
§ci zycia, moze mie¢ mniejsze znaczenie w stosunku do innych Zrédet.

5. W $wietle wczeSniejszych wynikw badafi wiasnych nad odpowiedzialno-
$cia, mozna przypuszczaé, ze poczucie odpowiedzialno$ci bedzie zaleze€ od sto-
pnia swobody dziatania, ale jej brak (w sensie utraty pracy) - poczucia odpowie-
dzialnosci za jako§¢ zycia nie znosi.

6. Wysokie ogblne poczucie odpowiedzialnoSci taczy si¢ pozytywnie z po-
czuciem odpowiedzialno$ci za posiadanie-brak pracy.

7. Sytuacja braku pracy uruchamia inne mechanizmy ksztattowania si¢ po-
czucia jakoSci zycia, ktére takze moga by¢ zr6znicowane regionalnie.
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SUMMARY

UNEMPLOYMENT IN THE CONTEXT OF THE RELATIONSHIP
BETWEEN FREEDOM OF ACTING AND QUALITY OF LIFE

Romuald Derbis

The main goal of the presented paper is describing the relationship between quality of life and
freedom of acting and responsibility displayed by the unemployed.

There are assumed link between freedom of acting and work, so a human being is assumed to
have a possibility of taking up actions promoting quality of life.

Regional differentiation of the abovementioned relationships is forecasted. It is ascribed to dif-
ferences in respecting values and the role of work and, hence, in experiencing unemployment.

The paper is concluded with presentation of a set of general research hypotheses for empirical
verification.
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