Dorota GEBUS

Demokratyzacja zycia rodzinnego — mezczyzna
w nowej roli spolecznej

Demokratyzacja zycia publicznego, zwigzana z przemianami politycz-
nymi, gospodarczymi i spotecznymi, jakie dokonaty si¢ w Polsce po 1989 roku,
wplywa na upowszechnianie si¢ idei demokracji w sferze zycia rodzinnego. Mo-
wimy o potrzebie rownosci, niezaleznosci i autonomii w zwigzku, o partnerskim
podziale obowigzkéw domowych, mozliwos$ci rozwoju i samorealizacji, negocjo-
waniu rol rodzinnych. Sztywne wypelnienie rdl, przypisanych kulturowo dane;j
ptci, cho¢ nadal funkcjonuje ma miejsce w wielu domach, to jest jednym z wielu
licznych sposobow spotecznego kreowania jednostki. Jak zauwaza Alvin Toffler,
,»W rodzinie drugiej fali nastepowat podzial rél na zywiciela rodziny, gospodynie
i dzieci. Obecnie natomiast, gdy rodzina nuklearna znalazta si¢ jak gdyby w sy-
tuacji krytycznej, przypisane jej role zaczynaja si¢ dezaktualizowac, powodujac
u wielu ludzi bolesne rozdarcie wewnetrzne. [...] Obserwujemy dramatyczne
wysitki zmierzajgce do przedefiniowania rol kobiety i m¢zczyzny — odpowied-
nio do potrzeb przyszlej rodziny postnuklearnej. Zmienity si¢ oczekiwania i za-
chowania ludzi obojga ptci w odniesieniu do ich pracy, do prawnej i finansowej
regulacji ich statusu, do obowigzkéw domowych, a nawet do ich powinnosci
seksualnych™. Mamy do czynienia z roznorodnoscig form i typoéw rodziny oraz
zréznicowaniem mozliwosci ich realizowania, bowiem $wiat podlega ciaglym
przeobrazeniom, brak w nim statej struktury, a dziatania ludzkie sa w coraz
mniejszym stopniu zdeterminowane spotecznie. Jednostki konstruuja swoje role
1 planuja kierunki dziatan, wzajemnie przystosowujac si¢ do zmian zachodza-
cych w procesie interakcji z drugim cztowiekiem.

Zmiana w wypetnianiu roli matzenskiej/rodzicielskiej jednego z partne-
row pocigga za sobg zmian¢ w realizacji roli przez drugiego partnera. Zdaniem

' A. Toffler, Trzecia fala, Warszawa 1997, s. 342.
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Roberta K. Mertona ,,role nie sa potaczone jedynie z osoba wykonawcy i nie
sa odgrywane niezaleznie od siebie. Sa one wzajemnie powigzane, a taczac si¢
w strukturze spolecznej, tworza tzw. zestawy rol (set-role). Zestaw rol wiagze
jednostke z innymi osobami o roéznych statusach i wytwarza zmienny zbior
normatywnych zachowan, ktore prezentuje ona wobec cztonkow zbiorowosci
zajmujacych rozne pozycje spoteczne™. W rodzinie z okre$lona pozycja jed-
nostki, badz zajmowanym przez nia statusem spolecznym, wiaze si¢ nie jedna,
lecz kilka rél powigzanych wzajemnymi zalezno$ciami, ktore odnosza si¢ do tej
pozycji. W taki sposob tworzona jest sie¢ powigzan pomi¢dzy domownikami.
W rodzinie patriarchalnej mieliSmy do czynienia z trwalg, normatywnie okre-
slong strukturg pozwalajaca utrzymac tad spoleczny. Kazdy dysponowat przy-
pisanym zestawem 1ol, ktorych wypetnianie byto poddane kontroli jednostki
zajmujacej najwazniejsza pozycje w hierarchii rodzinnej. Niepodporzadkowanie
zachowan oczekiwaniom odnoszgcym si¢ do roli narazato na sankcje spoteczne.
Czgsto wigzalo si¢ z wykluczeniem poza krag rodzinny.

Sposéb realizowania rol spotecznych w rodzinie tradycyjnej bardzo dobrze
wpisuje si¢ w strukturalne ujecie teorii roli. Tutaj jednostka wypelniajaca dang
role jest jedynie wykonawca, ktory stara si¢ przystosowaé do rozmaitych wy-
magan i oczekiwan istniejacych w strukturze spotecznej. Dopasowanie si¢ do
wyraznie okreslonego wzoru i w praktyce wypetnianie roli przez jednostke
mozliwe jest dzieki zajmowanej przez nia pozycji, zaangazowaniu jazni oraz
posiadaniu zdolnosci do pelnienia okreslonej funkcji. ,,Proces uczenia si¢ roli,
identyfikowania si¢ z grupowymi wzorami zachowan i ich odgrywanie pozwala
badaczom wyrézni¢ trzy odmienne komponenty okreslajace strukture rol: role
przypisane, role subiektywne, role realizowane’. Pierwszy komponent ktadzie
nacisk na oczekiwania i normy spoteczne przypisane roli i akcentuje konfor-
mizm jednostki w stosunku do jej wymogow. Drugi podkresla subiektywna
oceng norm przez jednostke i uwypukla jej aktywny udzial w interpretowaniu
oczekiwan. Trzeci skupia si¢ na sposobie wykonywania roli, czyli zachowa-
niach jednostki ja petnigcej. Analizujac rolg, mozna badac jg z punktu widzenia
jednego z komponentow, niemniej jednak zawsze wystepuja one razem, ponie-
waz wypelnianie roli jest §cisle zwigzane z jednostkowa interpretacja przypisa-
nych jej oczekiwan.

W rodzinie tradycyjnej nadawanie wlasnych znaczen wymaganiom stawia-
nym roli byto w duzej mierze ograniczone przez autorytarny styl wychowania.
Przytaczajac punkt widzenia Talcotta Parsonsa, trudno uzna¢ interpretacje¢

2 A. Bartoszek, Spoleczne tworzenie osobowosci. Zarys socjologicznych teorii osobowosci,

Katowice 1994, s. 33.
3 Ibidem,s. 35.
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oczekiwan przypisanych roli przez jednostke za jej wlasny, aktywny udziat.
Zdaniem autora, jednostka bedzie postrzega¢ i nadawac znaczenie tym ocze-
kiwaniom, ktére sa zgodne ze zinternalizowanymi w procesie socjalizacji nor-
mami i warto$ciami, co oznacza konformizm wobec oczekiwan i podkreslenie
normatywnego aspektu w ksztattowaniu ludzkiego zachowania. Rola jest tutaj
elementem, jaki wigze jednostke ze strukturg spoteczna, ,,za$ oczekiwania zwig-
zane z rolg stanowig gtéwng sfer¢ wpltywow ze strony systemu spotecznego na
organizm™, Jest to jeden z podstawowych mechanizmoéw, ktory pozwalat na za-
chowanie trwatosci systemu spotecznego.

Prawa i obowiazki cztonkow rodziny tradycyjnej byty gteboko zakorzenione
w tradycji 1 kulturze. Z pokolenia na pokolenia przenoszono te same wzorce
zachowan. Stato§¢ w funkcjonowaniu rodziny zagwarantowana byla przez nie-
zmienny sposob wykonywania roli, narzucony przez strukture spoteczng, skon-
frontowany z umiejetnoscia jej odgrywania oraz poziomem zdolnosci w tym
zakresie. Dlatego tez role petnione przez jednostki miaty w niewielkim stopniu
swoj indywidualny charakter, poniewaz przede wszystkim musiaty by¢ zgodne
z normami i oczekiwaniami spolecznymi. Celem nadrz¢dnym byto dobro ro-
dziny jako catosci, jej przetrwanie stanowito najwyzsza wartos¢. Podporzadko-
wywano im indywidualne potrzeby poszczegdlnych cztonkow. Internalizacja
tych warto$ci w procesie socjalizacji umozliwiata wlasciwe przystosowanie si¢
do niezmiennego odgrywania roli.

Odmienne stanowisko w kwestii realizowania rél spotecznych prezentuja
przedstawiciele nurtu zwanego symbolicznym interakcjonizmem, ktory ,,za-
ktada, ze rzeczywisto$¢ jest konstruowana, to znaczy polega na niekwestiono-
wanej konceptualizacji tego, co si¢ robi oraz kontekstu tych zdarzen. Utworzenie
1 utrzymanie tej organizacji znaczen stanowi problem i wymaga tworczej ak-
tywnosci uczestnikow interakcji. Symboliczny interakcjonizm zbliza si¢ wigc do
stanowiska odrzucajacego deterministyczny wptyw struktury spolecznej™. In-
terakcjonisci ktada nacisk nie na spelnianie oczekiwan spotecznych, lecz na in-
terakcje zachodzace miedzy ludzmi. Jednostka, wchodzac w interakcje z druga
osobg, obserwuje jej poszczegolne dziatania, odczytuje symbole przez nig wysy-
lane, nadaje im znaczenie i probuje taczyc¢ ze sobg. W ten sposob sktada pojedyn-
cze czynno$ci w spdjna catos¢ 1 ustala rolg partnera interakcji. Ralph H. Turner
podkresla, ze ,we wzajemnych interakcjach pomigedzy ludzmi istnieje ukryta
«norma spojnosci». Ludzie podejmuja proby szacowania spojnosci dziatan in-

4 Z.Bokszafiski., Tozsamo$¢, interakcja, grupa, £.6dz 1989, s. 80.

5 E.Halas, Zycie spoleczne w perspektywie dramaturgicznej, [w:] ,,JKultura i Spoteczenstwo”

1987, nr 3, s. 107.
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nych, aby rozpoznac¢ lezaca u ich podstaw role, ktora jest odgrywana’™. Pozwala
im to antycypowac dziatania partnera oraz obiera¢ wlasciwa strategie wtasnych
posunie¢ przystosowanych do zdefiniowanej sytuacji. Takie same czynnosci wy-
konuje partner interakcji, probujac ustali¢ role swego rozmowcy. Nastepuje wigce
wzajemne rozpoznawanie 1 okreslanie rol, umozliwiajace wspotprace, ktore
R.H. Turner nazywa procesem ,,przyjmowania roli”.

Tozsame dziatanie w r6znych okoliczno$ciach moze mie¢ zupetnie inne zna-
czenie i odwrotnie — dwa rozne dziatania moga mie¢ tozsame znaczenie w innych
kontekstach sytuacyjnych. Zatem znaczenie pojedynczego zachowania zalezy od
okolicznosci, w jakich ono zachodzi oraz od catego tancucha towarzyszacych mu
dziatan. Przyjmowanie roli jest procesem, w ktérym nastepuje ciagte wzajemne
rozpoznawanie rol przez partnerow interakcji. Waznym aspektem tego procesu
staje si¢ wigec sprawdzenie, czy rola partnera zostata wtasciwie odczytana. Dla-
tego tez jednostki dazg do jej potwierdzenia. W tym celu moga postugiwacé si¢
kryteriami zewnetrznymi oraz wewnetrznymi.

Kryterium zewnetrzne odnosi si¢ do norm i wartosci spotecznych. Jest ono
nabyte przez jednostke w wyniku socjalizacji, poprzez kontakt z ,,waznymi in-
nymi” oraz uczestnictwo w grupach spotecznych. Jednostka, stosujac kryterium
zewnetrzne, zwraca uwage na to, czy inni ludzie w ten sam sposéb zidentyfiko-
waliby rol¢ partnera. Naktada po prostu jego zachowania na model roli powszech-
nie obowigzujacy, bowiem ,,zewngtrzne uprawomocnienie zawiera rozpoznanie
tego, co si¢ zgadza w dziataniach partnera z tym, co jest uznane za model roli’”.
Kryterium wewngtrzne wynika natomiast z charakteru interakceji i sposobu dzia-
ania partnera. Polega ono na przewidywaniu jego zachowania w takim stopniu,
ktory jest niezbedny, aby wykonywac wlasna role. Na owej podstawie jednostka
konstruuje zakres mozliwych dziatan, jakie utatwia jej interakcje na etapie roz-
poznawania roli partnera. Wewnetrzne potwierdzanie wspomnianej roli opiera
si¢ na zasadzie prob i bledow. Jednostka bada, czy wlasciwie wywnioskowata
rolg partnera. Weryfikacja oceny sa reakcje tegoz na jej zachowanie, ktore albo
potwierdzaja zatozong teze, albo ja obalaja. W pierwszym przypadku jednostka
kontynuuje swoja rolg, w drugim modyfikuje jg tak, aby pasowata do zmienione;j
percepcji roli partnera, bedacej tutaj uktadem odniesienia dla tworzenia przez
jednostke wiasnej roli.

Wewnetrzne uprawomocnienie roli pokazuje bardzo wyraznie, ze proces
»przyjmowania roli”, jest jednocze$nie procesem ,,tworzenia roli” (role-making).
Jednostki bowiem, wchodzac w interakcje, rozpoznaja wzajemnie swoje role

¢ L.H. Turner, Struktura teorii socjologicznej, Warszawa 1985, s. 445.

7 E. Hatlas, Spoleczny kontekst znaczen teorii symbolicznego interakcjonizmu, Lublin 1987,

s. 168.
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i dzieki temu konstruuja linie postgpowania, ktore nie sa elementem statym,
lecz podlegaja ciaglej weryfikacji, czego efektem moze by¢ zmiana roli lub mo-
dyfikacja zachowan w obrgbie tejze. Relacja jest wiec procesem dynamicznym,
polegajagcym na wzajemnym tworzeniu rol pasujacych do rol innych osob znaj-
dujacych si¢ w danej sytuacji.

Interakcyjne ujecie roli spotecznej zdaje si¢ dobrze opisywaé idee rodziny
demokratycznej, egalitarnej, gdzie sposob wypetniania ro6l matzenskich i rodzi-
cielskich jest efektem wspotpracy, wspolnego uzgadniania znaczen pomiedzy
partnerami relacji. Wspotczesnie zycie rodzinne staje si¢ przestrzenia, w ktorej
Scierajg si¢ rozne racje i wyobrazenia, w jakiej partnerzy konstruujg swoje role,
,obszarem ciggtych negocjacji, zawierania kompromisow, ciaglym procesem in-
terakcji, w rezultacie ktorych partnerzy nieustannie tworza swoj zwigzek. W ta-
kich zwigzkach podzial obowigzkéw nie jest «naturalny» w tym sensie, ze nie
wynika on («naturalnie») z odmiennego socjalizowania dziewczynek i chtop-
cOw, nie jest takze «naturalny» w rozumieniu — nie podlegajacy dyskusji. Wspot-
czesnie rodzina jest «polem negocjacji», ktore dotycza niemalze wszystkiego:
podziatu obowiazkow domowych, zakresu wolnosci kazdego z jej cztonkow, po-
dzialu wtadzy, decyzji dotyczacych tego, kto zostanie z dzieckiem w domu (co
umozliwia zrownywanie urlopdw macierzynskich i tacierzynskich)®. Kryteria
zewnetrzne, definiujgce poszczegolne role rodzinne, majg coraz mniejsze zna-
czenie, istotna jest wigz osobista taczaca partnerow. Formalny aspekt rodziny,
utwierdzony hierarchicznym uktadem rél i sztywnym podziatem obowiazkow,
przestatl by¢ spoiwem cementujacym malzenstwo, ktore ,,staje sic w coraz wyz-
szym stopniu zwigzkiem tworzonym i podtrzymywanym o tyle, o ile bliski kon-
takt z druga osobg jest zrodlem satysfakcji emocjonalnej. Jak si¢ tez okazuje,
jego inne aspekty nawet pozornie tak fundamentalne jak posiadanie dzieci, nie
tylko nie cementuja zwigzku, ale moga przyczyni¢ si¢ do jego postepujacego
rozktadu™. Bycie w zwigzku w drugg osobg oznacza cigglte dbanie o jego jakosc,
wymagajace zaréwno od kobiety, jak i od mgzczyzny refleksji nad stanem rela-
¢ji migdzy nimi. Kiedy$ trwato$¢ rodziny gwarantowaty narzucone wzory po-
stepowania, teraz to jednostki poprzez wtasng aktywno$¢ wypracowuja zasady
wspotzycia oparte na rownosci i wzajemnosci.

W nowych, ciagle zmieniajacych si¢ warunkach spotecznych koncepcja me-
skosci zaktadajaca dominacje, wladze i prestiz spoteczny przestaje by¢ uzna-
wana jako staly i niepodwazalny porzadek swiata. ,,Najwicksza ze zmian jest bez

8 M. Sikorska, Nowa matka, nowy ojciec, nowe dziecko o nowym ukiadzie sit w polskich

rodzinach, Warszawa 2009, s. 156.
A. Giddens, Nowoczesnosc i tozsamosc. Ja i spoteczenstwo w epoce poznej nowoczesnosci,
Warszawa 2002, s. 124-125.
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watpienia to, ze meska dominacja nie jest juz narzucona jako oczywista. Dzigki
olbrzymiej, krytycznej pracy ruchu feministycznego, ktéremu — przynajmniej
w pewnych obszarach przestrzeni spotecznej — udato si¢ przetamac zaklety krag
wzmocnien, mgska dominacja wymaga obrony i uzasadnienia™’. Usankcjono-
wana spolecznie i kulturowo przewaga me¢zczyzny zapewniata mu najwyzsza
pozycje w hierarchii rodzinnej, autorytet, szacunek i uznanie. Jego zadanie po-
legato na odtwarzaniu wzorca realizowanego przez jego ojca i dziadka. Oczeki-
wania spoteczne ograniczaty si¢ do petnienia funkcji w sferze zawodowe;j, czyli
chodzenia do pracy i zarabiania pieni¢dzy na utrzymanie rodziny. Kiedy wracat
do domu, nie musiat si¢ juz o nic martwi¢. Sfera zycia rodzinnego nalezata do
kobiety, obowigzki domowe i opieka nad dzie¢mi spoczywaly na jej barkach.

Teraz sytuacja wyglada inaczej. Brak jednoznacznie okreslonego wzorca,
ktory wystarczytoby powtdrzy¢, modelu bedacego punktem odniesienia wy-
znaczajacym wilasciwe zachowania. Odkad kobiety masowo zaczely pracowac,
»zdano sobie sprawe, ze utrzymanie wlasciwych proporcji migdzy pracg zawo-
dowa, opieka na dzieckiem lub dzie¢mi, pracami domowymi i czasem wolnym
moze by¢ bardzo trudne i to nie tylko dla kobiet, ale takze dla mezczyzn, ktorzy
odtad musieli zmiesci¢ w ograniczonym czasie liczne obowiazki, i to zupetnie dla
nich nowe™"!. W stosunku do mezczyzny wzrosty oczekiwania spoteczne. Skoro
kobieta moze chodzi¢ do pracy i zarabia¢ na utrzymanie rodziny, to mezczyzna
moze wykonywac¢ obowigzki domowe i opiekowac si¢ dzie¢mi. Mingty czasy
bezproblemowego rozdziatu rél spotecznych i zajmowanych pozycji przypisa-
nych danej plci. Partnerzy staja przed konieczno$cig dyskutowania i ustalania
wzajemnej wspotpracy, tak aby mozliwe byto réwnowaznie rol, zaspokajajace
oczekiwania jednej i drugiej strony.

Wspolczesnie kobiety, wechodzac w meska przestrzen (sfer¢ zawodowa), po-
zostawily mezczyznom puste miejsce w przestrzeni domowej, liczac na to, ze
beda potrafili ja zagospodarowaé przynajmniej tak samo dobrze jak one. Me¢z-
czyzni znalezli si¢ w do$¢ trudnej sytuacji, w ktorej stawiane sa im liczne wy-
zwania. Z jednej strony aktywno$¢ zawodowa, ktora, cho¢ od dawna znana, to
nieco inna — coraz wi¢cej w niej kobiet lepiej wyksztalconych i chcacych rywa-
lizowa¢ o ,,meskie” stanowiska. Z drugiej strony dom, teren mato rozpoznany,
kiedy$ miejsce wypoczynku, teraz miejsce kolejnych wyzwan. Mtode, dobrze
wyedukowane kobiety oczekujg od swych partneréw zaangazowania w zwiazek,
wsparcia emocjonalnego, zrozumienia oraz partycypowania w obowigzkach do-
mowych. Wymagaja tez, aby byli opiekunczymi, po§wigcajacymi dzieciom czas
ojcami. ,,Nowi ojcowie to ci, ktorzy angazujg si¢ w opieke nad dzie¢mi, zajmuja

10 P. Bourdieu, Meska dominacja, Oficyna Naukowa, Warszawa 2004, s. 106.

' T. Szlendak, Socjologia rodziny. Ewolucja, historia, zréznicowanie, Warszawa 2010, s. 410.
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si¢ nimi znacznie dtuzej od starych i maja na dzieci znacznie wigkszy wpltyw
niz ojcowie tradycyjni, pozostajacy w stosunku do dziecka w pewnej oddali’®2.
Obok dotychczasowych zadan wyrosto przez me¢zczyznami wiele nowych. Po-
wstaje pytanie, na ile przyjmuja i podejmuja oni wyzwania zwigzane z obecna,
wielowymiarowg rolg spoleczng. Jak wazna jest dla wspolczesnego mezezyzny
rola malzenska i rodzicielska?

Z raportu przygotowanego na potrzeby projektu ,,Godzenie rdl rodzinnych
i zawodowych kobiet i mezczyzn” wynika, ze mezczyzni rzadziej postrzegaja
siebie w kategoriach roli meza (38%) i ojca (29%) niz kobiety w odpowiednich
rolach matki (53%) i zony (48%). Mgzczyzni natomiast znacznie czesciej postrze-
gali siebie jako osoby nadrzgdne — glowy domu, rodziny (33% megzczyzn, 7%
kobiet), a takze jako osoby zarabiajace — zrddto utrzymania (14% mezczyzn i 5%
kobiet)'*. Ponadto rodzina pojawia si¢ rzadziej na gtéwnym miejscu w celach
i planach zyciowych mezczyzn (35%) niz kobiet (44%). Mezczyzni najczgsciej
chcg sie realizowaé w sferze zawodowej, wymieniaja przede wszystkim finanse
(47%) 1 prace (43%) jako obszary, na ktorych koncentruja si¢ ich aspiracje'.

Podejmowanie roli matzenskiej przez m¢zczyzn zmienito si¢ na przestrzeni
ostatnich kilkudziesieciu lat. Panowie decydujg si¢ dzi$ na matzenstwo kilka lat
pozniej niz na poczatku lat 90. Obecnie Zenia si¢ przewaznie dopiero ,,przed
trzydziestka”, a dwadziescia lat temu ponad polowa mezczyzn zawierajacych
matzenstwo nie osiggala wieku 25 lat. W 2008 roku ich $redni wiek wchodzenia
w zwigzek matzenski wynosit 27,7, czyli o ponad 3 lata wigcej niz na poczatku
lat 90. Planujac przysztos¢, najpierw chca zdoby¢ wyksztalcenie, pracg, a potem
zalozy¢ rodzing. Podobnie sytuacja wyglada w przypadku kobiet, ktore w 2008
roku wychodzity za maz — $rednio — w wieku 25,6 lat, wobec niespeina 23 na
poczatku lat 90.'%

Jak wynika z analiz przeprowadzonych w 2008 roku przez CBOS (tabela 1),
ponad potowa badanych (53%) uwaza, ze m¢zczyzni odraczaja podejmowanie
roli matzenskiej, poniewaz cheg dtuzej cieszy¢ si¢ wolnoscia, czyli zy¢ bez zo-
bowigzan. W porownaniu z sytuacjg w 1996 roku, wzrdst o 9 punktow odsetek
0s0b podzielajacych ten argument. Dla 39% respondentéw przyczyna takiego
stanu rzeczy sg obawy zwigzane z trudno$ciami materialnymi lub mieszkanio-

12 Ibidem, s. 447.

Raport, Badanie jakosciowe gospodarstw domowych w ramach projektu systemowego:
Godzenie rol rodzinnych i zawodowych kobiet i me¢zczyzn, Warszawa 2009, s. 42.

Raport, Cele i dgzenia zyciowe Polakéw, Warszawa 2010, s. 6.

http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL lu podsta_info o rozwoju demograf
polski_2000-2009.pdf, [dostep: 28.10.2011 r.].



Demokratyzacja zycia rodzinnego — mezczyzna w nowej roli spolecznej 139

wymi (38%). Ten powdd jest jednak zdecydowanie rzadziej podawany obecnie
niz kilkanascie lat temu (spadek odpowiednio o 26 i 14 punktdéw). Natomiast
brak gotowosci do podjecia obowiazkéw rodzicielskich, jako motyw odktada-
nia przez m¢zczyzn decyzji o zatozeniu rodziny, byt czeséciej podkreslany przez
respondentéw w 2008 roku (37%) niz w roku 1996 (25%). Kolejne powody, dla
ktorych mezezyzni pdzniej decydujg sie na matzenstwo, takie jak: brak odpo-
wiedniej kandydatki na Zzong, rodzina jako przeszkoda w odniesieniu sukcesu
zawodowego, obawa przed nieudanym zwigzkiem, zwrdcity uwage podobnej
liczy ankietowanych. Mniej wigcej co czwarty badany uwaza, ze moga one
przyczyni¢ si¢ do rezygnacji lub odraczania przez mtodych mezczyzn rodzin-
nej roli spoteczne;j.

W przypadku kobiet sytuacja wyglada nieco inaczej. Niemal co drugi opinio-
dawca (48%) w 2008 roku uwazat, ze to obawa przed nieudanym matzenstwem
jest gltéwnym powodem odktadania przez panie planéw matrymonialnych.
W 1996 roku respondentow wskazujacych na ta przyczyng bylo o 9 punktow
mniej (39%). Kolejnym, bardzo waznym motywem w opinii respondentow, ktory
osiagnat najwigkszy wzrost (o 16 punkow) w ciggu ostatnich kilkunastu lat, jest
che¢ odniesienia przez kobiety sukcesu zawodowego, co ich zdaniem trudno
pogodzi¢ z realizacja roli zony/matki. Podobnie jak w przypadku mezczyzn,
zmniejszyla si¢ liczba badanych, ktorzy uznali takie przyczyny, jak obawa przed
pogorszeniem wlasnej sytuacji materialnej (z 72% na 35%) oraz brak odpowied-
nich warunkow mieszkaniowych (z 60% na 39%) za gtowne powody odraczania
przez kobiety decyzji o zatozeniu rodziny. O 12 punktéw wzrosta liczba osob
przeswiadczonych, ze kobiety nie podejmujg roli rodzinnej, poniewaz chca zy¢
bez zobowigzan domowych, a o 11 zwickszyt si¢ odsetek sadzacych, ze barierg
w tym wzgledzie stanowi trudno$¢ zwigzana ze znalezieniem odpowiedniego
kandydata na meza.

Mozna powiedzie¢, ze poglady Polakoéw na temat opdzniania decyzji co do
zawarcia zwigzku matzenskiego przez mtodych ludzi zmienity si¢ na przestrzeni
kilkunastu lat. Kwestie finansowe nie sg juz, zarowno dla mezczyzn, jak i dla
kobiet, tak istotng przeszkoda w planowaniu przyszlego zycia rodzinnego. Mez-
czyzni, w opinii spolecznej, bardziej boja si¢ utraty wolnosci, niezaleznosci, sa-
modzielnego dysponowania wolnym czasem, czyli rzeczy postrzeganych jako
przywileje stanu kawalerskiego. Kobiety natomiast nie decyduja si¢ na matzen-
stwo przede wszystkim z obawy, ze moze to pokrzyzowac ich plany zawodowe,
ale takze coraz czgéciej, zdaniem badanych, cenig sobie wolno$¢ oraz nie moga
znalez¢ odpowiedniego kandydata na meza, co moze si¢ wigza¢ ze wzrostem
oczekiwan w stosunku do partnerow.
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Tabela 1. Motywy odraczania roli matzenskiej w opinii spotecznej

Motywy odraczania planéw malzenskich Kobiety Mezczyzni
1996 | 2008 | 1996 | 2008
Wybieraja tzw. wolno$¢, a wigc zycie bez zobowigzan| 24% | 36% | 44% | 53%

Nie moga znalez¢ odpowiedniego kandydata 25% | 36% | 24% | 27%
na meza/odpowiedniej kandydatki na Zong

Nie chca mie¢ dzieci 8% 10% 6% 9%
Obawiajg si¢ nieudanego matzenstwa 39% | 48% | 24% | 27%
Obawiaja si¢ obowiazkow rodzicielskich 13% 16% | 25% | 37%

Obawiaja sig, ze zatozenie rodziny przeszkodzi im 24% | 40% | 25% | 27%
w karierze zawodowej

Obawiaja si¢ trudno$ci materialnych, pogorszenia 72% | 35% | 65% | 39%
sytuacji finansowej

Nie maja odpowiednich warunkéw mieszkaniowych | 60% | 39% | 52% | 38%

Zawsze tak byto, ze niektore kobiety nie wychodzity 16% 5% 16% 9%
za maz/niektoérzy mezczyzni si¢ nie zenili

Zrédto: opracowanie na podstawie Kontrowersje wokol réznych zjawisk dotyczqcych
zycia matzenskiego i rodzinnego, Warszawa 2008, s. 4.

Analizujac postawy prokreacyjne Polakow (tabela 2), mozna zauwazyc,
ze petienie rdl rodzicielskich to wazna kwestia zarowno dla kobiet jaki i dla
mezezyzn, cho¢ zauwazalna jest réznica w kwestii planowania dzieci. Tylko
w najmtodszej grupie wickowej (18—24 lata) kobiety czgéciej niz mezczyzni de-
klaruja, ze w przysztosci planujg mie¢ dzieci. W pozostalych grupach to mez-
czyzni czg$ciej niz kobiety zamierzaja zosta¢ rodzicami, a w grupie wiekowej
35-39 lat ponad dwukrotnie czg¢$ciej. Wsrod respondentow, ktorzy nie posiadajg
jeszcze dzieci, kobiety czesciej planujg potomstwo niz mezczyzni, ale tylko do
30 roku zycia. Powyzej ,trzydziestki” w przewazajacej mierze to megzczyzni de-
klarujg che¢ zostania rodzicem. Szczeg6lnie widoczne jest to w tej ostatniej gru-
pie wiekowej, co moze $wiadczy¢ o odkladaniu przez nich na pézniej realizacji
swoich planow prokreacyjnych. Czgsciej sa tez sktonni do powiekszania rodziny.
Wsrod respondentow, we wszystkich grupach wiekowych, ktorzy juz posiadaja
dzieci, to gtéwnie mezczyzni planuja miec jeszcze potomstwo. Réznica pogla-
dow w tej kwestii prawdopodobnie wynika z faktu, ze obowigzki domowe spa-
daja najczesciej na kobiety. Urodzenie dziecka dla kobiety, coraz czeéciej cheacej
realizowac¢ si¢ zawodowo, jest wickszym obciazeniem niz dla jej partnera. Jedno
dziecko wydaje si¢ zaspokajac jej potrzeby macierzynskie, a planowanie kolej-
nego bedzie dotozeniem nowych zadan, wiec zdecydowanie rzadziej deklaruje
che¢ posiadania wigkszej liczby potomstwa.
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Tabela 2. Plany prokreacyjne dorostych Polakoéw ponizej 40 roku zycia

Wiek Osoby planujace w przyszlosci potomstwo
Ogotem Nieposiadajace dzieci | Posiadajace dzieci
K M K M K M
1824 79% 77% 86% 78% 47% 56%
25-29 56% 68% 80% 78% 40% 47%
30-34 27% 48% 64% 68% 19% 35%
35-39 8% 20% 28% 47% 6% 14%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Postawy prokreacyjne Polakéw. Komunikat
z badan, CBOS, Warszawa 2010, s. 3-5.

W Polsce mezczyzni powoli zaczynajg angazowac si¢ w obowigzki domowe.
Wsrod dorostych Polakow ponizej 40 roku zycia, ktorzy sa w zwigzku matzen-
skim lub nieformalnym, 7% deklaruje, ze maz/partner zajmuje si¢ gospodar-
stwem domowym, a zona pracuje zawodowo. Niemal jedna piata (19%) okresla
swoj zwigzek jako uktad partnerski, gdzie maz w rownym stopniu co zona zaj-
muje si¢ domem i dzie¢mi. Najczesciej realizowanym modelem malzenstwa
(32%), w tej grupie wiekowej, jest model mieszany, w ktdrym mezczyzna w nie-
wielkim stopniu pomaga zonie w prowadzeniu domu i wychowywaniu dzieci,
poniewaz jego podstawowym zadaniem jest wykonywanie pracy zawodowej.
W ponad jednej czwartej matzenstw (26%) me¢zczyzna w ogole nie partycypuje
w czynnosciach domowych, zajmujac si¢ wylacznie pracg zarobkowa'®.

Latwiej przychodzi mam deklarowanie checi wspotpracy na gruncie domo-
wym niz faktyczna realizacja idei demokracji w zwigzku. Jak wynika z raportu
,»Godzenie rol rodzinnych i zawodowych kobiet i mezczyzn” (tabela 3), okoto
potowa respondentow (nieco czegsciej kobiety) uwaza, ze mezczyzna na réwni
z kobietg powinien angazowac si¢ w obowigzki domowe niezaleznie od sytuacji.
Okoto 1/3 badanych (nieco czgéciej mezczyzni), ze tylko wtedy, kiedy kobieta
pracuje zawodowo. Natomiast 15% kobiet i 12% mg¢zczyzn twierdzi, ze rowny
podziat obowigzkéw domowych mozliwy jest w sytuacji, kiedy mezczyzna jest
bezrobotny. Jesli chodzi o opieke nad dzie¢mi, to jednakowe zaangazowanie ro-
dzicéw, bez wzgledu na sytuacje, podkresla blisko 2/3 badanych (nieco czesciej
kobiety). Opini¢, ze tylko wtedy, kiedy kobieta pracuje, me¢zczyzna powinien
mie¢ taki sam udzial w opiece na potomstwem, wyraza niemal co czwarta ko-
bieta (24%) i prawie co piaty mezczyzna (19%). Warto tutaj zwréoci¢ uwagg, ze
czgsciej sprzyjamy, zaré6wno kobiety jak 1 me¢zczyzni, partnerskiemu uktadowi

16 Raport, Postawy prokreacyjne Polakéw. Komunikat z badan, Warszawa 2010, s. 7-9.
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rol rodzicielskich niz rél matzenskich. Silniej ktadziemy nacisk na to, aby mez-
czyzna opiekowat si¢ dzieckiem tak samo jak kobieta, niz zeby wykonywatl na
rowni z nig obowigzki domowe.

Tabela 3. Opinia badanych na temat angazowania si¢ mezczyzny w role rodzinng

Odpowiedzi Czy mezczyzna na réwni z kobieta
powinien angazowac si¢ w:
obowigzki domowe opieke na dzie¢mi
Opinia Opinia Opinia Opinia
kobiet mezezyzn kobiet mezezyzn

Tak, bez wzgledu na sytuacje 52% 47% 65% 60%

Tak, ale tylko wtedy, kiedy kobieta 32% 36% 24% 19%

pracuje zawodowo

Tak, ale tylko wtedy, kiedy jest 15% 12% 5% 7%

bezrobotny

Nie, nie jest to zajecie dla mezezyzny 2% 2% 0% 0%

Nie, mg¢zczyzni nie majg takich 0% 3% 2% 0%

umiejetnosci

Trudno powiedziec¢ 0% 0% 5% 14%

Zrédto: opracowanie na podstawie raportu Badanie jakosciowe gospodarstw domowych
w ramach projektu systemowego: Godzenie rol rodzinnych i zawodowych kobiet
i mezczyzn, Warszawa 2009, s. 43.

Sposob, w jaki powyzej przedstawione deklaracje przektadaja si¢ na rze-
czywiste zachowania, prezentuje wykres 1. Prawie 2/3 badanych kobiet (65%)
uwaza, ze wykonuje w gospodarstwie domowym wigcej zadan niz partner. Nie-
mal potowa z nich (31%) ocenia swoj wklad pracy w obowigzki domowe jako
zdecydowanie wigkszy, natomiast pozostale (34%) twierdza, Ze jest on nie-
znacznie wigkszy. U mezczyzn takie sytuacje zdarzajg si¢ w jednym przypadku
na dziesi¢¢. Badani r6znig si¢ w ocenie swojego wkladu pracy, porownujac go
z wysitkami partnera. Okazuje si¢, ze mgzowie zdecydowanie czesciej niz zony
uwazaja, ze poswigcaja tyle samo czasu na obowiazki domowe. Zdaniem 59%
me¢zczyzn ich zaangazowanie jest takie samo jak partnerki. Podobng opini¢ wy-
razito tylko 34% badanych kobiet.

Poréwnanie czasu, jaki partnerzy poswigcaja na obowigzki domowe i opieke
na dzie¢mi, ukazuje zdecydowanie nierdbwne zaangazowania kobiet i mezczyzn
w wypehnianie rél rodzinnych (tabela 4). Takie czynnosci jak pranie i praso-
wanie sg niemal wylacznie wykonywane przez kobiety. Nieco lepiej sytuacja
wyglada w przypadku gotowania obiadu i sprzatania (chociaz kobiety poswig-
caja na te zadania ponad trzykrotnie wigcej czasu niz me¢zczyzni) oraz opieki na
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Wykres 1. Ocena rzeczywistego zaangazowania w obowiazki domowe i opieke nad dzie¢mi

\
5 2 ; A 1 ozl
Partner(ka) robi znacznie wiecej nizja |, 3% ’

0%

Partner(ka) robi nieco wiecej niz ja ﬁ*»i%»f N 3%
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Zrédto: Raport, Badanie jakosciowe gospodarstw domowych w ramach projektu systemo-
wego: Godzenie rol rodzinnych i zawodowych kobiet i me¢zczyzn, Warszawa 2009, s. 44,

dzie¢mi (kobiety poswigcity ponad dwukrotnie wigcej czasu niz megzczyzni na
zabawe 1 przebywanie z dzie¢mi), jak rowniez codziennych zakupow (tutaj po-
woli zaczyna wyrownywac si¢ liczba godzin). Natomiast mezczyzni zdecydowa-
nie wigcej czasu niz ich partnerki po$wiecaja na wynoszenie $mieci oraz drobne
naprawy 1 nieznacznie wigcej czasu na zalatwianie spraw urzgdowych. Na rowni
z kobietami angazujg si¢ w odprowadzanie i przyprowadzanie dzieci ze szkoty/
przedszkola, a takze troche czesciej odprowadzaja je lub przyprowadzaja z zajgc
dodatkowych. Z kolei pomoc w nauce i odrabianie lekcji z dzie¢mi to aktywnos¢
niemal trzykrotnie czgstsza w wykonaniu zony niz meza.

Cho¢ przedstawione wyniki badan pokazuja, ze sfera zycia rodzinnego nadal
jest domeng kobiet, to warto zauwazy¢, ze powoli wytania si¢ nowy model meza/
partnera, ojca. Wspotczesni mezczyzni pozbawieni wzorca pochodzacego od ich
ojcoOw zaczynaja aktywnie angazowac si¢ w rodzinng role spoteczna. Pomimo
ze rzadziej widza si¢ w roli me¢za/ojca niz kobiety w roli zony/matki, odraczaja
podejmowanie roli matzenskiej oraz czgséciej wiaza swoje aspiracje ze sferg za-
wodowa, to rodzina jest dla nich bardzo waznym elementem dorostego zycia.
Czgsciej 1 dluzej deklarujg che¢ posiadania potomstwa. Szczegodlnie widoczne
jest to wsrod mezczyzn powyzej 30 roku zycia. Niezaleznie od tego, czy sa juz
ojcami, czy jeszcze nie, czgdciej niz kobiety planuja powigkszenie rodziny. Za-
czynaja wspolpracowac ze swoimi partnerkami na gruncie obowigzkéw domo-
wych. Co piata osoba ponizej 40 roku zycia okresla swoj zwiazek jako uktad
partnerski. Blisko potowa mezczyzn bioracych udziat w projekcie ,,Godzenie rol
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Tabela 4. Srednia liczba minut poswigcana na wykonywanie okreslonych czynnosci
w tygodniu

Czynnosci Zona | Maz
Przygotowywanie obiadu 183,9 52
Codzienne zakupy 97,8 70
Pranie 91,7 6,1
Prasowanie 50,3 5,8
Sprzatanie 74,3 22,5
Wynoszenie $mieci 2,7 16,2
Zatatwianie spraw urzedowych 20,5 33,6
Drobne domowe naprawy, remonty 21,5 70,9
Opieka nad dzieckiem/dzie¢mi, zabawa, wspolne zajecia 403,2 | 2239
Odprowadzanie/przyprowadzanie dziecka do/ze szkoty/przedszkola 12,3 12,6
Odprowadzanie/przyprowadzanie dziecka na/z zajg¢ dodatkowych 2,7 5,9
Pomoc dziecku/dzieciom w nauce/przy odrabianiu prac domowych 18,1 6,6

Zrédto: opracowanie na podstawie Badanie jakosciowe gospodarstw domowych w ramach
projektu systemowego: Godzenie rol rodzinnych i zawodowych kobiet i mezczyzn,
Warszawa 20009, s. 45.

rodzinnych i zawodowych kobiet i m¢zczyzn” uwaza, ze niezaleznie od sytuacji
partnerzy powinni dzieli¢ si¢ obowigzkami domowymi, a 6 na 10 z nich mowi
0 wspolnej opiece nad dzie¢mi. Zdaniem 1/3 badanych kobiet ich mezowie/part-
nerzy wykazuja podobne zaangazowanie jak one w wypelnianie roli matzenskiej
i rodzicielskiej. Analizujac $redni czas poswigcany na wykonywanie czynnos$ci
domowych, zauwazamy, ze to nadal przede wszystkim kobiety sa nimi obcia-
zone, ale me¢zczyzni coraz czgsciej w nich partycypuja, szczegolnie jesli chodzi
o wypehnianie roli ojca. ,,I tak do niedawna mezczyzna w domu byt przydatny
rzadko, zazwyczaj jako dostarczyciel rozrywek dla dzieci. Dzisiaj oprocz tej roli
[...] dochodzi jeszcze wiele innych, wspotdzielonych z kobietami. Zmiany naste-
puja btyskawicznie, przez co przybywa nowym ojcom wiele nowych obowigz-
kéw nieznanych ich ojcom i dziadkom. Ich ojcowie i dziadkowie nie przewijali,
nie karmili, nie chodzili ze swoimi zonami do szkét rodzenia i w konsekwencji
z nimi nie rodzili [...], a juz na pewno nie brali urlopéw ojcowskich™’. Teraz
biorg — od stycznia do pazdziernika 2011 roku 6% uprawionych mezczyzn sko-
rzystato z urlopu ojcowskiego'®. Mozna dyskutowac, czy to ,,tylko” tylu, czy ,,az”

17 Szlendak T., Socjologia ..., s. 448.

8 http://praca.gazetaprawna.pl/artykuly/474170,niewielu_ojcow_korzysta_z_urlopu_

ojcowskiego.html, [dostep: 13.11.2011].
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tylu ojcow podjeto sie sprawowania opieki nad swoim dzieckiem w pelnym wy-
miarze godzin, od pierwszych dni jego zycia. Warto podkresli¢, ze do niedawana
czynnosci opiekuncze nad niemowleciem oraz bliska z nim wi¢z emocjonalna
byty poza zasiegiem mozliwo$ci 1 umiejgtnosci mezczyzny. Tylko matka byta
w stanie zaspokoi¢ potrzeby nowo narodzonego dziecka, ktore dopiero potem,
kiedy zostalo ,,odchowane”, przechodzito pod skrzydta ojca wprowadzajacego je
w $wiat norm i wartosci spolecznych.
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Streszczenie

Artykut podejmuje problematyke przemian, jakie zachodza w petnieniu rodzinnych
ol spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem roli meza/partnera, ojca. We wspot-
czesnych rodzinach mamy okazj¢ obserwowac upowszechnianie si¢ idei demokracii,
ktora ujawnia si¢ miedzy innymi w réznorodnosci realizowania rol spotecznych peinio-
nych przez poszczegdlnych jej cztonkéw. Sztywne wypelnienie rol przypisanych kul-
turowo danej plci, charakterystyczne dla rodziny tradycyjnej, cho¢ nadal funkcjonuje,
jest jedna z wielu metod spotecznego kreowania jednostki. Obecnie sposéb wypetniania
rol matzenskich i rodzicielskich jest efektem wspotpracy pomigdzy partnerami relacji.

Odkad kobiety masowo poszty do pracy, wchodzac w meska przestrzen — sfere za-
wodowa, pozostawity me¢zczyznom puste miejsce w przestrzeni domowej, liczac na to,
ze beda potrafili ja zagospodarowaé przynajmniej tak samo dobrze, jak one. Mingty
wigc czasy bezproblemowego rozdziatu rol spotecznych i zajmowanych pozycji przy-
pisanych danej plci. Mezczyzni znalezli si¢ w dos¢ trudnej sytuacji, w ktdrej stawiane
sg im liczne wyzwania zwigzane z aktywnoscig zawodowa, obowigzkami domowymi
i opickg nad dzie¢mi. Artykut jest probg odpowiedzi na pytanie, na ile m¢zczyzni pode;j-
muja wyzwania zwigzane z nowa, wielowymiarowa rolg spoteczng oraz jak wazna jest
dla wspotczesnego mezezyzny rola matzenska i rodzicielska.

Summary

The democratization of family life — a man in a new social role

The article presents the issue of changes that occur in the performance of social
roles of family with particular emphasis on the role of husband/partner, father. In mod-
ern families, we have deals on watch to the idea of democracy promotion, which reveal,
among other things the implementation of the diversity of social roles realized by its
individual members. Rigid fill roles culturally assigned gender, characteristic of the tra-
ditional family, but still functioning, is one of many ways of creating social units. Cur-
rently, how to fill the roles of marriage and parenting is the result of cooperation between
the partners relationship.

Since the women went to work en masse, going into men’s space — the realm of
professional men left a empty space in the home space hoping that they will be able to
manage it more enjoyable as well, as they are. It’s been trouble-free time distribution of
social roles and occupied the position assigned to one sex. Men are in a rather difficult
situation in which they are posed numerous challenges associated with work, household
duties and childcare. This article is an attempt to answer the question how men accept
and take the challenges of a new social role and how important it is for the modern man’s
marriage and parental role.



