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Wprowadzenie

Obszary zawodowego funkcjonowania nauczyciela polskiego zostaty okre-
slone w dokumentach formalnych, tj. Ustawie o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze-
snia 1991 roku, Ustawie Karta Nauczyciela 26 stycznia 1982 roku i tzw. roz-
porzadzeniach szczegotowych, dotyczacych organizacji i przebiegu procesu
dydaktyczno-wychowawczego realizowanego w publicznych przedszkolach,
szkotach oraz placowkach wychowania i opieki. Analiza ich tresci pozwala na
wyodrebnienie pigciu podstawowych obszarow dziatalnosci zawodowej nauczy-
ciela:

— nauczanie, wychowanie, opieka;
wspotpraca i wspoldziatanie na terenie szkoty/placowki;
dzialalno$¢ na rzecz i w srodowisku;
doskonalenie zawodowe/rozwoj zawodowy.
W kazdym z tych obszaréw sprecyzowano zadania, ktorych realizacj¢ uznaje
si¢ za konieczny wymog wykonywania zawodu. W obszarze realizacji funkcji
wychowaweczej, dydaktycznej i opiekunczej na nauczyciela nalozono obowigzek:
— tworzenia optymalnych warunkéw dla wszechstronnego rozwoju uczniow/
wychowankow;
— tworzenia prawidtowe;j i efektywnej realizacji procesu dydaktyczno-wycho-
wawczego;
— przygotowania do systematycznego poznawania ucznia i monitorowania jego
osiagnigc;
— wdrazania ucznidéw/wychowankow do samodzielnej pracy;
— przygotowania do satysfakcjonujacego funkcjonowania w spoteczenstwie;
— przygotowania do dokonywania trafnych wyboréw edukacyjnych, zawodo-
wych;
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— przygotowania do ponoszenia odpowiedzialnosci;
— przygotowania ucznia do kierowania wtasnym rozwojem;
— systematycznej wspotpracy z rodzicami/opiekunami ucznia/wychowanka.

W obszarze funkcji organizacyjnej wymagania dotycza:

— wlaczania si¢ w proces kierowania/zarzadzania szkota/placowka;
— tworzenia klimatu dla wspotpracy 1 wspotdziatania nauczycieli i innych pra-
cownikoéw szkoty/placowki.

W zakresie funkcji spotecznej oczekuje si¢ od nauczyciela:

— animacji srodowiska na rzecz realizacji zadan sprzyjajacych/ wspomagaja-
cych rozwdj ucznidéw/wychowankow;

— stalej wspolpracy z instytucjami wspomagajgcymi rozwoj ucznidéw/wycho-
wankow;

— podejmowania dziatan nieszablonowych, integrujacych srodowisko lokalne.

W obszarze autokreacji zawodowej wymaga si¢, by nauczyciel:

— systematycznie aktualizowat i weryfikowat swoja wiedze¢ merytoryczna, me-
todyczng, pedagogiczng i psychologiczna;

— poddawat krytycznej refleks;ji swoja dziatalnos¢ pedagogiczna;

— na biezgco dokumentowat swojg dziatalno$¢!.

Juz ta do$¢ ogodlnie zarysowa mapa zadan pozwala na przyjecie wniosku,
ze zawodowe funkcjonowanie nauczyciela ma charakter ztozony, wieloaspekto-
wy, wielokontekstowy, co wiecej, czesto niespdjny, niejasny i obcigzony duzymi
kosztami psychicznymi’. Wydaje si¢ tez, ze jakakolwiek proba analizy procesu
zawodowego funkcjonowania wymagac bedzie spojrzenia przez pryzmat trzech,
naszym zdaniem, podstawowych umiejetnosci, determinujacych jakos$¢ realiza-
cji wyznaczonych przez rolg zawodowa zadan. Sa nimi umiejetnosci komunika-
cyjne, empatyczne oraz umiejetnos$ci podejmowania decyzji, dlatego tez wlasnie
uczynily$Smy je przedmiotem szczegdlnej uwagi i badawczych eksploracji.

Kompetencje komunikacyjne nauczyciela warunkuja poziom osiagnie¢ dy-
daktycznych uczniow, ktorych nieodtagcznym sktadnikiem jest wysoki poziom
motywacji do dtugotrwatego, ciaglego, systematycznego wysitku intelektualne-
go. Na poziom motywacji ucznia do uczenia si¢ majag wptyw w rownej mierze
motywatory materialne (stosowanie réznego rodzaju nagréd), co symboliczne
(tzw. dobre stowo, mity gest)’. Wazne zatem, by nauczyciel nie tylko posiadat
wiedze na ich temat i umieje¢tnosci ich wykorzystania, ale przede wszystkim wta-
Sciwie i systematycznie stosowat je w kontakcie z uczniem.

Nauczyciel ma do czynienia gtownie z dzie¢mi i mtodzieza, a wigc osoba-
mi o labilnej i niedojrzatej strukturze emocjonalnej, chwiejnymi i plastycznymi,

' E. Gozlinska, Scigga dla nauczyciela czyli co nauczyciel musi, co moze, a co powinien, Warsza-

wa 2005.

2 H. Kwiatkowska, Pedeutologia, Warszawa 2008; por. A. Biatkowski, M. Grusiewicz, M. Micha-
lak, Edukacja muzyczna w Polsce. Diagnozy, debaty, aspiracje, Warszawa 2010.

3 J. Brophy, Motywowanie uczniow do nauki, Warszawa 2002, s. 174.
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a jego czynnosci zawodowe oscylujg wokot czynnosci kierowniczych. Dla sku-
tecznej ich realizacji konieczne sa umiejetnosci empatyczne nauczyciela. Twor-
cza aktywno$¢ ucznia nie moze by¢ stymulowana bez odzwierciedlenia pozytyw-
nych emocji nauczyciela. Proces wychowania odpowiedzialnych, wewngtrznie
zintegrowanych jednostek nie jest mozliwy bez autentycznej radosci, troski, ak-
ceptacji i zaufania, a te bez rozumienia i przyzwolenia na inno$¢. Tylko empa-
tyczny kontakt nauczyciela z uczniem zezwala mu na nieskregpowany rozwoj.

Obecnie wiele uwagi poswigca si¢ tzw. nauczaniu i wychowaniu organizowa-
nemu we wspolpracy, ktore wymaga cedowania uprawnien na wszystkich czton-
kéw grupy, implikuje koniecznos$¢ przyjecia (od wielu juz lat lansowanego, nie
tylko w pedagogice) demokratycznego stylu kierowania klasg przez nauczyciela.
W tym konteks$cie nalezy odnotowaé, ze cho¢ wszystkie wymienione decyzje sa
udziatem nauczyciela, to ci¢zar ich wagi przesuwa si¢ z decyzji podejmowanych
tylko przez nauczyciela na korzy$¢ decyzji podejmowanych wspdlnie z ucznia-
mi.

Realizacja przez nauczyciela funkcji kierownika i organizatora dziatan
ucznia wymaga takze umiej¢tnosci podejmowania przezen decyzji (podziat wg
kryterium zarzadzania):

— planistycznych, dotyczacych podziatu tresci nauczania, kolejnosci jej prezen-
towania, waznosci itp.;

— organizatorskich, zabezpieczajacych wlasciwe wykorzystanie czasu i prze-
strzeni nauczania;

— koordynacyjnych, stymulujacych i motywujacych do pracy, z udzielaniem
wskazowek i informacji;

— rozkazodawczych, bedacych wyrazem tzw. formalnej wladzy nauczyciela,
legitymujacych jego konieczne decyzje o charakterze autorytarnym;

— kontrolnych, w zakresie sprawdzenia i weryfikacji wiedzy, nabytych umiejet-
nosci, prezentowanych postaw swoich uczniow?.

Pokrotce omowione tu umiejgtnosci, warunkujace poziom funkcjonowania
zawodowego nauczycieli, byty przedmiotem dociekan badawczych wobec grup
nauczycieli z dwoch krajow, Polski i Republiki Czeskiej. Na podstawie obowia-
zujacego obecnie w Republice Czeskiej prawa oswiatowego, tj. Aktualni znéni
zékona o pedagogickych pracovnicich k 1. zafi 2012 (Zakon ¢. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicicha o zméné nékterych zakonll) mozna przyjaé, ze
wymagania i oczekiwania wobec nauczycieli czeskich sa podobne, a nawet bar-
dzo zblizone. Oczekuje si¢ tez od nich nabycia powyzej opisanych umiejetnosci.
Zatem badania poréwnawcze tych grup zawodowych z obu krajow sag mozliwe.

4 R.I. Arends, Uczymy si¢ nauczaé, Warszawa 1994,
> Tamze, s. 59-95.
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Procedura badan

Podjete przez nas badania majg charakter diagnostyczny oraz komparaty-
styczny. Dotyczyly bowiem czterech grup nauczycieli z dwoch réznych krajow,
w ktérych warunki pracy, zatozenia programowe szkot oraz warunki zewnetrzne,
migdzy innym kulturowe, sa wprawdzie niezbyt odmienne, jednak nie sa tozsa-
me. Moze to mie¢ takze zwiagzek z r6znicami mentalno$ciowymi Czechéw i Po-
lakow, lecz takiego wptywu nie bedzie mozna uwzgledniac przy tej procedurze
badan.

Celem naszych badan byt opis pozioméw funkcjonowania zawodowego na-
uczycieli polskich i czeskich szkoét podstawowych oraz polskich i czeskich na-
uczycieli muzyki, a takze wytonienie mozliwych réznic miedzy grupami badany-
mi. Problematyka badawcza tej pracy zawarta jest w ponizszych pytaniach.

— Jakie poziomy funkcjonowania zawodowego prezentuja nauczyciele przed-
miotow ogdlnych w Polsce i w Republice Czeskiej?

— Jakie poziomy funkcjonowania zawodowego prezentuja polscy i czescy na-
uczyciele muzyki?

— Czy istnieja roznice migdzy funkcjonowaniem zawodowym polskich i cze-
skich nauczycieli przedmiotéw ogdlnych?

— Czy istniejg r6éznice migdzy funkcjonowaniem zawodowym polskich i cze-
skich nauczycieli muzyki?

— Czy istniejg réznice w poziomie funkcjonowania zawodowego mig¢dzy na-
uczycielami ogolnych przedmiotdéw i nauczycielami muzyki w Polsce?

— Czy istnieja réznice w poziomie funkcjonowania zawodowego miedzy na-
uczycielami ogélnych przedmiotéw i nauczycielami muzyki w Republice
Czeskiej?

Poniewaz zarowno na podstawie literatury jak i formalnych dokumentow re-
gulujacych funkcjonowanie nauczycieli w obu krajach nie mozna byto przyjac
zatozen wstepnych co do oczekiwanych wynikéw naszych badan, nie sformuto-
wano hipotez®.

Nalezy jednak opisa¢ zastosowane narzedzie badawcze oraz procedure po-
zyskiwania danych. WykorzystatySmy kwestionariusz realizacji zadan zawodo-
wych skierowany do badanych nauczycieli, opracowany w oparciu o konieczne
obszary ich umiejetno$ci zwigzanych z funkcjonowaniem zawodowym’. W tym
miejscu warto odnotowac, ze cho¢ wyniki badan uzyskanych droga samooceny
0s6b badanych uznaje si¢ za dyskusyjne, to jednak psychologowie sg przekonani,
ze jednostka najlepiej zna wlasne, osobiste doswiadczenia i dlatego jej wypo-
wiedzi o sobie (self reports) sg trafne®. Przeprowadzono wiele badan, w czasie

¢ K. Rubacha, Metodologia badan nad edukacjq, Warszawa 2008.

7 B. Pituta, Stale cechy osobowosci nauczyciela determinantami jakosci jego pracy zawodowej,
Bydgoszcz 2010, s. 121-140.

8 J. Kozielecki, Koncepcje psychologiczne cztowieka, Warszawa, 1998, s. 245.
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ktorych porownywano sady osobiste z bardzo wyrafinowanymi technikami, ta-
kimi jak testy projekcyjne czy opinie doswiadczonych klinicystow i ekspertow.
Okazato si¢, ze w wielu przypadkach sady o wlasnych stanach emocjonalnych,
o prawdopodobnych sukcesach, czy niepowodzeniach sg zgodne z testami psy-
chometrycznymi®. W tym kontek$cie wybor narzedzia mozna uznaé za zasadny.
Zanim przejdziemy do analizy uzyskanych wynikdw, nalezy zaznaczy¢, ze okre-
$lanie pozioméw funkcjonowania zawodowego nauczycieli wynikato z liczby
punktéow otrzymanych za odpowiedzi w kwestionariuszu. Punkty te uzyskano
z przyjetej skali odpowiedzi dla pytan od 3 do 37 (skalowanych). Natomiast dwa
pierwsze sa pytaniami wielokrotnego wyboru i wtasciwy wybor nauczyciela oce-
niany byt 2 punktami. Odpowiedz czg¢sciowo prawidlowg oceniano 1 punktem
natomiast nieprawidtowej odpowiedzi nie przyznawano punktu.

Badania przeprowadzono w Pradze'® w pazdzierniku i listopadzie 2012 roku,
korzystajac z udostepnionych przez pracownikéw Uniwersytet Karola adresow
internetowych nauczycieli'!, stad wypetnione arkusze kwestionariuszy otrzyma-
tydmy droga elektroniczng. W Polsce kwestionariusze w wersji papierowej roz-
prowadzono w szkotach podstawowych miasta Bytomia w styczniu 2013 roku.
Niestety, nie wszyscy badani poprawnie (kompletnie) wypeknili kwestionariusz,
dlatego z rozestanych w Pradze 50 kwestionariuszy dla nauczycieli przedmiotow
ogolnych i 50 dla nauczycieli muzyki otrzymalismy kompletny materiat badaw-
czy odpowiednio w liczbie 23 i1 17. Nauczyciele z rozdanych 100 kwestionariu-
szy w szkotach w Bytomiu ztozyli 62, z czego 39 uczacy przedmiotow ogoélnych
oraz 23 nauczyciele muzyki (zob. Tabela 1.).

Tabela 1. Liczebno$¢ badanych grup

Nauczyciele Nauczyciele
Grupy badane przedmiotow ogoélnych muzyKki x

Nauczyciele szkot podstawowych w Bytomiu 39 23 62

Nauczyciele szkot podstawowych w Pradze 23 17 40

)y 62 40 102
Zrodto: badania wiasne.
? Tamze.
1% Projekt ten zrealizowano w ramach stazu naukowego na Uniwersytecie Karola w Pradze (sty-

pendium MNiSW).

"W tym miejscu chcemy serdecznie podzigkowac Pani Profesor Hanie Vatiovej za pomoc w prze-
prowadzeniu naszych badan.
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Rezultaty

Z Tabeli 1. wynika, ze pelny material badawczy uzyskaliSmy od 102 na-
uczycieli. Ich analize prezentujemy ponizej. Pomimo matych grup badanych, ze
wzgledu na roznice liczebnosci miedzy nimi zastosowano wskazniki procento-
we, aby dokona¢ poréwnania miedzygrupowego.

Zardéwno polscy, jak i czescy nauczyciele wykazuja do$¢ wysoki poziom
funkcjonowania zawodowego, cho¢ nie jest to poziom, ktory moze by¢ w pet-
ni satysfakcjonujacy. Zbyt wiele bowiem jest 0sob prezentujacych niski poziom
i zbyt mato nauczycieli osigga poziom najwyzszy. Wprawdzie wyniki te zblizo-
ne s3 do rozktadu normalnego i nalezy bra¢ pod uwage, ze w kazdych grupach
badanych o0so6b ze wzgledu na rézne dziatania i cechy — jesli sa to grupy losowe
— rozktad powinien by¢ wlasnie zblizony do rozkladu normalnego. Jednak od
tej grupy zawodowej oczekuje si¢ szczegdlnych osiggnie¢ w pracy z uczniami,
poniewaz pehnig nie tylko funkcje zawodowa, lecz w pewnym sensie jest to takze
rodzaj postannictwa i wigze si¢ z bardzo duza odpowiedzialnoscia.

Tabela 2. Poziom funkcjonowania zawodowego nauczycieli badanych

Poziom funkcjonowania Nauczyciele polscy Nauczyciele czescy
zawodowego N=62 N=40
niski 15 24,2% 9 22,5%
$redni 41 66,2% 26 65,0%
wysoki 6 9,6% 5 12,5%

Diagnoza poziomu funkcjonowania zawodowego badanych nauczycieli pol-
skich i czeskich wskazuje wiec na niewielkie r6znice miedzy nimi (por. Tabe-
la 2.). Zarbwno w jednej, jak i drugiej grupie znalezli si¢ nauczyciele prezentuja-
¢y 1 wysoki, i niski poziom funkcjonowania zawodowego, a wskazniki sugeruja
do$¢ wyréwnany poziom obu grup. Dopiero w podziale na nauczycieli uczacych
muzyki i1 przedmiotow ogoélnych mozna wyloni¢ znaczace réznice (por. Tabe-
la 3.).

Tabela 3. Poziom funkcjonowania zawodowego czeskich i polskich nauczycieli przedmiotow
ogo6lnych 1 nauczycieli muzyki

Poziom Nauczyciele polscy Nauczyciele czescy
funkcj?- rzedmiotow . przedmiotéow .
:;):szg:: b ogolnych % I;u:);;l % ogolnych % I;“j)il;l %
wego N=39 N=23
niski 8 20,5 8 34,7 6 26,0 3 17,6
$redni 27 69,2 14 56,5 14 60,8 12 70,5
wysoki 4 10,3 1 8,8 3 13,2 2 11,9
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Wsrdd nauczycieli muzyki wskaznik poziomu niskiego jest prawie dwukrot-
nie wyzszy u nauczycieli polskich, co rzutuje takze na wyniki odnoszace si¢ do
pozostatych poziomow. Znacznie mniej jest polskich nauczycieli muzyki repre-
zentujacych poziom $redni. Podejmujac si¢ wyjasnienia takiego rezultatu, nalezy
uwzgledni¢ roznice w ksztatceniu obu grup. Otdéz polscy nauczyciele muzyki,
szczegolnie ci, ktorzy konczyli akademie muzyczne, posiadajg stabsze przygoto-
wanie pedagogiczne 1 psychologiczne, poniewaz na tych uczelniach najwiekszy
akcent kfadzie si¢ na ksztalcenie praktyczne w zakresie umiejetnosci muzycz-
nych. W nieco lepszej sytuacji sa nauczyciele muzyki, absolwenci uniwersytec-
kich wydziatow artystycznych. Tu bowiem przygotowanie pedagogiczne jest
dos$¢ rzetelne 1 pordéwnywalne do kwalifikacji absolwentow konczacych inne
specjalnosci pedagogiczne. Mozna tez objasni¢ ten wynik specyfika przedmiotu
nauczania, ktory, bedac jedng z dziedzin sztuki, moze wymykac si¢ prawidtom
ogodlnopedagogicznym. Nauczyciele, chcac uzyska¢ wysokie wyniki w naby-
waniu umieje¢tnosci muzycznych ucznidow, beda si¢ sktania¢ do pracy o stylu
autorytarnym, uznajac, ze dobre wykonywanie utworow muzycznych wymaga
¢wiczen i1 zdyscyplinowania uczniow. Zatem zrodto takiego rezultatu moze mie¢
charakter pozytywny (w przypadku uzyskiwania wysokiego poziomu umiejgt-
no$ci muzycznych uczniow) oraz negatywny (w przypadku niewystarczajacego
przygotowania pedagogiczno-psychologicznego nauczycieli). Na podstawie wy-
nikow uzyskanych zastosowanym tu narzedziem nie mozna rozstrzygnac, ktore
zrodlo jest rzeczywiste, tym bardziej, ze tylko dwoje z badanych nauczycieli jest
absolwentami akademii muzycznej, natomiast pozostali ukonczyli artystyczne
wydzialy uniwersyteckie.

Roéznice w wynikach migdzy grupami nauczycieli polskich i czeskich sg tez
znaczne po szczegbdtowej analizie konkretnych pytan w kwestionariuszu. Ot6z
polscy nauczyciele przedmiotow ogoélnych przyznaja, ze nie zawsze, nie czgsto
wykonuja decyzje przetozonych, gdy nauczyciele czescy wskazujg na wigksze
postuszenstwo wobec wtadz szkolnych. Jest to do§¢ zastanawiajace, poniewaz
w Polsce rynek pracy dla nauczycieli jest o wiele trudniejszy, niz w Republice
Czeskiej 1 nalezaloby si¢ spodziewac, ze bedzie odwrotnie. By¢ moze ma to swo-
je zrodto w roznicach mentalno$ciowych Polakoéw i Czechow, jednak nie moze-
my tego z calg pewno$cia wyjasnic.

Inng kwestig jest przekonanie polskich nauczycieli o stusznosci swojego po-
stepowania z uczniami, gdy nauczyciele czescy sa w tym przypadku bardziej
skromni, zaré6wno ci uczacy przedmiotdéw ogolnych, jak i uczacy muzyki. Wiek-
szo$¢ z nich uznala, ze owa stusznos$¢ zdarza si¢ im czesto, ale nie zawsze i nie
bardzo czesto. Moze to wynika¢ z wigkszej swiadomos$ci pedagogicznej na-
uczycieli czeskich, moze tez sugerowac¢ wptyw atmosfery w kregach szkolnych,
a moze wyjasnienie tego faktu jest o wiele bardziej ztozone.
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Whioski i pytania

Nasze skromne badania wskazuja, ze zardbwno nauczyciele polscy, jak i cze-
scy prezentuja zréznicowane poziomy funkcjonowania zawodowego, przy czym,
ogolnie poréwnujac, jest to poziom przecictny, a sytuacja jest zblizona w obu
krajach. Réznice migdzy nauczycielami muzyki w poziomie funkcjonowania
zawodowego zostaly wylonione, lecz nie mozemy z calg pewnosciag wyjasni¢
przyczyny takiego stanu rzeczy. Zatem praca ta wnosi przede wszystkim nowe
pytania, ktére mozna by rozstrzygnac przez poglebione badania poszczegdlnych
grup nauczycieli. Podstawowym z nich jest pytanie o to, dlaczego poziom funk-
cjonowania zawodowego nauczycieli w obu krajach nie jest ogolnie wyzszy oraz
dlaczego polscy nauczyciele muzyki prezentuja si¢ na tym tle znacznie stabiej.

Beata Pituta, Wiestawa A. Sacher

FUNKCJONOWANIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI SZKOL
PODSTAWOWYCH PRZEDMIOTOW OGOLNYCH ORAZ
NAUCZYCIELI MUZYKI W REPUBLICE CZESKIEJ
I W POLSCE. ANALIZA POROWNAWCZA

Streszczenie

Praca ma charakter badawczy i dotyczy diagnozy funkcjonowania zawodowego czeskich
i polskich nauczycieli przedmiotow ogoélnych i nauczycieli muzyki. Poréwnanie uzy-
skanych wynikéw wskazuje na podobienstwa i réznice wytonione droga badan mig¢dzy
poszczegodlnymi grupami nauczycieli z tych dwoch krajow.

Stowa kluczowe: nauczyciele, nauczyciele muzyki, komparatystyka funkcjonowania za-
wodowego nauczycieli czeskich i polskich.

Beara IliTyna, Becnaa Caxep

MPO®ECIMHE ®YHKIIIOHYBAHHSA BUMTEJIB 3ATAJIBHOOCBITHIX
HPEJIMETIB I MY3UKHU B OCHOBHIM HIKOJI YECBKOI
PECIYBJIKH I HOJBIII (HOPIBHAJbHUAN AHAJII3)

Pesrome
[Tpanst Mae nOCHiTHUIBKUNA XapakTep 1 cTocyerhest npodeciiiHoro (yHKIIOHYBaHHS
YEeChKUX 1 ITOJLCHKUX BYMTEIIB 3arajbHOOCBITHIX NMPEIMETIB 1 BUNTETIB My3UKH. [1o-
PIBHSIHHS OTPUMaHUX PE3yNbTaTiB PO3KPHUBAE MOAIOHOCTI ¥ BIAMIHHOCTI MK BKa3aHUMHU
rpyliamMy BYMTEIIB Y IIMX JABOX KpaiHax.
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KarouoBi ciioBa: Bumtelti, BYMTEN My3UKH, TOPIBHAHHS MpodeciiHoro GpyHKIiOHyBaH-
HS Y€ChKHUX 1 MOJIbCHKUX BUUTEIIIB.

Beata Pituta, Wiestawa A. Sacher

PROFESSIONAL PATH OF PRIMARY SCHOOL TEACHERS
AND MUSIC TEACHERS IN CZECH REPUBLIC AND
IN POLAND - THE COMPARATIVE ANALYSIS

Summary

This work/article is a research and it relates to a diagnosis of professional activity of
Czech and Polish general education teachers and music teachers. The comparison of the
research results shows similarities and differences which have been selected by a survey
between particular groups of teachers from those two countries.

Keywords: teachers, music teachers, comparing professional activity of Polish and
Czech teachers.



