WALDEMAR FURMANEK
Uniwersytet Rzeszowski

OD TRESURY DO WYCHOWANIA ZAWODOWEGO

Wprowadzenie

W dotychczas wydanych tomach rocznika polsko-ukrainskiego opubliko-
watem kilka tekstow dotyczacych problematyki edukacji zawodowej'. Pragnac
utrzymac¢ ten charakter cyklu publikacji, w niniejszym opracowaniu podejmu-
je problem intelektualizacji w edukacji zawodowej. Uwzglednienie tego faktu
sprawia, ze w procesach edukacji zawodowej konieczne jest pilne wprowadzenie
wychowania zawodowego.

Wychowanie rozumiem w tym opracowaniu jako wielostronne wspomaga-
nie catozyciowej aktywnosci cztowieka zmierzajgcego do rozwoju petni swojego
cztowieczenstwa. W wychowaniu zawodowym droga prowadzaca do tego celu
jest system wartos$ci wpisany i urzeczywistniany w konkretnym rodzaju pracy
zawodowej, do ktorej w systemach edukacji zawodowej przysposabia si¢ wy-
chowanek.

Przyszta praca zawodowa bedzie jednak pracg odmienng od tej znanej z do-
$wiadczen minionych pokolen. Dynamika zmian, jakie w niej si¢ urzeczywist-
niajg, wymusza systematyczne rozpoznawanie, dazenie do zrozumienia mecha-
nizmow i czynnikow wywotujacych te zmiany i wpisania ich w osobowy system
wartosci. Introcepcja wartos$ci antycypowanej pracy zawodowej nie jest proce-
sem tatwym. Ma to wptyw na zaprogramowanie procesow wychowania. Wszak
jako$¢ procesu wychowania ku warto§ciom przysztej pracy zawodowej ujawni
si¢ dopiero w rzeczywistym kontakcie czlowieka z zadaniami zawodowymi na
stanowisku pracy.
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Nowa praca czlowieka w cywilizacji informacyjnej

Uswiadamiamy sobie, ze wspotczesnie realizowana praca czlowieka jest
praca odmienng w swoich konstytutywnych cechach od pracy z minionych
lat. Rozumiemy takze, iz obecnie w prac¢ angazowany jest caly czlowiek, a nie
tylko jego cielesno$¢. Doktadniej rzecz ujmujac, interesuje nas syndrom prze-
mian zjawisk zachodzacych w pracy czlowieka za przyczyng systemu przemian
cywilizacyjnych. Kazda — nawet ujmowana pojedynczo — przemiana w pracy lu-
dzi znajduje swoje odzwierciedlenie w jej wynikach, a przez to w przemianach
cywilizacyjnych. Pytamy, jakie zjawiska wspotczesnosci uznaé nalezy za zjawi-
ska wskaznikowe w tym zakresie? Ktore z nich w stopniu najwyzszym wptywaja
na przemiany ujawniajace si¢ w pracy cztowieka?

Istota sformutowane;j tutaj trudnosci wyraza si¢ w tym, Ze praca wspotcze-
snego cztowieka jest nowa praca. Odmienng od tej znanej nam z cywilizacji
agrarnej czy industrialnej. Owa odmienno$¢ ujawnia si¢ w wielu zjawiskach.
Wspolczesnie praca cztowieka realizowana jest w nowym i ciggle zmieniajg-
cym si¢ Srodowisku i nowej infrastrukturze oraz nowych uwarunkowaniach
globalnej gospodarki. Uzyskuje nowe wymiary cywilizacyjne i kulturowe. Re-
alizowana jest w nowej organizacji, z nowymi technologiami, co oznacza, ze
prowadzi do uzyskiwania nowych wynikow (w tym utwory i ustugi cyfrowe);
realizowana jest nowymi metodami, wyniki uzyskiwane sg z nowych tworzyw
(nowych materialéw, nowych zrédet energii, systemow informacji); wymaga no-
wych kompetencji twardych, wymusza konieczno$¢ nowego stosunku do pra-
cy. Nieustannie stawia cztowieka w sytuacjach koniecznych wyboréw, na nowo
modeluje przestrzen aksjologiczng czlowieka pracujacego. Ta nowa praca jest
terenem urzeczywistniania systemu zinternalizowanych warto$ci. Jednocze$nie
zaobserwowane zjawiska pozwalaja stwierdzi¢, ze w tych nowych, ciagle dyna-
micznie zmieniajacych si¢ warunkach cywilizacyjnych, cztowiek moze tatwo
zagubi¢ swoja droge rozwoju, sens pracy i sens swojego zycia.

Jednoczesnie nowa praca staje si¢ droga rozwoju czlowieka (aspekt psy-
chologiczny) i jego czlowieczenstwa (aspekt aksjologiczny). Wiaze si¢ z pra-
cujacym podmiotem, ktory nieustannie zmuszany jest do podejmowania decyzji
w sytuacjach trudnych i zmiennych (buduje tozsamo$¢ cztowieka). Do takich
sytuacji nalezy cztowieka odpowiednio przygotowaé (aspekt pedagogiczny).
Oczywiscie nalezy rowniez pamieta¢ o aspektach: technicznym, ergonomicz-
nym, ekonomicznym i ekologicznym.

Rownolegle ze zmianami korzystnymi dla czlowieka nowa praca powodu-
je tzw. korozje charakteru obserwowang wsrod ludzi pracy. Wielos¢ zagrozen
rozbudowuje siatke problematyki psychopatologii pracy. Te wymagaja pilnych
badan z punktu widzenia pedagogiki pracy. Nieustanne otwarcie na zmiany i po-
dejmowanie ryzyka w pracy ,,wytwarza w cztowieku naturalny lgk, ktory — tak
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jak kazdy strach — sieje spustoszenie i wypacza charakter pracownikow zaanga-
zowanych w globalng ekonomig™?.

W. Wosinska, odwotujac si¢ do innych autorow, wskazuje, ,,jak ludzie sukce-
su w trakcie ekonomicznego boomu z lat 90. — ci najbardziej mobilni i przystoso-
wani do tempa nadawanego przez IT — doswiadczali prozni w swych zyciorysach.
Wskazuja na to statystyki sprzedazy lekow antydepresyjnych™.

Uznajac prace za warto$¢ egzystencjalng (lub jak pisal T. Nowacki nadwar-
tosé), chcemy zwrdci¢ uwage na te czynniki obecne we wspotczesnosci, ktore
maja najwickszy wptyw na przemiany w tresciach, organizacji i instrumentali-
zacji pracy. Najwyrazniej dostrzegamy te zjawiska w pracy zawodowej, szcze-
golnie produkcyjnej. Jednak zjawiskami nadajgcymi najwazniejsze rysy wspot-
czesnosci sg te z nich, ktore dotyczg ushug, w tym ustug zdominowanych przez
wlaczenie do ich tresci technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Jako$ciowe przemiany owocOw pracy maja wplyw na przemiany na ryn-
ku towar6éw i uslug, a takze na przemiany rynku pracy. Sa one tak zasadnicze,
ze uznaje si¢ je za kolejng faze rewolucji cywilizacyjnej*. Ujawnia si¢ to takze
w nowym modelu stratyfikacji spolecznej, w ktorej wyodrebnia si¢ dwie war-
stwy pracownikow (zw. spofleczenstwo zero-jedynkowe). Jedna warstwe tworzy
grupa mtodych, mobilnych, §wietnie wyksztatconych pracownikow, druga zas —
przegrani, ktorzy z powodu braku kompetencji i umiejetnosci tracg prace i beda
mieli wielkie trudno$ci ze znalezieniem nowej. To grupa ludzi wykluczonych
spotecznie i cywilizacyjnie. Rodzi to juz problemy, a beda one narastac.

Wyzwania dla edukacji zawodowej

W tak widzianej problematyce pracy w nowym modelu cywilizacyjnym
mieszczg si¢ takze wyzwania dla proceséw edukacji zawodowej. Szkota nie
moze pomina¢ zadania, ktdre najogdlniej mozna okresli¢ jako zabezpieczenie
wszystkich wychowankéw przed wykluczeniem spotecznym, kulturowym i cy-
wilizacyjnym.

Dobra szkota zawodowa to szkota osiggajaca dobre wyniki w swojej dziatal-
nos$ci pedagogicznej. To oczywiste twierdzenie wprowadza nas jednak w zakto-
potanie, gdy chcemy te wyniki ocenia¢, by sformutowac odpowiedZ na pytanie, co
aktualnie znaczy okreslenie ,,dobra szkota”. Pojecia: przygotowanie zawodowe,
przydatno$¢ w zawodzie i do zawodu wymagaja obecnie reinterpretacji w swietle

2 W. Wosiniska, Oblicza globalizacji, Sopot, 2008, s. 149; por takze W. Wosinska, Psychologia
zycia spolecznego, Gdansk 2004.

3 W. Wosiniska, Psychologia zycia spolecznego, Gdansk 2004.

4 Por. M. Renner, Creating and preserving the endowment, [w:] State of the World. An annual re-
port on progress toward a sustainable society, red. L.E. Brown i in., Norton Worldwatch Books,
Nowy Jork—Londyn 2000, s. 162—183.
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nowych wymagan pracy zawodowej, realizowanej w warunkach transformacji
cywilizacyjnej. Podobnie jest w odniesieniu do kategorii osiggni¢¢ edukacyjnych
ocenianych wewnatrz systemu edukacyjnego.

Taksonomia wynikdéw osigganych przez szkoty zawodowe wigzac si¢ powin-
na przede wszystkim z ogoélem tych dziatan, ktore dotycza uczenia si¢ zawodu
(jako zdobywania niezbednych kompetencji zawodowych i1 cywilizacyjnych).
Oczywistym jest, iz oparta by¢ musi na jednoznacznych kategoriach taksono-
micznych. A w tym przypadku juz na wstepie stajemy wobec pytania o to, czy
ukierunkowa¢ analize na poszukiwanie zasad hierarchizacji zachowan czto-
wieka, czy raczej jego postepowan. Wydawac by sie mogto, ze jest to drobna
sprawa. Tymczasem wprowadzenie kategorii postepowanie zawodowe wyma-
ga uwzglednienia §wiadomosci sensu dziatlania zawodowego. Tres¢ pojecia
»postepowanie” rozni si¢ od tresci pojecia ,,zachowanie” w istocie tym wlasnie,
ze czlowiek nadaje planowanemu zachowaniu okreslone znaczenie, wpisujac je
w sens swojej Zzyciowej aktywnos$ci na danym etapie psychicznego rozwoju.

Koniecznym dopehieniem tre$ci poszczegolnych kategorii edukacji zawodo-
wej powinna by¢ refleksja aksjologiczna dotyczaca sensu kazdej z nich, zwig-
zana z pytaniami o to, kiedy i dlaczego warto takie dziatanie podjac¢. Usensowie-
nie dzialan polaczone jest zawsze z poczuciem odpowiedzialnosci podmiotu
za skutki i proces dzialania. Takie widzenie omawianych problemoéow ukierun-
kowuje na potrzebe wychowania aksjologicznego we wspélczesnej edukacji
zawodowej. W tym przypadku mowimy o wychowaniu ku warto$ciom pracy
zawodowej. Wychowanie ku warto$ciom pracy (pracy zawodowej) ma rowniez
znaczenie dlatego, ze jako wychowanie aksjologiczne ma moc budowania sity
kapitatu spotecznego. Praca zawodowa jest zawsze zwigzana z udzialem w roz-
budowie dobra wspdlnego. Wynika to z zasady spotecznego podziatu pracy’.

Pozwala to na opracowanie jako$ciowo nowej koncepcji taksonomii w inte-
resujagcym nas zakresie osiagnig¢ edukacyjnych. W tym miejscu warto zauwazy¢
koniecznos¢ zaangazowania w procesy aktywnos$ci zawodowej czlowieka jego
sfery zycia psychicznego: wyobrazni, w tym wyobrazni moralnej, jego myslenia,
a przede wszystkim sfery duchowe;j.

Od tresury do wychowania zawodowego

Analiza istoty dziatania zawodowego cztowieka ukazuje mozliwos$¢ hierar-
chicznego ich porzadkowania. Wychodzimy od braku dzialania i przez dzia-
lania nasladowcze (niezamierzone i zamierzone) oraz dzialania kierowane
(biezacym instruktazem lub zadaniami) docieramy do dzialan samodzielnych
(realizacja zadania w oparciu o znang metodg) i dzialan twérczych (nowe wy-
konanie z zastosowaniem nowej zasady). Taki model ukazuje stopnie idee inte-

5 Por. W. Furmanek, Humanistyczna pedagogika pracy. Praca czlowieka, Rzeszow 2013.
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lektualizacji dzialan zawodowych czlowieka. Wychodzimy w nim od dzialan
nawykowych sterowanych przymusem zewnetrznym — tresura (charakteryzuje
je ograniczony udziat czynnosci intelektualnych) i poprzez dzialania oparte na
mys$leniu praktycznym (przyuczanie) oraz dziatania oparte na mysleniu konkret-
nym (szkolenie) dochodzimy do dziatan regulowanych mys$leniem graficznym
i wyobrazeniowym, a w niewielkim zakresie mysleniem pojeciowym (ksztalce-
nie), a wreszcie do dziatan budowanych na mysleniu pojeciowym i aksjologicz-
nym (odnoszonym do warto$ci) — wychowanie.

Wymienione stopnie intelektualizacji sa r6znymi drogami dochodzenia do
kwalifikacji zawodowych. S3 to: tresura, musztra, trening, przyuczanie za-
wodowe, szkolenie zawodowe, ksztalcenie zawodowe i wychowanie zawodo-
we. Uzupehieniem tego katalogu sa: doksztalcanie, doskonalenie, samouctwo,
samoocena, samowychowanie, samoksztalcenie.

Tresura wiaze si¢ — w pewnym sensie — z pracq galernicza, musztra i tre-
ningiem. Te formy dziatan cechuje catkowity brak lub bardzo maty udziat proce-
sow intelektualnych w regulacji postgpowania czlowieka. W takich dziataniach
aktywizowana jest przede wszystkim motoryka, cielesnos$¢ cztowieka. Liczy si¢
sprawno$¢ i wytrzymato$¢ fizyczna.

Przyuczanie zawodowe to proces edukacyjny zmierzajacy do dostosowa-
nia jednostki do wykonywania prostych, Scisle okreslonych zadan zawodowych.
Przeznaczony jest dla osob, ktore podejmuja prace bez kwalifikacji zawodowych,
lub takich, ktore z réznych wzgledow chcea pilnie zmieni¢ zawod. Jego celem jest
wyposazenie uczacego si¢ w elementarng wiedz¢ praktyczng i praktyczne umie-
jetnoS$ci niezbedne do wykonywania prostych zadan zawodowych w warun-
kach powtarzalnych, o niskich poziomach (stopniach) taryfikacyjnych (taryfika-
tor zadan i taryfikator zaszeregowania pracownika, z czym wiaze si¢ odpowiedni
poziom wynagradzania). Przyuczenie zawodowe moze wystepowa¢ w formach:
indywidualnych, kursowych i szkolnych.

Przysposobienie zawodowe to: uktad dziatan pedagogicznych prowadza-
cych do przyuczenia jednostki do zawodu, badz uktad cech charakteryzujacych
jednostke przyuczong do zawodu (przysposobiong do dziatan zawodowych). Tre-
$cig tej formy dziatan pedagogicznych sa najczesciej wystepujace, charaktery-
styczne dla danego stanowiska pracy zawodowej, zadania.

Szkolenie zawodowe to przygotowywanie jednostki do stereotypowych
czynno$ci zawodowych z niezbednym zakresem wyjasnien teoretycznych, przy
zatozeniu, Zze uczacy si¢ zna cel i rozumie sens uszeregowanych czynnosci
pracy. W procesie szkolenia zawodowego, dzieki nasladowaniu i powtarza-
niu czynnosci zawodowych, doprowadza si¢ do opanowania szeregu prostych
umiejetnoscei praktycznych, najezg¢sciej manualno-fizycznych lub motoryczno-
sensorycznych. Wiedza ma charakter czysto praktyczny, pozwalajacy na wyko-
rzystywanie w dziataniach zawodowych myslenia praktycznego i myslenia wy-
obrazeniowego.
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Termin szkolenie zawodowe jest bardzo upowszechniony w administracji
oswiatowej. Pod pojeciem szkolenie zawodowe rozumie si¢ w tym srodowisku
wszelkie krotkotrwale formy zaje¢ edukacyjnych, np. kursy. Wyréznia si¢ przy
tym rézne rodzaje szkolenia zawodowego: zawodowe, sportowe, wojskowe; a ze
wzgledu na forme: zespolowe, grupowe, brygadowe, indywidualne.

Adekwatnie do tych rodzajow szkolenia stosuje si¢ takze pojecia: doszko-
lenie, przeszkolenie, szkolgcy. Warto wspomnie¢ takze o roznych formach ame-
rykanizacji jezyka opisu tej formy edukacji zawodowej (edukator, trener, tutor
— tutoring, couch — couching).

Ksztalcenie zawodowe to ogot procesow uczenia sie tresci ksztalcenia do-
tyczacych podstaw danego zawodu, a doktadniej rzecz ujmujac, podstawowych
technologii danego zawodu. Podstawa tak ujmowanego ksztatcenia zawodowego
powinno by¢ doprowadzenie uczniow do zrozumienia gtéwnych zjawisk cha-
rakteryzujacych dane technologie i opanowanie umiej¢tnosci realizacji operacji
technologicznych w niej wystepujacych. Procesy regulujace te dziatania peda-
gogiczne sg zwigzane z integralnym wystepowaniem w ich strukturze mys$lenia
teoretycznego (pojeciowego).

Ksztalcenie zawodowe z natury jest ukierunkowane na osiggni¢cie kompe-
tencji zapewniajgcych sprawne, ekonomiczne i skuteczne realizowanie zadan
danego zawodu. Poziom tych kompetencji jest kontrolowany i oceniany w tzw.
egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe.

Wychowanie zawodowe to system dziatan pedagogicznych wspomagajg-
cych rozwoj sfery kierunkowej i instrumentalnej osobowosci cztowieka. Akcent
polozony jest w tej formie dziatan pedagogicznych na wprowadzenie wycho-
wanka w $§wiat wartosci charakteryzujacych sytuacje typowe dla danego
zawodu. Doprowadzenie do takiego poziomu osiagnie¢ pedagogicznych w sys-
temie dziatan realizowanej edukacji zawodowej wymaga rozwinigcia wrazliwo-
$ci wychowanka na $wiat wartosci, dostrzegania ich w sytuacjach zawodowych,
opisu i zrozumienia tych wartosci, ich internalizacji i urzeczywistniania w podej-
mowanych dziataniach zawodowych.

Tak rozumiane wychowanie zawodowe ma na celu osiggnigcie przez wycho-
wanka dojrzatosci zawodowej poprzez otoczenie troska proceséw dochodzenia
do dojrzatosci duchowe;.

Samopoznanie zawodowe jest wynikiem procesow ksztatcenia i wychowa-
nia zawodowego. Jego istota wyraza si¢ opanowaniem kompetencji realnego po-
znawania wilasnych sktonnosci, upodoban i talentow do realizacji okreslonego
rodzaju dziatan zawodowych. Cztowiek jako osoba jest bytem jednorazowym
i niepowtarzalnym. Oznacza to, iz posiada potencjalnie mozliwo$ci podejmowa-
nia z upodobaniem niektorych rodzajow dziatan, ich sprawnej realizacji i osig-
gania ponadprzecigtnych wynikéw. Wyniki procesu samopoznania powinny
ujawniac si¢ w podejmowanych decyzjach dotyczacych wyboru $ciezki edukacji
zawodowej 1 przysztego zawodu.
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Samoocenianie kompetencji zawodowych to warunek dalszego rozwoju za-
wodowego czlowieka.

Samoksztalcenie i samouctwo zawodowe to dwa pojecia Scisle zwigzane
z doksztatcaniem i doskonaleniem zawodowym. Obejmuja one procesy samo-
rzutnego i1 indywidualnego podejmowania dziatan zmierzajacych do uzyskania
nowych kompetencji zawodowych lub do podniesienia poziomu wprawy w od-
niesieniu do kompetencji juz opanowanych. Szczegdétowe zadania tych procesow
wynikaja z wymagan stanowiska pracy i realizuja cele okreslone w funkcjach:
adaptacyjnej i wyrownawczej edukacji ustawiczne;.

Doksztalcanie zawodowe jest procesem $wiadomego dazenia do uzupelnia-
nia i wyré6wnania niedostatkow wtasnego przygotowania zawodowego w §wietle
wymagan zadan zawodowych podejmowanych na danym stanowisku pracy. Do-
ksztatcanie zawodowe ma na celu rozszerzenie pola dotychczas opanowanych
kompetencji zawodowych (funkcja wyrownawcza i renowacyjna). Mozna takze
zauwazy¢, ze decyzja o podejmowaniu doksztalcania czy doskonalenia zawodo-
wego powinna by¢ efektem (wynikiem) poprawnej samooceny.

Doskonalenie zawodowe to procesy zmierzajace do mistrzostwa w realizacji
danego rodzaju dziatan zawodowych. Nie chodzi w nich o poszerzenie zakresu
kompetencji, lecz o uzyskanie wyzszego poziomu wprawy w realizacji kompe-
tencji juz posiadanych. Zwykle doskonalenie zawodowe realizuje wymagania
opisujace funkcje rekonstrukcyjng doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

Systemowos¢ analizy zjawisk wychowania ku wartosciom

Pozostajac konsekwentnie w nurcie zalozen metodologii badan systemo-
wych, nalezy doda¢, iz wychowanie zawodowe implikuje do przyjecia, ze cele
tej dziedziny wychowania powinny obejmowac cato$¢ wtasciwosci osoby ludz-
kiej. W ujeciu wspolczesnej psychologii cztowiek jest systemem zorganizowa-
nych dyspozycji i proceséw psychicznych, z zewnatrz nieobserwowanych, zwig-
zanych funkcjonalnie z systemem nerwowym, a przez to z catym organizmem.
Wyrdznia sig:

— system poznawczy, czyli informacyjny;
— system dgzeniowo-emocjonalny, czyli motywacyjny;
— Swiadome JA, ktore pelni funkcje unifikacyjng dla w/w systemow.

W systemie poznawczym istniejg $cisle ze sobg powigzane uktady: spostrze-
ganie — pamig¢ — myslenie — mowa. W systemie dazeniowo-emocjonalnym
wspotdziatajg ze soba czynniki: biologiczne, spoteczne, psychogenne (indywidu-
alne). Aktywizuja one podmiot do dziatania i ukierunkowuja go na okreslone cele
(potrzeby, motywy i emocje).

Swiadomos$¢ Iaczy funkcjonalnie system poznawczy z systemem dazenio-
wo-emocjonalnym. Jest cecha prze(-)zycia, ktore ujawnia si¢ jako doznanie
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okreslonej tresci; w doswiadczeniu wewnetrznym jawi sie za$ jako poczucie
wlasnego ja. Swiadomo$é¢ moralna to sumienie czlowieka, a mozliwo$é wybiera-
nia jest wynikiem dziatania jego woli.

Struktura osobowa cztowieka mozliwa jest do opisu przez wskazanie moz-
liwosci czlowieka do doswiadczania siebie jako osoby, okreslenie duchowosci
cztowieka oraz jego indywidualnos$ci, niepowtarzalnosci i jednorazowosci.

W obrazie pedagogiki humanistycznej przyjmuje si¢, ze cztowiek jest oso-
ba — istota zajmujaca naczelne miejsce w hierarchii bytéw zywych; zajmujaca
wyr6znione miejsce w §wiecie biotycznym przez ludzkie ciato, biotyczno$¢; wy-
kraczajaca poza doznania psychiczne innych istot zywych, rozumng; wykracza-
jaca poza $§wiat ozywiony wlasciwosciami duchowymi oraz mozliwoscig party-
cypacji w zyciu nadprzyrodzonym.

Wspolczesnie, odpowiadajac na pytanie o istote cztowieka, prezentuje si¢ za J. Kozie-
leckim psychologiczne obrazy czlowieka: behawiorystyczny, obraz bytu reaktywnego,
psychologii postaci, psychologii kognitywistycznej, psychologii humanistycznej.

Obraz cztowieka w psychologii humanistycznej moze by¢ opisany przez twierdzenia
J.F. Bugentela.

1. Czlowiek jest czym$ wigcej niz suma czgsci i raczej osoba niz organizmem.

2. Cztowiek ujmuje swoje cztowieczenstwo w relacjach migdzyosobowych, w réznych

sytuacjach zyciowych.

3. Ludzka $wiadomo$¢ ma charakter ciggly. Nie§wiadomos$¢ wytwarzana jest jako naj-

wyzszy stopien §wiadomosci, jako tzw. czynnosc.

4. Cztowiek ma wolnos¢ wyboru, jest istotag wolna.

5. Cztowiek jest bytem intencjonalnym, dazy do przekraczania i realizacji samego siebie®.

Wychowanie zawodowe jako wychowanie ku warto$ciom

Przeprowadzone rozwazania pozwalajg na stwierdzenie, ze wychowanie
zawodowe jest integralnym komponentem wychowania ogélnego, w tym takze
wychowania ku warto$ciom pracy. Rodzi si¢ w tym konteks$cie pytanie o swoiste
cechy wychowania zawodowego. Przyjmujac omowiong tu integralng koncep-
cje osoby ludzkiej, warto wyeksponowac¢ fakt, ze powyzej sformutowane pyta-
nie powinniSmy odnosi¢ do catosci jego wlasciwosci cielesno-psychiczno-du-
chowych. Badania prowadzone na terenie pedagogiki humanistycznej na nowo
opisuja relacje wigzace wymienione wyzej komponenty systemu osoby ludzkie;j.
Sprzezenia zwrotne opisuja relacje cielesnosci, psychicznego i duchowego zycia
cztowieka. Potwierdzaja wptyw zZycia wewnetrznego (kard. S. Wyszynski), czyli
duchowosci, na kondycje psychiczna i fizyczng cztowieka’.

¢ Szczegdtowo omawiam t¢ problematyke w ksigzce: Humanistyczna pedagogika pracy. Czlowiek
obiektem badan (w druku).

7 W. Furmanek, Duchowos¢ pracujgcego czlowieka obiektem badan wspélczesnej pedagogiki
pracy (Inspiracje Kardynata Stefana Wyszynskiego). Referat na konferencji Naukowej, Warsza-
wa 2010.
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Wszak aktywnos¢ zawodowa cztowieka stanowi forme realizacji pracy oso-
by ludzkiej. Prowadzi do doskonalenia osoby i §wiata. W konwencji pedagogiki
pracy prowadzi do zmiany jako$ci cztowieka i zmiany jako$ci swiata, a w kon-
sekwencji do zmiany jakosci zycia czlowieka®. W tym wymiarze nalezy dodac,
ze czlowiek pracujacy doskonali nie tylko swoja cielesno$¢ (np. sprawnos$¢ i te-
zyzng fizyczng), swoje wlasciwosci i procesy psychiczne (np. procesy pamig-
ci, uwagi, zdolnosci poznawcze, jezyk), ale takze swoje wymiary duchowosci
(np. godnos$¢, wolnos¢, odpowiedzialno$é, wrazliwos$é na wartosci: prawde, do-
bro, pickno). Ujawnia si¢ to w poglebieniu rozumienia sensu swojej pracy zawo-
dowej, a dalej takze rozumienia sensu swojego zycia.

Wychowanie zawodowe jest dziedzing wychowania czlowieka, czyli sys-
temem dziatan pedagogicznych wspomagajacych czlowieka w jego rozwoju za-
wodowym. Z uwagi na to, ze dziatalno§¢ zawodowa cztowieka jest forma reali-
zacji pracy ludzkiej, wychowanie zawodowe nalezy traktowaé jako dziedzing
wychowania ku warto$ciom pracy ukierunkowang w szczegélny spos6b na
prace w okreslonym zawodzie. Obejmuje ono edukacje aksjologiczna’ oraz
wychowanie do wartosci.

W istocie szczego6lng role w edukacji aksjologicznej przyznaje si¢ umiejet-
nos$ciom rozpoznawania sytuacji aksjologicznych, umiejetno$ciom oceniania
1 wlasciwemu odpowiadaniu na wartosci, dazeniu ku wartosciom, tendencji po-
szerzania wiedzy o warto$ciach oraz ocenie ich osobowego i spotecznego zna-
czenia. Oznacza to rozwijanie i doskonalenie w czlowieku sfery odpowiadajace;j
za sposob rozumienia pojgcia wartosci, za procesy wartosciowania, postawy wo-
bec wartosci i dazenie do wartosci'®. Wychowanie do wartosci to odnoszenie
dziatan wychowawczych do okreslonych koncepcji wartosci 1 warto$ciowania,
a takze ksztaltowania odpowiadajgcych tym teoriom i stanowiskom aksjologicz-
nym postaw oraz struktur szczegdlnie te postawy wspomagajacych'!.

Ten problem omoéwitem szeroko w ksigzce Zarys humanistycznej teorii pracy, Torun 2008,
s. 165-245.

Edukacja aksjologiczna — poznawanie sposobow traktowania warto$ci i ich uzasadniania, po-
znawanie i rozumienie ich uwarunkowan i konsekwencji wprowadzania i akceptowania réznych
postaw wobec warto$ci. K. Olbrycht (2000, s. 88) uwaza, iz ,,edukacja aksjologiczna obejmuje
pomoc w uzyskaniu wiedzy o warto$ciach i warto$ciowaniu oraz w rozwoju struktur i proce-
sow odpowiadajacych za: umiejgtnosci rozpoznawania sytuacji wyboru, podejmowania decyzji
0 przyjeciu postawy wartosciujacej, wybdr celow i srodkow zwigzanych z okre§lonymi warto-
$ciami oraz gotowo$¢ do podejmowania i umiejetnos¢ realizowania odpowiadajacych tym war-
to$ciom dziatan”.

Por. K. Olbrycht, Prawda, dobro i piegkno w wychowaniu cztowieka jako osoby, Wyd. Uniwersy-
tetu Slaskiego, Katowice 2000, s. 89.

! K. Chatas, Wychowanie ku wartosciom, Lublin—Kielce 2003.
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Z.akonczenie

Przedstawione tutaj problemy koncentrujg si¢ wokoét trzech grup pytan.
Pierwsza dotyczy wymiarow opisu nowej pracy czlowieka w nowej zmieniaja-
cej sie ciagle rzeczywisto$ci cywilizacyjnego rozwoju. Wskazujemy te wzgledy
analizy pracy, ktore systemowo opisujg wymiar nowosci pracy.

Pytania drugiej grupy wynikaja ze stwierdzenia, ze przemiany cywilizacyjne
odzwierciedlajgce si¢ w pracy cztowieka wyrazajg si¢ w tym, ze obecnie praca
aktywizuje calego czlowieka: jego cielesnosc, zycie psychiczne i jego ducho-
wosC.

Trzecia grupa pytan wigze si¢ z kategorig ,,wychowanie zawodowe”, jako
pojeciem pedagogiki humanistycznej eksponujagcym wychowanie ku warto§ciom
pracy zawodowe;.

Waldemar Furmanek

OD TRESURY DO WYCHOWANIA ZAWODOWEGO

Streszczenie

Cywilizacja informacyjna w znaczacym stopniu zmienita prace cztowieka. Nowa pra-
ca wymaga nowych kompetencji, angazuje calego cztowieka, a w najwyzszym stopniu
procesy intelektualne, ktore wiaza si¢ z manipulowaniem informacjg. Kompetencje w za-
kresie technologii informacyjnych nalezy uzna¢ za kluczowe w strukturze kwalifikacji
kazdego zawodu.

Stowa kluczowe: cywilizacja informacyjna, praca, tresura, musztra, przyuczenie, szkole-
nie, ksztalcenie, edukacja zawodowa.

Banbnemap @ypmanex

BIJI IPECYPH JIO IPO®ECIHHOT'O BUXOBAHHSI

Pe3rome

[Hdopmarriiina nuBii3alis iCTOTHO 3MiHWIIA JFOJCHKY Tpairo. HoBa mpaiist Bumarae Ho-
BUX KOMITCTCHIIIH. BoHa 3anyyae 10 cebe yCro JIouHY, ajie HaiOIBIIOK MipOKO — iHTe-
JICKTyaJlbHI TIPOIICCH, OB’ s13aHi 3 00poOKoro iHpopmalii. Komnerenii B ramysi indop-
ManiiHUX TEXHOJIOTIH CITiJ] BU3HATH KIIIOYOBUMH Y KBaJTi(iKalliHIN CTPYKTYpi OyIIb-SKOi
npodecii.

Koarouosi cioBa: indopmariiina nmsimizanisi, mpams, Ipecypa, MyIITpa, PUBYAHHS,
HaBUaHHSI, OCBiTa, IpodeciiiHa ocBiTa.
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Waldemar Furmanek

FROM TREASUREY TO VOCATIONAL EDUCATION

Summary

Information civilization has changed to a large extent the work of man. New jobs require
new skills, engages the whole person. The highest degree of intellectual processes which
involve information processing. Competence in information technology should be con-
sidered essential in the structure of qualifications for each job.

Keywords: information civilization, jobs, drill, train school, training, thinking, appren-
ticeship, understanding, translation.



